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บทที ่1 

บทน า 

1.1 หลกัการและเหตุผล 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบการศึกษาท่ีเน้นการปฏิบติังานในสถาน
ประกอบการอยา่งมีระบบก่อนส าเร็จการศึกษา โดยจดัให้มีการเรียนรู้นอกสถานศึกษาร่วมกบัการ
จดัให้นกัศึกษาไปปฏิบติังานจริง ณ สถานประกอบการ งานท่ีนกัศึกษาปฏิบติัจะตรงกบัสาขาวิชา
ของนกัศึกษา โดยเนน้การเรียนรู้โดยใชป้ระสบการณ์จากการท างานจริงเป็นหลกั หรือ Work-based 
learning หรือ โครงงานพิเศษ (Project) ท่ีมีประโยชน์กบัสถานประกอบการ เช่น การปรับปรุง หรือ
การเพิ่มประสิทธิภาพ หรือการแกปัญหาของกระบวนการท างาน ซ่ึงนกัศึกษาสามารถปฏิบติังานให้
ส าเร็จไดภายใน 16 สัปดาห์ทั้งน้ีนกัศึกษาจะเป็นเสมือนเจา้หนา้ท่ีหรือพนกังานปฏิบติังานชัว่คราว 
ท าให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ประสบการณ์จากการท างาน  และมีคุณภาพตรงตามท่ีสถาน
ประกอบการตอ้งการมากท่ีสุด 

การฝึกสหกิจศึกษา เป็นการเพิ่มทกัษะและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์แก่การประกอบ
อาชีพช่วยให้นกัศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานจริง ทั้งในสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ เน่ืองจากปัจจุบนัน้ีมีการแข่งขนัดา้นตลาดแรงงานค่อนขา้งสูงประกอบกบัมี
เทคโนโลยีอ านวยความสะดวก ความกา้วหนา้ อยา่งรวดเร็วท าใหน้กัศึกษาท่ีจบใหมต่อ้งมีความรู้ใน
การท างานและทกัษะในการท างาน เพื่อทนัต่อยุคสมยัใหม่ท่ีมีการแข่งขนักนัสูง นักศึกษาจึงมี
โอกาสเตรียมความพร้อมก่อนออกสู่ตลาดแรงงานดว้ยการฝึกงานในสถานประกอบการณ์ ใหท้ราบ
ขั้นตอนการปฏิบติังานจริง เทคนิคการท างาน ฝึกการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และมีความคิดสร้างสรรค์
กล้าแสดงความคิดเห็นท่ีส าคญัเป็นการเสริมสร้างสมรรถภาพในการประกอบอาชีพในอนาคต
ต่อไป 

1.2 วตัถุประสงค์ของการฝึกงาน 

1.2.1 เพื่อฝึกประสบการณ์จากสถานท่ีประกอบการให้ตรงตามหลกัสูตรและเพิ่มทกัษะ
สร้างเสริมประสบการณ์ เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 

1.2.2 เพื่อเรียนรู้โครงสร้างของระบบงาน วฒันธรรมขององคก์ร และการท างาน 

1.2.3 เพื่อเรียนรู้ถึงสภาพปัญหา และวิธีการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการท างานอย่างมี
เหตุผล 
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1.2.4 เพื่อให้นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย การตรงต่อเวลาและการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.3 ผลทีค่าดว่าจะได้รับจากการฝึกงาน 

1.3.1 ได้ประสบการณ์จากการปฏิบติังานในสถานประกอบการจริง  เพื่อเป็นแนวทางใน
การพฒันาตนเองใหดี้ข้ึน 

1.3.2 ไดเ้รียนรู้สภาพการท างาน สังคม และวฒันธรรมจากสถานท่ีประกอบการจริง 

1.3.3 สามารถน าความรู้ท่ีเรียนมา มาแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ท่ีเกิดข้ึนในขณะปฏิบติังาน 

1.3.4 มีความรับผดิชอบ และมีระเบียบวนิยัในการปฏิบติังาน 

1.4 ระยะเวลาในการฝึกสหกิจศึกษา 

เร่ิมฝึกสหกิจศึกษา วนัท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 – วนัท่ี 6 มีนาคม พ.ศ.2563 

1.5 สถานทีฝึ่กสหกจิศึกษา 

 แผนกความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดล้อม บริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั 
บ้านเลขท่ี 222 หมู่ 10 ถนนสุรนารายณ์ ต าบลโคกเริงรมย์ อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จงัหวดัชัยภูมิ 
รหสัไปรษณีย ์36160 

1.6 พนักงานที่ปรึกษา 

 นางสาวพนิดา ดวงมาลา ต าแหน่งวศิวกรส่ิงแวดลอ้มอาวโุส 

1.7 อาจารย์นิเทศ 

 ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ธนากร แสงสง่า  

 

 

 

 

 

 



 

บทที ่2 

ข้อมูลพืน้ฐานของสถานทีป่ระกอบการ 

2.1 แนะน าสถานทีป่ระกอบการ 

 บริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั เร่ิมก่อตั้งเม่ือ 10 ธนัวาคม พ.ศ.2536 เป็นผูผ้ลิตแป้งมนั
ส าปะหลงั (Native Tapioca Starch) และแป้งมนัส าปะหลงัดดัแปร (Modified Tapioca Starch) ซ่ึง
เป็นหน่ึงในกลุ่มบริษทั SMS Group มีโรงงานผลิตแป้งมนัส าปะหลงั 3 แห่ง ตั้งอยูใ่น 3 จงัหวดั ดงัน้ี 

  1. ปทุมธานี สร้างเม่ือปี พ.ศ. 2528 

  2. ชยัภูมิ  สร้างเม่ือปี พ.ศ. 2536 

  3. บุรีรัมย ์ สร้างเม่ือปี พ.ศ. 2558 

 ทั้งสามโรงงานมีก าลงัการผลิตรวมกนัประมาณ 400,000 ตนัต่อปี เป็นบริษทัร่วมลงทุน
ระหวา่งไทยและญ่ีปุ่น จดัจ าหน่ายภายใตแ้บรนด์ SMS Groupโดยมีการส่งออกจ าหน่ายต่างประเทศ 
และในประเทศไทย โดยกลุ่มลูกค้าหลักได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมกระดาษ 
อุตสาหกรรมกาว อุตสาหกรรมส่ิงทอ อุตสาหกรรมงานก่อสร้าง 

วสัิยทัศน์ 
 SMS GROUP จะเป็นผูน้ าระดบัโลกทางดา้นนวตักรรมการดดัแปรแป้งมนัส าปะหลงัและ
เป็นพนัธมิตรท่ีคู่คา้ไวว้างใจ 

พนัธกจิ 
สร้างสรรคคุ์ณค่า คือภารกิจของเรา 
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2.2 ข้อมูลทัว่ไปของสถานประกอบการ 

ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั  ดงัตารางท่ี 2.2 

ตารางที ่2.2 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ช่ือโรงงาน บริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั (SIAM QUALITY STARCH CO., LTD.) 

ผลติภัณฑ์ แป้งมนัส าปะหลงัและแป้งมนัส าปะหลงัดดัแปร 

เลขทีป่ระกอบ
กจิการโรงงาน 

3-9(2)-2/57ชย ประเภทโรงงาน โรงงานจ าพวกท่ี 3 

โทรศัพท์ 0-4481-5555 โทรสาร 0-4481-5555 ต่อ 2124 

เวบ็ไซต์ http://www.smscor.com 

พนักงาน 306 คน (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2562) 

เวลาท างานแบ่งเป็น 
2 ส่วน ดังนี้ 

1. ส่วนส านกังาน 08.00 – 17.00 น. 

2. ส่วนโรงงาน ท างานทั้งหมด 24 ชัว่โมง แบ่งเป็น 3 กะ ไดแ้ก่ 
    2.1 เวลา 06.00 – 14.20 น. 
    2.2 เวลา 14.00 – 22.20 น. 
    2.3 เวลา 22.00 – 06.20 น. 

http://www.smscor.com/
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2.3 ทีต่ั้งของบริษัท สยาม ควอลติี ้สตาร์ช จ ากดั 

บริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากัด พิกดัท่ีตั้ ง ละติจูด 15.404106 ลองจิจูด 101.624627
บ้านเลขท่ี 222 หมู่ 10 ถ.สุรนารายณ์ ต .โคกเริงรมย์ อ .บ าเหน็จณรงค์ จ .ชัยภูมิ 36160 ดังภาพ 
ประกอบท่ี 2.3 
 

ภาพที ่2.3 แผนท่ีบริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั 
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2.4 โครงสร้างการบริหารและการจัดการ 

 บริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั มีโครงสร้างบริหารจดัการการท างานขององคก์ร แบ่ง
ออกเป็น 2 ฝ่ายบริหาร 8 ส่วน 26 แผนก ดงัภาพท่ี 2.4  
 

 

ภาพที ่2.4 โครงสร้างการบริหารและการจดัการ 
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2.5 กระบวนการผลติแป้งมันส าปะหลงั ( Native Tapioca Starch ) และแป้งมันส าปะหลงัดัดแปร 
( Modified Tapioca Starch ) 
 กระบวนการผลิตแป้งมนัส าปะหลงัเร่ิมจากการรับหวัมนั ผา่นขั้นตอนการตรวจรับวตัถุดิบ 
จากนั้นจะถูกน าเขา้สู่กระบวนการผลิตในขั้นตอนแรก หวัมนัจะถูกส่งเขา้กระบวนการแยกสารเจือ
ปน และท าความสะอาด แลว้เขา้สู่กระบวนการโม่ หวัมนัท่ีผา่นการโม่จะน ามาแยกน ้ าแป้งออกจาก
กากมันส าปะหลัง จนได้น ้ าแป้งท่ีมีความเข้มข้นมาท าปฏิกิริยาเคมีตามขั้นตอน จากนั้นเข้าสู่
กระบวนการลา้งสารเคมีออก แลว้จึงน าน ้ าแป้งท่ีผา่นกระบวนการลา้งสารเคมีออก แลว้มาอบแห้ง 
จะไดอ้อกมาเป็นแป้งมนัส าปะหลงั ดงัภาพท่ี 2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.5 แผนผงักระบวนการผลิตของแป้งมนัส าปะหลงั 

Tapioca Root 

Root Preparation 

Extraction 

Refining 

De-Watering 

Drying 

Silo Storage 

Packing 

Reaction 

Washing 

Farmer 
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2.6 ระบบมาตรฐานทีไ่ด้รับการรับรองและรางวลัทีไ่ด้รับการรับรอง 

 บริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั มีการด าเนินงานและผา่นการรับรองมาตรฐานต่างๆ 
ดงัตารางท่ี 2.6 
ตารางที ่2.6 ระบบมาตรฐานท่ีไดรั้บการรับรอง 
ล าดับ ระบบมาตรฐาน หน่วยงานให้การรับรอง 

1. ISO 9001 : 2015 Lloyd’s Register International Thailand 
2. GMP SGS Thailand 
3. HACCP SGS Thailand 
4. FSSC 22000 BSI Group Thailand 
5. BRC BSI Group Thailand 
6. KOSHER Orthodox Union 
7. HALAL ส านกังานคณะกรรมการอิสลามแห่งประเทศไทย 
8. ISO 14001 : 2015 SGS Thailand 
9. อุตสาหกรรมสีเขียว ระดบั 4 กระทรวงอุตสาหกรรม 

10. Carbon Footprint of Organization องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก ( องคก์าร
มหาชน ) 

11. โครงการสนบัสนุนกิจกรรมลดก๊าซ
เรือนกระจก (LESS) 

องคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก ( องคก์าร
มหาชน ) 

12. ธรรมมาภิบาลส่ิงแวดลอ้ม กระทรวงอุตสาหกรรม 
13. CSR-DIW for Beginner กระทรวงอุตสาหกรรม 
14. ISO 26000 : 2010 SGS Thailand 
15. ISO 45001 : 2018 SGS Thailand 
16. มาตรฐานแรงงานไทย SGS Thailand 
17. SMETA SGS Thailand 
18. สถานประกอบการ ปลอดโรค 

ปลอดภยั กายใจเป็นสุข ระดบัดี 
กระทรวงสาธารณสุข 

19. สถานประกอบการ ปลอดโรค 
ปลอดภยั กายใจเป็นสุข ระดบัดีมาก 

กระทรวงสาธารณสุข 
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ตารางที ่2.6 ระบบมาตรฐานท่ีไดรั้บการรับรอง (ต่อ) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล าดับ ระบบมาตรฐาน หน่วยงานให้การรับรอง 
20. สถานประกอบการกิจการตน้แบบ

ดีเด่นดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา
มยัและสภาพส่ิงแวดลอ้มการท างาน 
ระดบั ทอง ประจ าปี 2561 

กระทรวงแรงงาน 

21. กิจกรรมการรณรงคล์ดสถิติอุบติัเหตุ
จากการท างาน ระดบั ทองแดง 
ประจ าปี 2561 

กระทรวงแรงงาน 



 

บทที ่3 
งานทีไ่ด้รับมอบหมาย 

รายละเอียดการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย การปฏิบติังานสหกิจศึกษา ณ บริษทั สยาม 
ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั ในต าแหน่งผูช่้วยวศิวกรส่ิงแวดลอ้มอาวุโส ปฏิบติังานภายใตก้ฎระเบียบของ
บริษทั ซ่ึงมีรายละเอียดการปฏิบติังาน ดงัน้ี 
3.1 กจิกรรม Morning Talk 
 กิจกรรม Morning Talk ประจ าสัปดาห์ เป็นกิจกรรมการออกก าลงักาย กิจกรรม KYT ท่อง
ศพัทเ์ป็นการเตือนสติก่อนปฏิบติังาน และแจง้ขอ้มูลข่าวสารดา้นความปลอดภยัในการท างาน และ
ส่ิงแวดลอ้ม ตามแผนกต่างๆในบริษทั ซ่ึงมีตารางปฏิบติังานดงัตารางและภาพท่ี 3.1 

ตารางที ่3.1 ตารางปฏิบติังานกิจกรรม Morning Talk 

 
 

 
 

 

 

วนั สถานท่ี ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

องัคาร หลงัตึก QC Office วดั% , QC , SBSC 

พุธ บริเวณคลงัสินคา้ D จดัส่งและคลงัสินคา้ , สโตร์ 

พฤหสับดี (ทุกสัปดาห์
ท่ี 1 และ 3 ของเดือน) 

ศาลาเกษตร 
บุคคลและธุรการ , จดัซ้ือ , วางแผน , 
TQM , การเงินและบญัชี , MIS , 
วตัถุดิบ 

ศุกร์ บริเวณตึกวศิวกรรม วศิวกรรม , Utility , รปภ. , ผูรั้บเหมา 
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ภาพที ่3.1 กิจกรรม Morning Talk 
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3.2 โครงการธนาคารสีเขียว 
 โครงการธนาคารสีเขียวเป็นโครงการรับฝากขยะรีไซเคิล 3 ประเภท ไดแ้ก่ ขวดพลาสติก 
ขวดแกว้ และกระป๋อง ซ่ึงมีการด าเนินการเปิดบญัชี ชัง่ขยะ บนัทึกปริมาณขยะและตีเป็นจ านานเงิน
สะสมไวใ้นบญัชี โดยสามารถถอนของใชต้ามราคาขายท่ีก าหนด ซ่ึงเป็นกิจกรรมสนบัสนุนลดก๊าช
เรือนกระจก เสริมสร้างวฒันธรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มขององคก์ร ดงัภาพท่ี 3.2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่3.2 โครงการธนาคารสีเขียว 
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3.3 ติดตามการปฏิบัติงานของผู้รับเหมา 

 เพื่อตรวจสอบความเรียบร้อยการขนยา้ยขยะของผูรั้บเหมา ในส่วนของโครงการธนาคารสี
เขียว ดงัภาพท่ี 3.3 

ภาพที ่3.3 ติดตามการปฏิบติังานของผูรั้บเหมา 
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3.4 กจิกรรมสถานศึกษาปลอดภัยใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

เป็นกิจกรรมท าร่วมกบัสถานศึกษา ให้ความช่วยเหลืออ านวยความสะดวกแก่สถานศึกษา
ในส่วนท่ีขาดแคลน และให้ความรู้แก่นกัเรียนในเร่ืองส่ิงแวดล้อมและความปลอดภยั พร้อมร่วม
เล่นเกม  ดงัภาพท่ี 3.4 

                  ภาพที ่3.4 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยัใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 
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3.5 กจิกรรมเทศกาลสุขใจขับขี่ปลอดภัยใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

 เป็นกิจกรรมรณรงค์ในวนัปีใหม่ เพื่อให้พนกังานเดินทางกลบับา้นปลอดภยั และมีการ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์จากวสัดุเหลือใช ้เพื่อตระหนกัถึงการใชท้รัพยากรให้เกิดประโยชน์ พร้อมการ
เขียนสัญญาใจ และรับของท่ีระลึกเขา้ร่วมกิจกรรม ดงัภาพท่ี 3.5 

ภาพที ่3.5 กิจกรรมเทศกาลสุขใจขบัข่ีปลอดภยัใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 
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3.6 การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินเหตุอคัคีภัย บริเวณ Biogas (สถานการณ์จ าลอง) 

 เป็นการฝึกเตรียมความพร้อมในกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม ้เพื่อน าไปใชป้ฏิบติังานใน
สถานการณ์จริงไดถู้กตอ้ง ดงัภาพท่ี 3.6 

ภาพที ่3.6 การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉินเหตุอคัคีภยั บริเวณ Biogas (สถานการณ์จ าลอง) 
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3.7 การทดลองถุงพลาสติกย่อยสลายได้จากมันส าปะหลงั 

 เป็นการทดลองถุงพลาสติกท่ีท ามาจากมนัส าปะหลงั โดยฝังลงดินเพื่อดูการยอ่ยสลายของ
ถุง ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในอนาคต ดงัภาพท่ี 3.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพที ่3.7 การทดลองถุงพลาสติกยอ่ยสลายไดจ้ากมนัส าปะหลงั 
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3.8 การอบรม ประเมินลกัษณะปัญหาส่ิงแวดล้อม 

 เป็นการอบรมเพิ่มทกัษะความรู้ ความสามารถกบัวิธีการช้ีบ่งและประเมินลกัษณะปัญหา
ส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้สอดคล้องตามขอ้ก าหนดของ ISO14001 : 2015 ท่ีบริษทัไดก้ารรับรอง และ
เพื่อให้สามารถหาแนวทางการด าเนินการเพื่อควบคุม ป้องกนัหรือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มท่ี
เกิดข้ึนได ้ดงัภาพท่ี 3.8 

ภาพที ่3.8 การอบรม Aspect 
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3.9 มาตรการเร่งด่วน เพ่ือเฝ้าระวงัการติดต่อของไวรัสโคโรน่า 

 เป็นการรณรงค์ป้องกนัเช้ือไวรัสโคโรน่า โดยสอนวิธีการลา้งมืออย่างถูกตอ้ง ใส่หนา้กาก
อนามยั และช่วยกนัท าความสะอาดบริเวณท่ีมีการใชง้านบ่อย เช่น ลูกบิดประตู โต๊ะท างาน ก๊อกน ้ า
ของอ่างลา้งมือ เป็นตน้ ดงัภาพท่ี 3.9 

 
ภาพที ่3.9 มาตรการเร่งด่วน เพื่อเฝ้าระวงัการติดต่อของไวรัสโคโรน่า 
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3.10 ท าบุญตักบาตรประจ าเดือน 

 พิธีท าบุญตกับาตร แก่พระภิกษุสงฆท่ี์นิมนตม์ารับบิณฑบาต เพื่อใหพ้นกังานไดร่้วมท าบุญ
ตกับาตรขา้วสารอาหารแห้ง ณ บริเวณดา้นหนา้อาคารส านกังานบริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั 
ดงัภาพท่ี 3.10 

ภาพที ่3.10 ท าบุญตกับาตรประจ าเดือน 

 



 

บทที ่4 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

4.1 สรุปการฝึกสหกจิ 

 สหกิจศึกษา เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และได้รับประสบการณ์จากการ
ปฏิบัติงานในสถานท่ีประกอบการ เป็นการช่วยเสริมสร้างทักษะให้สามารถน าไปใช้ในการ
ปฏิบติังานจริง และเป็นประสบการณ์ท่ีดีใหแ้ก่นกัศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษา  

 การไดล้งมือปฏิบติังานจริงในฐานะพนกังาน(ชัว่คราว) เป็นการเสริมทกัษะกระบวนการ
คิดวิเคราะห์การตดัสินใจกบัเหตุการณ์ท่ีพบเจอ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
นอกจากน้ีการฝึกสหกิจศึกษาท าให้นกัศึกษามีระเบียบวินยั การตรงต่อเวลาและการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.2 ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการฝึกสหกจิ 

นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานและได้รับประสบการณ์จากการปฏิบัติงานในสถานท่ี
ประกอบจริง เพื่อนกัศึกษาสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชใ้นการปฏิบติังานจริง และมีความพร้อมต่อ
หนา้ท่ีและปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.3 ปัญหาและอุปสรรค 

นกัศึกษาขาดความมัน่ใจในการท างาน เพราะมีความกงัวลกบังานท่ีได้รับมอบหมายจะ
ปฏิบติัไดไ้ม่ดีตามท่ีคาดหวงั และขาดทกัษะในการปฏิบติังาน เน่ืองจากขาดความรู้ความเขา้ใจกบั
งานท่ีไดรั้บมอบหมายบางช้ินงานจึงท าใหก้ารปฏิบติังานนั้นติดขดั 

4.4 ข้อเสนอแนะ 

ควรฝึกทกัษะดา้นการพูดและการน าเสนองาน ใหมี้ความเช่ือมัน่ ความมัน่ใจในตนเองเวลา
ส่ือสารขอ้มูล และศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานใหเ้กิดความเขา้ใจ 

 

 

 

 



 

 

เอกสารอ้างองิ 

ข้อมูลทัว่ไปของบริษัท สยาม ควอลติี ้สตาร์ช จ ากดั (2562). ออนไลน.์ คน้วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2562  

จาก http://www.smscor.com 
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“ โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการลดการใช้พลาสตกิ 

ในโรงอาหารบริษทั สยาม ควอลติี ้สตาร์ช จ ากดั ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการปฏบิัติงานสหกจิศึกษา 

 

 

ศึกษาความเป็นไปได้ในการลดการใช้พลาสตกิในโรงอาหารบริษัท สยาม ควอลติี ้สตาร์ช จ ากดั 

“Study the possibility of reducing plastic use in the cafeteria, Siam Quality Starch CO.,LTD.” 
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ค าน า 

โครงการเล่มน้ีเป็นการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหารบริษทั 
สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลดการใชพ้ลาสติก และ
เสนอแนะแนวทางการลดการใช้พลาสติกในโรงอาหารบริษทัฯ พื้นท่ีท าการศึกษา คือ โรงอาหาร
บริษทัฯ 

ผูจ้ดัท าหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่โครงการเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ในการศึกษาความเป็นไปไดใ้น
การลดการใช้พลาสติกในโรงอาหารบริษัท สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากัด เป็นอย่างสูง หากมี
ขอ้ผดิพลาดประการใดผูจ้ดัท าขออภยัมา ณ ท่ีน้ีดว้ย 
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บทคดัย่อ 

 เน่ืองจากปัจจุบนัทัว่โลกพบปัญหาขยะพลาสติกปริมาณมาก ซ่ึงใช้เวลาในการย่อยสลาย

เป็นระยะเวลานาน ท าใหส่้งผลกระทบต่อระบบนิเวศและส่ิงแวดลอ้ม ผูศึ้กษาเล็งเห็นความส าคญัจึง

ไดจ้ดัท าโครงการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหารบริษทั สยาม ควอลิต้ี 

สตาร์ช จ ากดั โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลดการใชพ้ลาสติก และเสนอแนะ

แนวทางการลดการใช้พลาสติกในโรงอาหารบริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั โดยท าการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลจากการใชก้ารส ารวจพื้นท่ีจริง จดัท าแบบประเมินความเป็นไปไดใ้นการลดการใช้

พลาสติก และแบบส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชพ้ลาสติกในชีวติประจ าวนั 

ผลการศึกษาพบวา่ มีรายการพลาสติกท่ีใชใ้นโรงอาหาร 7รายการ จากแบบประเมินรายการ

ท่ีมีความเป็นไปไดใ้นการลดปริมาณการใชไ้ดม้ากท่ีสุด คือ ถุงหูห้ิว ชอ้นตกัไอศกรีม ชอ้นพลาสติก 

หลอด แก้วไอศกรีม ถุงแกง กล่องโฟม ตามล าดบั การรวบรวมแบบส ารวจ จ านวน70ชุด 70คน 

พบวา่ ผูใ้ชบ้ริการโรงอาหารบริษทัฯท่ีจ าแนกตามเพศ พบวา่เป็นเพศชาย คิดเป็น 63% เพศหญิง คิด

เป็น 37%  จ  าแนกตามอายุพบว่ามีอายุช่วง 15-30 ปี คิดเป็น 37% รองลงมามีอายุช่วง 31-40 ปี คิด

เป็น 27% อายุช่วง 41-50 ปี คิดเป็น 27% และอายุ 51 ปีข้ึนไป คิดเป็น 9% ตามล าดบั จ าแนกตาม

หน่วยงาน พบวา่มีหน่วยงาน SQS คิดเป็น 59% หน่วยงานอ่ืนๆ คิดเป็น 18% หน่วยงาน VM คิดเป็น 

13% หน่วยงาน SBSC คิดเป็น 10% ตามล าดบั จ าแนกตามความถ่ีในการใช้บริการ พบว่ามีการใช้

บริการ 5-7 วนั/สัปดาห์ คิดเป็น 52% มีการใช้บริการ 3-4 วนั/สัปดาห์ คิดเป็น 37% มีการใช้บริการ 

1-2 วนั/สัปดาห์ คิดเป็น 10% มีการใช้บริการมากกว่า 7 วนั/คร้ัง คิดเป็น 1% ตามล าดบั และกลุ่ม

ผูใ้ช้บริการเคยได้รับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัปัญหาและผลกระทบของขยะพลาสติก คิดเป็น 86% กลุ่ม

ผูใ้ชบ้ริการเห็นดว้ยวา่ปัญหาขยะพลาสติกส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และความเป็นอยูข่องมนุษย ์

คิดเป็น 99% กลุ่มผูใ้ช้บริการเห็นด้วยว่าการลดการใช้พลาสติกในชีวิตประจ าวนัมีส่วนช่วยลด

ปัญหาขยะพลาสติก คิดเป็น 100% และผูใ้ชบ้ริการยินดีหากมีโครงการลดการใชพ้ลาสติกในพื้นท่ี

โรงอาหารบริษทัฯ คิดเป็น 100% สรุปไดว้า่ การลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหารบริษทั สยาม ควอ

ลิต้ี สตาร์ช จ ากดั มีความเป็นไปไดท่ี้จะประสบความส าเร็จสูงโดยมีขอ้เสนอแนะในการด าเนินงาน

ในอนาคต ดงัน้ี ควรมีการก าหนดขอ้ตกลงร่วมกบัผูข้ายในการใช้วสัดุทดแทน จดัให้มีการอบรม

ปัญหาขยะพลาสติก จัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจ เปิดรับบริจาคถุงหูห้ิวพลาสติกและถุงอ่ืนๆท่ี

สามารถน ากลบัมาใชซ้ ้ าได ้และจดัใหมี้การรณรงคโ์ดยใชส่ื้อท่ีน่าสนใจ 
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บทที ่1 

บทน า 

1.1 ทีม่าและความส าคัญ 

ปัจจุบนัทัว่โลกก าลงัประสบปัญหาขยะพลาสติกท่ีมีปริมาณมาก ใชร้ะยะเวลาในการย่อย
สลายนาน อีกทั้งขยะพลาสติกบางประเภทท่ีเกิดการยอ่ยสลายเป็นไมโครพลาสติก เกิดการสะสมใน
ส่ิงแวดล้อม และส่งผลกระทบอย่างแพร่หลาย เช่น ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน เป็นอาหารท่ีเป็น
อนัตรายต่อสัตว ์เกิดการอุดตนัทางเดินน ้ า และไหลลงสู่ทะเล อยา่งไรก็ตามปฏิเสธไม่ไดว้า่ปัญหา
ต่างๆ เหล่าน้ีไม่ไดเ้กิดจากการกระท าของมนุษย ์

ผูศึ้กษาจึงไดเ้ห็นความส าคญัของการเป็นส่วนหน่ึงในการแกไ้ขปัญหาขยะพลาสติก โดย
เร่ิมจากการลดปริมาณการใช้พลาสติกในชีวิตประจ าวนัของคน ดังนั้ น เพื่อลดปริมาณ และ
ผลกระทบท่ีเกิดปัญหาขยะพลาสติก จึงมีความสนใจท่ีจะจดัท าโครงการ “ ศึกษาความเป็นไปไดใ้น
การลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหารบริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั ” ข้ึน 

1.2 วตัถุประสงค์ 

1.2.1 เพื่อศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหาร 

 1.2.2 เพื่อเสนอแนะแนวทางการลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหาร 

1.3 ขอบเขตของโครงการ 

1.3.1. ขอบเขตด้านพืน้ที่ 

โรงอาหารบริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั 

1.3.2. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งเนน้การสอบถามและเก็บขอ้มูลในระดบัปฐมภูมิ 

1.3.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 

ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่วนัท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 – 6 มีนาคม พ.ศ.2563 
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1.4 ค านิยาม 

 ขยะ หมายถึง ส่ิงของท่ีไม่ใช้แล้ว หรือท่ีเหลือจากการใช้แล้วทิ้ง เช่น เศษกระดาษ เศษ
อาหาร เศษผา้ เศษโลหะ โฟมใส่อาหาร ถุงพลาสติก ภาชนะใส่อาหาร ฝุ่ นละออง เถา้ มูลสัตว ์ซาก
สัตว ์เศษสินคา้ และของเสียอนัตราย 

ขยะท่ียอ่ยสลายไดง่้าย หมายถึง ขยะเปียก เป็นขยะอินทรียท่ี์มีการเน่าเป่ือยไดต้ามธรรมชาติ
เป็นขยะท่ีมีความช้ืนสูง เช่น เศษผกั เศษผลไม ้เศษอาหาร เปลือกผลไม ้เป็นตน้ 

ขยะท่ียอ่ยสลายไดย้าก หมายถึง ขยะอนินทรียห์รือขยะอินทรียท่ี์เรียกว่าขยะแห้ง โดยขยะ
ประเภทน้ีจะมีการย่อยสลายได้ยากตามธรรมชาติหรือเน่าเป่ือยได้ยากจนถึงไม่เน่าเป่ือย ขยะ
ประเภทน้ี เช่น เศษแกว้ เศษเหล็ก เศษพลาสติก ขวดแกว้ กระป๋อง เศษผา้ เศษโลหะ โฟม ยาง หิน
และกระเบ้ือง เป็นตน้ นอกจากน้ีขยะประเภทน้ีสามารถน าเอาวสัดุท่ีเหลือใชน้ ากลบัมาใชป้ระโยชน์
ไดอี้กหรือน าไปเพิ่มรายไดอี้กทางหน่ึงดว้ย 

พลาสติก หมายถึง สารประกอบอินทรียท่ี์สังเคราะห์ข้ึนใชแ้ทนวสัดุธรรมชาติบางชนิดเม่ือ
เยน็ก็แขง็ตวัเม่ือถูกความร้อนก็อ่อนตวั บางชนิดแข็งตวัถาวร มีหลายชนิด เช่น ไนลอน ยางเทียมใช้
ท าส่ิงต่างๆ เช่น ถุงพลาสติก ถุงบรรจุอาหาร แกว้น ้าพลาสติก 

1.5 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.5.1 สามารถน าขอ้มูลปฐมภูมิท่ีไดจ้ากการเก็บขอ้มูลไปต่อยอดใชป้ระโยชน์ได ้

 1.5.2 สามารถเสนอแนะแนวทางการลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหารได ้

 

 

 

 

 

 
 

 



   

 

บทที ่2 

ทฤษฏแีละเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 

โครงการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหารบริษทั สยาม ควอลิต้ี 
สตาร์ช จ ากดั ไดศึ้กษาคน้ควา้และรวบรวมทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาเป็นแนวทางใน
การศึกษา ดงัน้ี 

2.1 ความรู้ทัว่ไปเกี่ยวกบัพลาสติก 

พลาสติก หมายถึง วสัดุท่ีมนุษยส์ังเคราะห์ข้ึนจากธาตุพื้นฐาน 2 ชนิด คือ คาร์บอนและ
ไฮโดรเจนซ่ึงเม่ือเติมสารบางอย่างลงไปจะท าให้พลาสติกมีคุณสมบติัพิเศษ เช่น แข็งแกร่ง ทน
ความร้อน ล่ืนและยดืหยุน่ การสังเคราะห์พลาสติกสามารถผลิตพลาสติกชนิดต่างๆ ไดม้ากมาย โดย
การเติมสารเคมีเขา้ไปโดยใช้สัดส่วน และกรรมวิธีท่ีแตกต่างกนั โดยปกติพลาสติกจะสังเคราะห์
จากโพลีเมอร์อินทรียท่ี์ไดจ้ากการสกดัน ้ ามนัและแก๊ส พลาสติกประกอบดว้ยโมเลกุลขนาดใหญ่
เรียกวา่ พอลิเมอร์ (polymer) ซ่ึงเกิดจากโมเลกุลขนาดเล็กท่ีมาต่อเขา้ดว้ยกนัเป็นสายยาวเหมือนโซ่ 
สายโมเลกุลเหล่าน้ีจะเก่ียวพนักนัท าให้พลาสติกแข็งแกร่ง แต่กว่าจะดึงสายโมเลกุลพลาสติกให้
แยกจากกนัไดก้็ตอ้งใชแ้รงมากพอสมควรกระบวนการท่ีท า ให้โมเลกุลขนาดเล็กมาต่อรวมกนัเขา้
จนมีขนาดใหญ่ข้ึนนั้น เรียกวา่การเกิดพอลิเมอร์ไรเซชนั (polymerization) ซ่ึงจะแตกต่างกนัไปตาม
ชนิดของพลาสติก โดยในปัจจุบันปริมาณการผลิตพลาสติกได้เพิ่มข้ึนอย่างรวดเร็วมีการผลิต
พลาสติก 230 ลา้นตนัทัว่โลกในปี 2009 คิดเป็น 8% ของการผลิตน ้ ามนัทัว่โลก และเพิ่มประมาณ
เป็น 280 ลา้นตนัในปี 2011 (Cole et al., 2011) 

2.1.1 อนัตรายทีเ่กดิจากพลาสติก 

ผลกระทบต่อสุขภาพ สารพิษในพลาสติกแมจ้ะยงัไม่ถูกพิจารณาให้เป็นปัญหาหลกัของ
ระบบสาธารณะสุข แต่การใชง้านผลิตภณัฑ์จากพลาสติกท่ีไม่ถูกตอ้งและไม่ปลอดภยั โดยเฉพาะท่ี
เก่ียวขอ้ง กบัอาหารและเคร่ืองด่ืมอาจน ามาซ่ึงการสะสมสารพิษและความเส่ียงต่อการเกิดโรคเร้ือรัง
ต่าง ๆ ของผูบ้ริโภค สารประกอบบางชนิดท่ีเป็นสาเหตุของการเกิดโรค ได้แก่ สารพาทาเลต 
(Phthalate) สาร Vinyl chloride สาร Styrene สาร Bisphenol A และสาร Formaldehyde (ศุลีพร แสง
กระจ่าง และคณะ , 2556)  
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2.1.2 ผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม  

1. ก่อให้เกิดมลภาวะทางน ้ าจากการเพิ่มของค่าความตอ้งการออกซิเจนทางชีวเคมี และค่า
ความตอ้งการออกซิเจนทางเคมี  

2. เกิดการปนเป้ือนของผลิตภณัฑ์ท่ีได้จากการย่อยสลายของพลาสติกย่อยสลายได้ใน
สภาวะแวดลอ้ม  

3. เกิดมลภาวะจากขยะอนัเน่ืองมาจากการใชพ้ลาสติกยอ่ยสลายไดท้างชีวภาพท่ีถูกทิ้งหรือ
ตกลงในส่ิงแวดลอ้มท่ีมีสภาวะไม่เหมาะสมต่อการยอ่ยสลาย  

4. ความเป็นพิษของคอมโพสท์ท่ีได้จากการหมักพลาสติกท่ีย่อยสลายได้ทางชีวภาพ 
เน่ืองจากการ มีสารตกคา้ง หรือใชส้ารเติมแต่งท่ีมีความเป็นพิษ และส่งผลกระทบต่อพืชและสัตวท่ี์
อาศยัอยูใ่นดิน  

5. เกิดสารประกอบท่ีไม่ยอ่ยสลาย  
6. เกิดการตกคา้งของสารเติมแต่งท่ีเติมลงในพลาสติกท่ียอ่ยสลายได ้

2.2 ความรู้ทัว่ไปเกีย่วกบัขยะ 

 พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเรียบร้อยของบ้านเมือง  พ .ศ .2535 ให้
ความหมายของ มูลฝอย หมายถึง เศษกระดาษ เศษผา้ เศษอาหาร เศษสินคา้ ถุงพลาสติก ภาชนะใส่
อาหาร เถา้ มูลสัตว ์รวมตลอดถึงส่ิงอ่ืนใดท่ีเก็บกวาดจากถนน ตลาด ท่ีเล้ียงสัตว ์หรือท่ีอ่ืนๆ 

กรมควบคุมมลพิษ (2544) ไดใ้ห้ความหมายของขยะไวว้า่ มูลฝอยชุมชน หมายถึง มูลฝอย
ท่ีเกิดจากกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน เช่น บา้นพกัอาศยั ธุรกิจร้านคา้ สถานประกอบการ สถานบริการ
ตลาดสด สถาบนัต่างๆ รวมทั้งเศษวสัดุก่อสร้าง ทั้งน้ีไม่รวมของเสียอนัตรายและมูลฝอยติดเช้ือ 

2.3 แนวทางการลดปริมาณขยะและการก าจัดขยะพลาสติกอย่างถูกวธีิ  

1. การคดัแยกขยะมีผลใหส้ามารถลดปริมาณขยะลงได ้ประหยดังบประมาณลง เพราะ
เหลือปริมาณขยะจริงท่ีก าจดัหรือท าลายนอ้ยลง สามารถไดว้สัดุหมุนเวยีนกลบัมาใชใ้หม่ และช่วย
สงวนทรัพยากรธรรมชาติและประหยดัพลงังาน ช่วยใหมี้ส่ิงแวดลอ้มดีข้ึน  

2. การน าขยะพลาสติกใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หม่มี 5 วธีิ ดงัน้ี 

     1) การน ากลบัมาใชซ้ ้ า    4) การใชเ้ป็นเช้ือเพลิงโดยตรง 

     2) การหลอมข้ึนรูปผลิตภณัฑใ์หม่  5) การใชเ้ป็นวสัดุประกอบ 

     3) การเปล่ียนเป็นผลิตภณัฑข์องเหลวและก๊าซ 
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2.4 ข้อมูลพืน้ฐานของสถานทีป่ระกอบการ 

บริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั เร่ิมก่อตั้งเม่ือ 10 ธนัวาคม พ.ศ.2536 เป็นผูผ้ลิตแป้งมนั
ส าปะหลงั (Native Tapioca Starch) และแป้งมนัส าปะหลงัดดัแปร (Modified Tapioca Starch) ซ่ึง
เป็นหน่ึงในกลุ่มบริษทั SMS Group มีโรงงานผลิตแป้งมนัส าปะหลงั 3 แห่ง ตั้งอยูใ่น 3 จงัหวดั ดงัน้ี 

  1. ปทุมธานี สร้างเม่ือปี พ.ศ. 2528 

  2. ชยัภูมิ  สร้างเม่ือปี พ.ศ. 2536 

  3. บุรีรัมย ์ สร้างเม่ือปี พ.ศ. 2558 

 ทั้งสามโรงงานมีก าลงัการผลิตรวมกนัประมาณ 400,000 ตนัต่อปี เป็นบริษทัร่วมลงทุน
ระหวา่งไทยและญ่ีปุ่น จดัจ าหน่ายภายใตแ้บรนด์ SMS Groupโดยมีการส่งออกจ าหน่ายต่างประเทศ 
และในประเทศไทย โดยกลุ่มลูกค้าหลักได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมกระดาษ 
อุตสาหกรรมกาว อุตสาหกรรมส่ิงทอ อุตสาหกรรมงานก่อสร้าง 

2.4.1 วสัิยทัศน์และพนัธกจิ 

วสัิยทัศน์ : SMS GROUP จะเป็นผูน้ าระดบัโลกทางดา้นนวตักรรมการดดัแปร
แป้งมนัส าปะหลงัและเป็นพนัธมิตรท่ีคู่คา้ไวว้างใจ 

พนัธกจิ : สร้างสรรคคุ์ณค่า คือภารกิจของเรา 

2.4.2 ทีต่ั้งของบริษัท สยาม ควอลติี ้สตาร์ช จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

    
ภาพที ่2.3.2 แผนท่ีบริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั 
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2.5 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

ปิยฉัตร ยิ้มศิริ (2550) ได้ศึกษาเทคนิคการก าจัดขยะประเภทพลาสติกท่ีเป็นมิตรแก่
ส่ิงแวดลอ้ม (environmental friendly) โดยมุ่งเนน้เทคนิคท่ีจะไม่ก่อใหเ้กิดมลพิษ (clean technology) 
ไพโรไลซิส (pyrolysis) ซ่ึงเป็นวิธีท่ีย่อยสลายสารออแกนิคโดยการให้ความร้อนภายใต้สภาวะ
ปราศจากออกซิเจนหรือสารท าปฎิกิริยา (reagent) ตวัอ่ืนๆก าลงัเป็นท่ีสนใจและยอมรับเท่าเทียม
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัอ่ืนๆ วธีิน้ีนอกจากจะช่วยลดปริมาณขยะแลว้ ยงัสามารถท าใหเ้กิดเช้ือเพลิงท่ีมี
ค่าได้อีก งานวิจยัน้ีได้น าคล่ืนไมโครเวฟมาช่วยในการให้ความร้อน เน่ืองจากคล่ืนไมโครเวฟ
สามารถท าให้เกิดความร้อนได้อย่างรวดเร็ว ระบบเผาไมโครเวฟถูกติดตั้งกบัเคร่ืองแก๊สโครมา
โตรกราฟฟ่ี เพื่อให้สามารถวิเคราะห์ก๊าซผลิตภณัฑ์ไดใ้นระหวา่งการไพโรไลซิส ตวัแปลส าหรับ
การทดลองไดแ้ก่ โครงสร้างของพลาสติก ชนิดของตวัดูดซบัคล่ืนไมโครเวฟ ขนาดของพลาสติก
และตวัดูดซบัคล่ืนไมโครเวฟ อตัราส่วนระหวา่งพลาสติกและตวัดูดซับคล่ืนไมโครเวฟ ก าลงัของ
คล่ืนไมโครเวฟและเวลาในการไพโรไลซิส จากการทดลองโดยรวมท าให้ทราบว่า ก๊าซมีเทนจะ
เกิดข้ึนก่อนในกระบวนการไพโรไลซิส และเม่ือเวลาผา่นไป ปริมาณก๊าซมีเทนจะลดลง แต่ปริมาณ
ก๊าซท่ีโมเลกุลใหญ่กวา่ เช่น อีเทนและโพรเพน จะเพิ่มข้ึน ก๊าซผลิตภณัฑจ์ะเกิดข้ึนภายใน 10 ถึง 20 
นาที เม่ือเวลายาวนานกวา่น้ี การเกิดก๊าซจะมีไม่มาก เม่ือท าการเพิ่มระดบัพลงังานคล่ืนไมโครเวฟ
จะท าให้อตัราการสลายตวัของพลาสติกเกิดเร็วข้ึนและไดก้๊าซท่ีปริมาณมากข้ึนเช่นกนั พลาสติก
เพียงอย่างเดียวไม่สามารถถูกไพโรไลซิสไดเ้น่ืองจากพลาสติกมีความสามารถในการดูดซับคล่ืน
ไมโครเวฟได้ต ่า อุณหภูมิของพลาสติกจึงไม่สูงพอท่ีจะท าให้เกิดการสลายตวัได ้แต่ตวัดูดซบัคล่ืน
ไมโครเวฟสามารถถูกไพโรไลซิสได้ โดยท่ีข้ีเล่ือยให้ก๊าซเช้ือเพลิงมากท่ีสุด รองลงมา คือแกลบ 
และถ่านให้ก๊าซน้อยท่ีสุดผลการทดลองจาก TAG ยืนยนัขอ้สรุปน้ีเช่นกนั เม่ือท าการไพโรไลซิส
ของผสมระหวา่งพลาสติกและตวัดูดซบัคล่ืนไมโครเวฟพบวา่ ตวัดูดซบัคล่ืนไมโครเวฟมีหนา้ท่ีใน
การดูดซับพลงังานจากคล่ืนซ่ึงจะอยู่ในรูปความร้อน แล้วส่งถ่ายความร้อนให้แก่พลาสติกด้วย
กระบวนการน าความร้อน ส่วนพลาสติกมีหน้าท่ีเป็นแหล่งเช้ือเพลิงหลกัซ่ึงได้จากการสลายตวั 
ดงันั้นชนิดและพื้นท่ีผิวของตวัดูดซับคล่ืนไมโครเวฟจึงมีความส าคญัอย่างมาก ถ่านเป็นตวัดูดซับ
คล่ืนไมโครเวฟท่ีดีและส่งผลให้เกิดก๊าซผลิตภัณฑ์ในปริมาณมากเม่ือท าการไพโรไลซิสกับ
พลาสติก เช่นเดียวกนัโครงสร้างและขนาดของพลาสติกก็มีความส าคญัเท่าเทียมกนั PP ถูกไพโรไล
ซิสได้ช้ากว่า PE แต่สามารถให้มีเทนไดม้ากกว่า อย่างไรก็ตาม อตัราส่วนระหว่างตวัดูดซับคล่ืน
ไมโครเวฟและพลาสติกให้ผลกระทบท่ีซบัซ้อน งานวจิยัน้ีแสดงให้เห็นวา่กระบวนการไพโรไลซิส
โดยใชค้ล่ืนไมโครเวฟเป็นตวัให้ความร้อนเป็นเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพมากส าหรับการจดัการ
ขยะพลาสติก ไม่เพียงเท่านั้น กระบวนการน้ียงัน ามาซ่ึงเช้ือเพลงท่ีมีคุณค่า 
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พรลักษณ์ พินิจปรีชา (2550) ได้ท าการศึกษาวิจยัเร่ือง การจดัการขยะส านักงานบริษทั 
สยามแอดมินิเทรทีฟ แมเนจเมน้จ ากดั การศึกษาน้ีพบวา่ การจดัการขยะส านกังานกระท าได ้5 วธีิ มี
ผูเ้ก่ียวขอ้งหลายฝ่ายไดแ้ก่ พนกังานบริษทัส่วนต่างๆและผูบ้ริหารร่วมรับผิดชอบการจดัการขยะ
ส านกังานดงัน้ี 

1) ลดปริมาณขยะส านกังานใหน้อ้ยลงโดยการเลือกซ้ือสินคา้ท่ีมีอายกุารใชง้านนานๆ หรือ
การเลือกใชสิ้นคา้ท่ีมีขนาดบรรจุมากเพื่อลดขยะบรรจุภณัฑ์ 

2) การใชซ้ ้ า (Reuse) เป็นการน าเอาส่ิงของใชส้อยบางประเภทมาใชซ้ ้ า หลายๆคร้ัง โดยไม่
มีการทิ้งเป็นขยะส านกังาน เช่น คลิปหนีบกระดาษ การใชก้ระดาษทั้ง 2 หนา้ และการน าเชือก สาย
รัด ตาข่ายมาใชซ้ ้ า 

3) การซ่อมแซมเพื่อใชใ้หม่ (Repairing) เป็นการน าเอาวสัดุอุปกรณ์ท่ีช ารุดมาซ่อมแซมให้
ใชง้านไดต่้อไป แทนการทิ้งเป็นขยะส านกังาน เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี 

4) การแปรรูปกลบัมาใช้ใหม่ (Recycling) ท าได้โดยการรวบรวมขยะได้แก่ เศษกระดาษ 
พลาสติก โลหะ แกว้ แยกเก็บรวบรวม เพื่อส่งใหโ้รงงานอีกต่อหน่ึง 

5) การหลีกเล่ียง  (Rejection) เป็นการส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกรับผิดชอบด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม โดยหลีกเล่ียงการใชส่ิ้งของท่ีก าจดัหรือท าลายไดย้าก เช่น โฟม ขวดพลาสติก น ้าบรรจุ
กระป๋อง เป็นตน้ ผูบ้ริหารควรเป็นผูน้ าและประกาศนโยบายท่ีชดัเจน  จึงจะเกิดการจดัการขยะท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ชนิสรา อิสริยะกุล (2544) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ความรู้และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ
จัดการขยะมูลฝอยในครัวเ รือนของประชาชนในชุมชนหัวรถจักรตึกแดง  เขตบาง ซ่ือ
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า เพศ อายุ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการอยู่อาศยั จ านวน 
สมาชิกในครัวเรือน อาชีพ และรายไดท่ี้แตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการจดัการขยะมูล
ฝอยในครัวเรือนของประชาชนในชุมชนหวัรถจกัรตึกแดงไม่แตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั
0.05 แต่ปัจจยัดา้นการับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัขยะมูลฝอยพบวา่ การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัขยะมูลฝอยท่ี
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 และพบวา่ความรู้เก่ียวกบัขยะมูลฝอยดา้นต่างๆ มีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการจดัการขยะมูลฝอยโดยรวมรวมทั้งพฤติกรรมด้านการคดัแยกขยะและการใช้
ประโยชน์จากขยะมูลฝอย อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.0 

 

 



   

 

บทที ่3 

รายละเอยีดการปฏบิัติงาน 

3.1 วธีิการด าเนินงาน 
3.1.1 แผนการด าเนินงาน 
 การศึกษาความเป็นไปได้ในการลดการใช้พลาสติกในโรงอาหารบริษทั สยาม 

ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั ก าหนดแผนการด าเนินงาน ดงัตารางท่ี 3.1.1 
ตารางที ่3.1.1 แผนการด าเนินงาน 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน ธนัวาคม มกราคม กมุภาพนัธ์ มีนาคม 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 1   

1.ศึกษาขอ้มูลภาพรวม
ของโรงงาน                                       

2.ก าหนดหวัขอ้โครงการ
ท่ีสนใจ                                       

3.รวบรวมแนวคิดทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้ง                                       

4.ส ารวจและรวบรวม
ขอ้มูลประเด็นปัญหา                                       

5.วเิคราะห์ขอ้มูลร่วมกบั
ผูป้ระกอบการโรงอาหาร                                       

6.เสนอแนะแนวทางการ
ด าเนินโครงการ                                       

7.สรุปผลการด าเนิน
โครงการ                                       

8.น าเสนอโครงการ                                       
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3.1.2 ขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ส ารวจรายการพลาสติกท่ีมีใชใ้นโรงอาหารของบริษทัฯ 

2. ก าหนดเป้าหมายรายการพลาสติกในการลดการใช้ โดยการท าแบบประเมิน
ส าหรับใหผู้ป้ระกอบการท าร่วมกนั 

  3. ส ารวจการใหค้วามร่วมมือของผูท่ี้มาใชบ้ริการโรงอาหารของบริษทัฯ 

  4. เก็บรวบรวมขอ้มูลมาวเิคราะห์ เพื่อเสนอแนวทางการปรับปรุงแกไ้ข 

  5. สรุปผลด าเนินโครงการ และน าเสนอโครงการ 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 

 3.2.1 แบบประเมินความเป็นไปไดใ้นการลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหารบริษทั สยาม 
ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั 

 3.2.2 แบบส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัการใชพ้ลาสติกในชีวติประจ าวนั 

3.3 วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 3.3.1. การส ารวจบริเวณโรงอาหารบริษทัฯ 

3.3.2. การสอบถามรายละเอียดผูป้ระกอบการ 

3.3.3. การท าแบบประเมินโดยผูป้ระกอบการ 

3.3.4. การท าแบบส ารวจโดยผูม้าใชบ้ริการ 

3.4 ผลการด าเนินงาน 

จากการส ารวจรายการพลาสติกท่ีมีใชใ้นโรงอาหาร พบวา่ มีการใชพ้ลาสติกในโรงอาหาร
บริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช ทั้งหมด 7 รายการ ดงัน้ี 

  1. ชอ้นพลาสติก   5. แกว้ไอศกรีม 

  2. กล่องโฟม   6. ถุงแกง 

  3. หลอด   7. ชอ้นตกัไอศกรีม 

  4. ถุงหูห้ิว 
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3.4.1 แบบประเมินความเป็นไปได้ในการลดการใช้พลาสติกในโรงอาหารบริษัท สยาม ควอ
ลติี ้สตาร์ช จ ากดั 

จากการท าแบบประเมิน เพื่อหาความเป็นไปได้ในการลดปริมาณของพลาสติกในโรง
อาหาร โดยให้ผูป้ระกอบการท าร่วมกนั จ านวน 1 ชุด  สรุปผลไดว้า่ รายการท่ีมีความเป็นไปไดใ้น
การลดปริมาณการใชไ้ดม้ากท่ีสุด คือ ถุงหูห้ิว ดงัภาพท่ี 3.4.1 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที ่3.4.1 แบบประเมินความเป็นไปไดใ้นการลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหาร 

                                   บริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั 
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3.4.2 แบบส ารวจความคิดเห็นเกีย่วกบัการใช้พลาสติกในชีวติประจ าวนั 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. เพศ จ  านวนผูต้อบแบบส ารวจ 70 คน จ าแนกตามเพศ พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศ

ชาย จ านวน 44 คน คิดเป็น 63% และจ านวนเพศหญิง จ านวน 26 คน คิดเป็น 37% ดงัภาพท่ี 
3.4.2.1 

 

  

 

 

 

ภาพที ่3.4.2.1 กราฟแสดงจ านวนร้อยละผูต้อบแบบส ารวจ จ าแนกตามเพศ 

                           2. อายุ จ  านวนผูต้อบแบบส ารวจ 70 คน จ าแนกตามอายุ พบวา่ส่วนใหญ่มีอายุช่วง 
15-30 ปี จ  านวน 26 คน คิดเป็น 37% รองลงมามีอายุช่วง 31-40 ปีจ านวน 19 คน คิดเป็น 27% อายุ
ช่วง 41-50 ปี จ  านวน 19 คน คิดเป็น 27% และอายุ 51 ปีข้ึนไป จ านวน 6 คน คิดเป็น 9% ตามล าดบั 
ดงัภาพท่ี 3.4.2.2 

 

 

 
 

 
ภาพที ่3.4.2.2 กราฟแสดงจ านวนร้อยละผูต้อบแบบส ารวจ จ าแนกตามอายุ 
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3. หน่วยงาน จ  านวนผูต้อบแบบส ารวจ 70 คน จ าแนกตามหน่วยงาน พบวา่ส่วนใหญ่มีหน่วยงาน 
SQS จ านวน 41 คน คิดเป็น 59% รองลงมาคือหน่วยงานอ่ืนๆ จ านวน 13 คน คิดเป็น 18% หน่วยงาน 
VM จ านวน 9 คน คิดเป็น 13% หน่วยงาน SBSC จ านวน 7 คน คิดเป็น 10% ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 
3.4.2.3  
 

 

 

 

 

 

ภาพที ่3.4.2.3 กราฟแสดงจ านวนร้อยละผูต้อบแบบส ารวจ จ าแนกตามหน่วยงาน 

                        4. ความถี่ในการใช้บริการร้านอาหารภายในโรงอาหารของบริษัทฯ  จ  านวนผูต้อบ
แบบส ารวจ 70 คน จ าแนกตามความถ่ีในการใช้บริการ พบว่าส่วนใหญ่มีการใช้บริการ 5-7 วนั/
สัปดาห์ จ านวน 36 คน คิดเป็น 52% รองลงมามีการใช้บริการ 3-4 วนั/สัปดาห์ จ านวน 26 คน คิด
เป็น 37% มีการใชบ้ริการ 1-2 วนั/สัปดาห์ จ านวน 7 คน คิดเป็น 10% มีการใชบ้ริการมากกวา่ 7 วนั/
คร้ัง จ  านวน 1 คน คิดเป็น 1% ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 3.4.2.4 

 

 

 

 

 

     ภาพที ่3.4.2.4 กราฟแสดงจ านวนร้อยละผูต้อบแบบส ารวจ จ าแนกตามความถ่ีในการใชบ้ริการ 
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             ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกบัปัญหา ผลกระทบ และการลดการใช้พลาสติกใน
ชีวติประจ าวนั ( ผูต้อบแบบส ารวจ 70 คน ) 
  1. ท่านเคยได้รับทราบข่าวสารเกี่ยวกับปัญหา และผลกระทบของขยะพลาสติก
หรือไม่ พบว่าส่วนใหญ่เคยรับทราบข่าวสาร จ านวน 60 คน คิดเป็น 86% และไม่เคยรับทราบ
ข่าวสาร จ านวน 10 คน คิดเป็น 14% ดงัภาพท่ี 3.4.2.5 

 

 

 

 

 

ภาพที ่3.4.2.5 กราฟแสดงจ านวนร้อยละผูไ้ดรั้บทราบข่าวสาร 

                           2. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่าปัญหาขยะพลาสติกส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และ
ชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์ พบวา่ส่วนใหญ่เห็นดว้ย จ านวน 69 คน คิดเป็น 99% และไม่เห็นดว้ย 
จ านวน 1 คน คิดเป็น 1% ดงัภาพท่ี 3.4.2.6 

  

 

 

 

 

ภาพที ่3.4.2.6 กราฟแสดงจ านวนร้อยละปัญหาขยะพลาสติกส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

   
           

 

86%

14%

0%

50%

100%

เคย ไม่เคย

ท่านเคยได้รับทราบข่าวสารเกีย่วกบัปัญหา และ
ผลกระทบของขยะพลาสตกิหรือไม่

จ านวนร้อยละ

99%

1%
0%

50%

100%

150%

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย

ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่าปัญหาขยะพลาสติกส่งผลกระทบ
ต่อส่ิงแวดล้อม และชีวิตความเป็นอยู่ของมนุษย์

จ านวนร้อยละ
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3. ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่าการลดการใช้พลาสติกในชีวิตประจ าวนัในส่วนทีไ่ม่จ าเป็นจะช่วย
ลดปัญหาขยะพลาสติก และช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมด้านส่ิงแวดล้อม  พบว่าส่วนใหญ่เห็นด้วย 
จ านวน 70 คน คิดเป็น 100% ดงัภาพท่ี 3.4.2.7 
 

 

 

  

 

 

        ภาพที ่3.4.2.7 กราฟแสดงจ านวนร้อยละเห็นดว้ยหรือไม่การลดการใชพ้ลาสติก 

                          4. หากมีโครงการลดการใช้พลาสติกในพื้นที่โรงอาหารของบริษัทฯ ท่านยินดีให้
ความร่วมมือหรือไม่ พบว่าส่วนใหญ่ยินดีให้ความร่วมมือ จ านวน 70 คน คิดเป็น 100% ดงัภาพท่ี 
3.4.2.8 

 

 

 

 

       

             ภาพที ่3.4.2.8 กราฟแสดงจ านวนร้อยละยนิดีหรือไม่หากมีโครงการ 

 

                         

100%

0%
0%

50%

100%

150%

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย

ท่านเห็นด้วยหรือไม่ว่าการลดการใช้พลาสตกิใน
ชีวติประจ าวนัในส่วนทีไ่ม่จ าเป็นจะช่วยลดปัญหาขยะ
พลาสตกิ และช่วยเสริมสร้างวฒันธรรมด้านส่ิงแวดล้อม

จ านวนร้อยละ

100%

0%
0%

50%

100%

150%

ยินดี ไม่ยินดี

หากมโีครงการลดการใช้พลาสตกิในพื้นทีโ่รงอาหารของ
บริษัทฯ ท่านยนิดใีห้ความร่วมมือหรือไม่

จ านวนร้อยละ
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                       ส่วนที ่3 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เติม (ถ้ามี) 

                        จากการรวบรวมแบบส ารวจ จ านวน 70 คน พบว่ามีจ  านวนผูท่ี้แสดงความคิดเห็น/
ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ทั้งหมด 7 คน มีรายละเอียดดงัน้ี 

1. เลิกใชถุ้งพลาสติกใชถุ้งผา้แทน 

2. เอาท่ีมนัดีๆเห็นดว้ยหมด 

3. ผูบ้ริหารควรใหค้วามร่วมมือในการเชิญชวนใหพ้นกังานร่วมลดการใชพ้ลาสติก
ท่ีไม่จ  าเป็น หากผูบ้ริหารลงมาน าพนกังานจะเห็นความมุ่งมัน่ และใหค้วามร่วมมือมากข้ึน 

4. อยากให้เกิดการปฏิบติัข้ึนจริงภายในองค์กร เพื่อฝึกตวัเองในการตระหนกัใช้
พลาสติกในชีวติประจ าวนั 

5. ควรรณรงค์เร่ืองการใช้ถุงผา้ควบคู่กบัโครงการลดการใช้พลาสติก อาจจะจดั
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อกระตุน้ความรับผดิชอบ และมีส่วนร่วมมากข้ึน 

6. เราตอ้งช่วยกนัใชถุ้งผา้แทนถุงพลาสติก 

7. อยากใหทุ้กคนใชถุ้งผา้แทนถุงพลาสติก 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



   

 

บทที ่4 

สรุปผลและข้อเสนอแนะ 

การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหารบริษทั สยาม ควอลิต้ี 
สตาร์ช จ ากดั รวมทั้งเสนอแนวทางท่ีเหมาะสมในการลดการใชพ้ลาสติก ผลการศึกษาทั้งหมด
สามารถสรุปได ้ดงัน้ี 

4.1 สรุปผลการศึกษาโครงการ 

จากแบบประเมินความเป็นไปไดใ้นการลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหารบริษทั สยาม ควอ
ลิต้ี สตาร์ช จ ากดั โดยใหผู้ป้ระกอบการท าร่วมกนั จ านวน 1 ชุด พบวา่ รายการท่ีมีความเป็นไปใน
การลดปริมาณการใชไ้ดม้ากท่ีสุด คือ ถุงหูห้ิว ชอ้นตกัไอศกรีม ชอ้นพลาสติก หลอด แกว้ไอศกรีม 
ถุงแกง กล่องโฟม ตามล าดบั 

จากแบบส ารวจความคิดเห็นเก่ียวกบัการใช้พลาสติกในชีวิตประจ าวนั จ  านวนทั้งหมด 70 
คน ส่วนที่ 1 จ าแนกตามเพศ พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 44 คน คิดเป็น 63% และจ านวน
เพศหญิง จ านวน 26 คน คิดเป็น 37% จ าแนกตามอายุ พบวา่ส่วนใหญ่มีอายชุ่วง 15-30 ปี จ  านวน 26 
คน คิดเป็น 37% รองลงมามีอายุช่วง 31-40 ปีจ านวน 19 คน คิดเป็น 27% อายุช่วง 41-50 ปี จ  านวน 
19 คน คิดเป็น 27% และอายุ 51 ปีข้ึนไป จ านวน 6 คน คิดเป็น 9% ตามล าดบัจ าแนกตามหน่วยงาน 
พบว่าส่วนใหญ่มีหน่วยงาน SQS จ านวน 41 คน คิดเป็น 59% รองลงมาคือหน่วยงานอ่ืนๆ จ านวน 
13 คน คิดเป็น 18% หน่วยงาน VM จ านวน 9 คน คิดเป็น 13% หน่วยงาน SBSC จ านวน 7 คน คิด
เป็น 10% ตามล าดบั จ าแนกตามความถ่ีในการใช้บริการ พบว่าส่วนใหญ่มีการใช้บริการ 5-7 วนั/
สัปดาห์ จ านวน 36 คน คิดเป็น 52% รองลงมามีการใช้บริการ 3-4 วนั/สัปดาห์ จ านวน 26 คน คิด
เป็น 37% มีการใชบ้ริการ 1-2 วนั/สัปดาห์ จ านวน 7 คน คิดเป็น 10% มีการใชบ้ริการมากกวา่ 7 วนั/
คร้ัง จ  านวน 1 คน คิดเป็น 1% ตามล าดบั ส่วนที่ 2 1.) ท่านเคยไดรั้บทราบข่าวสารเก่ียวกบัปัญหา 
และผลกระทบของขยะพลาสติกหรือไม่ พบว่าส่วนใหญ่เคยรับทราบข่าวสาร จ านวน 60 คน คิด
เป็น 86% และไม่เคยรับทราบข่าวสาร จ านวน 10 คน คิดเป็น 14% 2.) ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ปัญหา
ขยะพลาสติกส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และชีวติความเป็นอยูข่องมนุษย ์พบวา่ส่วนใหญ่เห็นดว้ย 
จ านวน 69 คน คิดเป็น 99% และไม่เห็นดว้ย จ านวน 1 คน คิดเป็น 1% 3.) ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ว่า
การลดการใชพ้ลาสติกในชีวิตประจ าวนัในส่วนท่ีไม่จ  าเป็นจะช่วยลดปัญหาขยะพลาสติก และช่วย
เสริมสร้างวฒันธรรมด้านส่ิงแวดล้อม พบว่าส่วนใหญ่เห็นด้วย จ านวน 70 คน คิดเป็น 100% 4.) 
หากมีโครงการลดการใชพ้ลาสติกในพื้นท่ีโรงอาหารของบริษทัฯ ท่านยินดีใหค้วามร่วมมือหรือไม่ 
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พบว่าส่วนใหญ่ยินดีให้ความร่วมมือ จ านวน 70 คน คิดเป็น 100% และส่วนที่ 3 พบว่ามีผูท่ี้แสดง
ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม ดงัน้ี ผูบ้ริหารควรให้ความร่วมมือในการเชิญชวนให้พนกังาน
ร่วมลดการใชพ้ลาสติกท่ีไม่จ  าเป็น หากผูบ้ริหารลงมาน าพนกังานจะเห็นความมุ่งมัน่พร้อมใหค้วาม
ร่วมมือ  และควรรณรงคเ์ร่ืองการใชถุ้งผา้ควบคู่กบัโครงการลดการใชพ้ลาสติก อาจจะจดักิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อกระตุน้ความรับผดิชอบ และมีส่วนร่วมมากข้ึน 

สรุปไดว้่า การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหารบริษทั สยาม 
ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั มีความเป็นไปไดท่ี้จะจดัท าโครงการการลดปริมาณการใชพ้ลาสติก จากการ
รวบรวมขอ้มูลมาวเิคราะห์ พบวา่ผูใ้ชบ้ริการยินดีใหค้วามร่วมมือหากมีโครงการลดการใชพ้ลาสติก
ในพื้นท่ีโรงอาหารของบริษทัฯ 

4.2 ข้อเสนอแนะ 

 4.2.1 การด าเนินโครงการตอ้งอาศยัความร่วมมือ และการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของคน ซ่ึง
เป็นปัจจยัส าคญัในการลดการใชพ้ลาสติก จึงตอ้งอาศยัระยะเวลาในการด าเนินงาน ดว้ยระยะเวลาท่ี
มีอยา่งจ ากดั ท าใหไ้ม่สามารถการด าเนินโครงการใหส้ าเร็จไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

4.2.2 จากการส ารวจรายการพลาสติกในโรงอาหารบริษทั พบวา่การปรับเปล่ียนมาใชว้สัดุ
ทดแทนเป็นไปได้ยาก เพราะวสัดุทดแทนมีตน้ทุนสูง ซ่ึงท าให้ส่งผลกระทบต่อผูป้ระกอบการ
รับภาระตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึน บริษทัฯควรเขา้มามีส่วนร่วมในการสนับสนุนและส่งเสริม เพื่อให้การ
ด าเนินการมีโอกาสประสบความส าเร็จมากข้ึน 

4.3 ข้อเสนอแนะส าหรับโครงการในอนาคต 

4.3.1 บริษทัฯควรมีการก าหนดขอ้ตกลงร่วมกบัผูข้าย ในการใชว้สัดุทดแทนท่ีเป็นมิตรกบั
ส่ิงแวดลอ้มแทนวสัดุจ าพวกกล่องโฟม และพลาสติก พร้อมทั้งส่งเสริมการใชว้สัดุทดแทนท่ีเป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้มในกิจกรรมของบริษทัฯ เช่น งานจดัเล้ียง 

4.3.2 จดัให้มีการอบรม เก่ียวกบัหวัขอ้ปัญหาขยะพลาสติก ผลกระทบ และการน าหลกั3R 
(Reduce, Reuse, Recycle) มาประยกุตใ์ชใ้นการลดขยะพลาสติก โดยน าเสนอเน้ือหาท่ีใกลต้วั เขา้ใจ
ง่าย พร้อมทั้งลงพื้นท่ีหน้างานจริง และให้ผูเ้ข้าร่วมอบรมได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะแนว
ทางการลดขยะพลาสติกในโรงอาหารของบริษทัฯ 
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4.3.3 จดักิจกรรมแจกคูปอง ให้ผูใ้ช้บริการท่ีไม่รับถุงพลาสติกหรือน ากล่องข้าวมาใส่
อาหารเอง จะไดรั้บคูปองชิงโชค โดยให้เขียนช่ือ-นามสกุล หน่วยงาน และเบอร์โทรศพัท์ ใส่ลง
กล่องเพื่อลุน้รับรางวลั และท าการจบัฉลากทุกสัปดาห์หรือทุกเดือน เพื่อส่งเสริม กระตุน้ และสร้าง
แรงจูงใจใหเ้กิดการลดการใชพ้ลาสติกในโรงอาหารบริษทัฯ 

4.3.4 จดักิจกรรมเปิดรับบริจาคถุงหูห้ิวพลาสติกและถุงอ่ืนๆท่ีใช้แล้ว และสามารถน า
กลบัมาใชซ้ ้ า เพื่อให้เกิดประโยชน์ดีกวา่ปล่อยทิ้งทั้งท่ีสภาพยงัดี และสามารถน าถุงท่ีไดรั้บจากการ
บริจาค มาใส่สินค้าแทนถุงหูห้ิวพลาสติกใบใหม่ เพื่อช่วยลดปริมาณการเพิ่มจ านวนของขยะ
พลาสติกได ้โดยท าการตั้งจุดรับบริจาคไวบ้ริเวณโรงอาหาร ส่วนของประตูทางเขา้ทั้ง 3 ประตู และ
ให้ผูป้ระกอบการตรวจสอบสภาพถุงก่อนน ามาใช้ซ ้ าว่าพร้อมใช้งานหรือไม่ เช่น ความสะอาด 
ความแขง็แรงของถุง เป็นตน้ 

4.3.5 จดัให้มีการรณรงคโ์ดยใช้ส่ือท่ีน่าสนใจ ในรูปแบบส่ือรณรงค์ลดการใช้พลาสติกใน
โรงอาหารบริษทัฯ โดยจดัให้มีทีมรณรงค์ทุกสัปดาห์หรือทุกเดือน บริเวณโรงอาหารบริษทัฯช่วง
พกักลางวนั รูปแบบของส่ือต้องมีข้อความท่ีมีความหมายชัดเจน สีพื้นหลังโดดเด่นแต่ไม่เข้ม
จนเกินไปเพื่อดึงดูดความสนใจในการอ่าน พร้อมใส่รูปภาพประกอบ เพื่อท าใหเ้กิดความเขา้ใจตรง
กบัประเด็นของขอ้ความท่ีใชใ้นการส่ือสารมากยิง่ข้ึน  
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ภาคผนวก ก. 
ภาพประกอบรายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพประกอบการด าเนินงานโครงการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลดการใชพ้ลาสติกใน

โรงอาหารบริษทั สยาม ควอลิต้ี สตาร์ช จ ากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.1 การท าแบบประเมิน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.2 การท าแบบส ารวจ 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข. 
เอกสารประกอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข.1 
“ แบบประเมินความเป็นไปได้ในการลดการใช้พลาสตกิ 

ในโรงอาหารบริษทั สยาม ควอลติี ้สตาร์ช จ ากดั ” 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบประเมินความเป็นไปได้ในการลดการใช้พลาสติกในโรงอาหาร บริษทั สยาม ควอลติี ้สตาร์ช จ ากดั 

ค าช้ีแจง : กรุณาศึกษาเกณฑ์การประเมินและใส่หมายเลข 1-7 ตามล าดบั ลงในตารางด้านล่างนี ้

เกณฑ์การประเมิน 

           การประเมินจะใชก้ารเรียงล าดบัจากหมายเลข 1 – 7 ตามล าดบั ซ่ึงมีเกณฑก์ารประเมินแต่ละหวัขอ้การประเมิน ดงัต่อไปน้ี 

การแปรผลการประเมนิ 

รายการท่ีไดค้ะแนนรวมนอ้ยท่ีสุด หมายความวา่ มีความเป็นไปไดใ้นการลดปริมาณการใชไ้ดม้ากท่ีสุด และ

รายการท่ีไดค้ะแนนรวมมากท่ีสุด หมายความวา่ มีความเป็นไปไดใ้นการลดปริมาณการใชไ้ดน้อ้ยท่ีสุด ตามล าดบั 

 

ลงช่ือ …………………………………(ผูป้ระเมิน)   ลงช่ือ …………………………………(ผูป้ระเมิน) 

                     .……/.……/…….           .……/.……/……. 

รายการ 
1.ปริมาณ
การใช ้

2.การหาวสัดุ
ทดแทนไดง่้าย 

3.วสัดุทดแทน
มีตน้ทุนต ่า 

4.ผูบ้ริโภคเลือก
ปฏิเสธท่ีจะไม่รับ 

5.ลดปริมาณ
การใชไ้ดง่้าย 

6.แหล่งท่ีซ้ือวสัดุ
ทดแทนไดใ้กล ้

รวม เรียงล าดบั 

1.ชอ้นพลาสติก         
2.กล่องโฟม         
3.หลอด         
4.ถุงหูห้ิว         
5.แกว้ไอศกรีม         
6.ถุงแกง         
7.ชอ้นตกัไอศกรีม         

หวัขอ้การประเมิน ค าอธิบาย 

1.ปริมาณการใช ้ รายการไหนใชม้ากท่ีสุดให้ใส่หมายเลข 1 และใชน้อ้ยท่ีสุดใหใ้ส่หมายเลข 7 ตามล าดบั 

2.การหาวสัดุทดแทนไดง่้าย รายการไหนหาวสัดุทดแทนไดง่้ายท่ีสุดใหใ้ส่หมายเลข 1 และทดแทนไดย้ากท่ีสุดใหใ้ส่หมายเลข 7 ตามล าดบั 

3.วสัดุทดแทนมีตน้ทุนต ่า รายการไหนท่ีวสัดุทดแทนตน้ทุนต ่าท่ีสุดใหใ้ส่หมายเลข 1 และตน้ทุนสูงท่ีสุดใหใ้ส่หมายเลข 7 ตามล าดบั 

4.ผูบ้ริโภคเลือกปฏิเสธท่ีจะไม่รับ 
รายการไหนท่ีผูบ้ริโภคปฏิเสธท่ีจะไม่รับมากท่ีสุดใหใ้ส่หมายเลข 1 และปฏิเสธไม่รับนอ้ยท่ีสุดใหใ้ส่หมายเลข 7 
ตามล าดบั 

5.ลดปริมาณการใชไ้ดง่้าย 
รายการไหนท่ีผูป้ระกอบการลดการใชไ้ดง่้ายท่ีสุดใหใ้ส่หมายเลข 1 และลดการใชไ้ดย้ากท่ีสุดใหใ้ส่หมายเลข 7 
ตามล าดบั 

6.แหล่งท่ีซ้ือวสัดุทดแทนไดใ้กล ้ รายการไหนมีแหล่งท่ีหาซ้ือวสัดุทดแทนไดใ้กลท่ี้สุดใหใ้ส่หมายเลข 1 และไกลท่ีสุดใหใ้ส่หมายเลข 7 ตามล าดบั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข.2 
“ แบบส ารวจความคดิเห็นเกีย่วกบัการใช้พลาสตกิในชีวติประจ าวนั ” 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบส ารวจความคดิเห็นเกีย่วกบัการใช้พลาสตกิในชีวติประจ าวนั 

วนัท่ี………เดือน…………..พ.ศ. 2563 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 

1. เพศ   ชาย  หญิง 
2. อาย ุ   15-30 ปี  31-40 ปี  41-50 ปี  51 ปีข้ึนไป 
3. หน่วยงาน  SQS  VM  SBSC  อ่ืนๆ ระบุ……………………… 
4. ความถ่ีในการใชบ้ริการร้านอาหารภายในโรงอาหารของบริษทัฯ 
 1-2 วนั/สปัดาห์  3-4 วนั/สปัดาห์         5-7 วนั/สปัดาห์        มากกวา่ 7 วนั/คร้ัง 

ส่วนที ่2 ความคดิเห็นเกีย่วกบัปัญหา ผลกระทบ และการลดการใช้พลาสตกิในชีวติประจ าวนั 

1. ท่านเคยไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารเก่ียวปัญหา และผลกระทบของขยะพลาสติกหรือไม่ 

  เคย     ไม่เคย 

2. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่ปัญหาขยะพลาสติกส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และชีวติความเป็นอยูข่อง
มนุษย ์

 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย 

3. ท่านเห็นดว้ยหรือไม่วา่การลดการใชพ้ลาสติกในชีวติประจ าวนัในส่วนท่ีไม่จ าเป็น จะช่วยลดปัญหาขยะ
พลาสติก และช่วยเสริมสร้างวฒันธรรมดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดี  

 เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย 

4. หากมีโครงการลดการใชพ้ลาสติกในพ้ืนท่ีโรงอาหารของบริษทัฯ ท่านยนิดีใหค้วามร่วมมือหรือไม่ 
 ยนิดี     ไม่ยนิดี 

ส่วนที ่3 ความคดิเห็น/ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ (ถ้าม)ี 

…………………………………………………………………...…………………………………………..……
….…………………………………………………………………...…………………………………………..…
…….…………………………………………………………………...…………………………………………. 

******ขอขอบคุณทุกท่านท่ีไดเ้สียสละเวลา และมีส่วนร่วมในการใหข้อ้มูล****** 

 


