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บทคัดย่อ 
 
 การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างดัชนีชี้วัดส าหรับประเมินผลพฤติกรรมความส าเร็จของ
กิจกรรมความปลอดภัย และเพ่ือรวบรวมและประเมินกิจกรรมด้านความปลอดภัยของ บริษัท  
ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงานนครราชสีมา โดยท าการศึกษาจากเอกสารแบบบันทึกชั่วโมง
กิจกรรม 5 ส. ประจ าปี 2019  แบบรายงานการตรวจตราด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สิ่งแวดล้อม (Patrol Plant)  เอกสารแบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม SSHE DAY  แบบรายงาน    
การตรวจตราด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Unsafe Conditions & Unsafe 
Acts Photo Report)  ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ Behavior-based safety (BBS) และ
ท าการศึกษา Key Performance Indicator (KPI)   
 จากการศึกษาทั้งหมดน ามาก าหนดเกณฑ์ที่ใช้วัดความส าเร็จของกิจกรรมความปลอดภัย
ทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งประกอบไปด้วย UA UC ร้อยละ 50, SSHE Day ร้อยละ 25, กิจกรรม 
5 ส. ร้อยละ 10 และ Patrol Plant ร้อยละ 15  และน ามาจัดท าเป็นแบบฟอร์มดัชนีชี้วัดพฤติกรรม
ความปลอดภัย บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงานนครราชสีมา (KPI BBS)  เพ่ือให้ง่าย
ต่อการมองภาพรวมของการด าเนินกิจกรรมความปลอดภัย และเป็นแนวทางในการประเมินผลของ
กิจกรรมด้านความปลอดภัยในโรงงานนครราชสีมา  
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บทที่ 1  
รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

 
1.1 ชื่อและท่ีตั้งของสถานประกอบการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 529 ถนนมิตรภาพ ต าบลนากลาง          
อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย์ 30380 หมายเลขโทรศัพท์ 0-4433-54-95-9 
หมายเลขโทรสาร 0-4433-5050 
 

 
  
 
 
 
 

ภาพที่ 1-2 แผนที่แสดงที่ตั้ง บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงานนครราชสีมา 
 

ภาพที่ 1-1 ภาพสัญญลักษณ ์บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงานนครราชสีมา 
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 1.1.1  ความเป็นมาของบริษัท 
  พ.ศ. 2522 : ครอบครัวทรัพย์สาครก่อตั้ง บริษัท ทิปโก้อิมัลชั่น จ ากัด 
  พ.ศ. 2524 : บริษัทฯจัดตั้งโรงงานผลิตยางมะตอยแห่งแรกที่นิคมอุตสาหกรรม
ลาดกระบัง  
  พ.ศ. 2533 : บริษัท ทิปโก้อิมัลชั่น จ ากัด เปลี่ย่ นชื่อเป็น "บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ 
จ ากัด" 
  พ.ศ. 2534 : บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ภายใต้สัญลักษณ์   “TASCO” 
  พ.ศ. 2536 : Colas S.A.เข้ารว่มทุนใน บริษัท เรย์โคลแอลฟัลท์ จ ากัด 
  พ.ศ. 2538 : บริษัทฯจัดตั้งคลังยางมะตอยแห่งแรกที่อ าเภอพระประแดง จังหวัด
สมุทรปราการ 
  พ.ศ. 2538 : บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตยางมะตอยแห่งแรกในประเทศไทย ที่ได้การรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 
  พ.ศ. 2538 : บริษัท ทิปโก้มารีไทม์ จ ากัด ถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือด าเนินกิจการบริหารเรือ
ขนส่งยางมะตอยทางทะเล 
  พ.ศ. 2541 : บริษัทฯก่อตั้ง Lang Fang Tongtai Road Material Co., Ltd.       
เป็นแห่งแรกในประเทศจีน 
  พ.ศ. 2542 : บริษัทฯจัดตั้ง Cambodia Asphalt Co., Ltd. โดยปัจจุบันเปลี่ยนชื่อ
เป็นTipco Asphalt (Cambodia) 
  พ.ศ. 2543 : Colas S.A. เข้าร่วมทุนและเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
  พ.ศ. 2550 : บริษัทฯเป็นผู้เริ่มผลิตยางมะตอยสีและน ามาใช้ในประเทศไทย 
เป็นครั้งแรก  
  พ.ศ. 2551 : Kemaman Bitumen Company Sdn. Bhd. ซึ่งเป็นโรงกลั่น 
ยางมะตอยของบริษัทฯ  ได้เริ่มด าเนินการกลั่นน้ ามันดิบเป็นครั้งแรกบริษัทฯ เป็น 1 ใน 28  
สถานประกอบการแรกในไทย ที่ได้รับการรับรองจากกระทรวงอุตสาหกรรมในโครงการส่งเสริม 
การแสดงความรับผิดชอบของโรงงานอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) 
  พ.ศ. 2552 : ฉลอง 30 ปี ของ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) 
  พ.ศ. 2554 : ทิปโก้แอสฟัลท์ฉลองยอดขายรวมสูงเกิน 1 ล้านตัน 
  พ.ศ. 2555 : ยอดขายของตลาดในประเทศและต่างประเทศสูงเป็นประวัติการณ์ 
โดยมียอดขายรวมอยู่ที่  1.33 ล้านตัน 
  พ.ศ .  2555 : บริษัทฯ  เปิ ดตั วผลิ ตภัณฑ์ยางมะตอยน้ า ชนิ ด ใหม่  CSS-1P 
(Penetrated Prime Coat)  
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ภาพที่ 1-3 ความเป็นมาของบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) 
  
1.2  ลักษณะการประกอบการ 

 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ปัจจุบันบริษัทฯ บริษัทย่อยกิจการร่วม
ค้า และ บริษัทร่วม (“กลุ่มบริษัทฯ”) เป็นผู้น าในการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ยางมะตอยส าหรับ
น าไปใช้ในการก่อสร้างถนน และซ่อมบ ารุงผิวการจราจร ทางยกระดับ ผิวทางวิ่งขึ้นลง ของสนามบิน
ทั้งในประเทศไทยและภูมิภาคเอเชียแปซิฟิค กลุ่มบริษัทฯ ยังได้ส่งออกผลิตภัณฑ์ไปยังผู้น าเข้าและ
ผู้รับเหมาก่อสร้างและซ่อมบ ารุงถนนในทวีปแอฟริกา ออสเตรเลีย และอเมริกาเหนือนอกจากนี้บริษัท
ฯ ยังจ าหน่ายผลิตภัณฑ์น้ ามัน (Non Asphalt Products) เช่น Naphtha, Gas Oil, Fuel Oilที่ได้
จากโรงกลั่นยางมะตอยให้แก่ผู้ค้าน้ ามัน และโรงกลั่นในประเทศไทย สิงคโปร์ และมาเลเซีย ในช่วง
ปลายปี 2559 บริษัทฯ ได้เข้าสู่ธุรกิจก่อสร้างและซ่อมบ ารุงถนนโดยเข้าซื้อหุ้นสามัญจ านวนร้อยละ 
25 จากบริษัทผู้รับเหมาไทยและบริษัทย่อยซึ่งมีความช านาญพิเศษในการซ่อมบ ารุงและสร้างทั้งผิว
ถนน ทางยกระดับ และผิวทางวิ่งขึ้นลงของสนามบินจากความร่วมมือกับบริษัท Colas S.A.  
ในประเทศฝรั่งเศส ซึ่งเป็นบริษัทชั้นน าของโลกในการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานระบบ
คมนาคม โดยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่รายหนึ่งของบริษัทฯ ท าให้กลุ่มบริษัทฯสามารถน าเสนอ ผลิตภัณฑ์
ยางมะตอยคุณภาพสูง และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง 
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 1.2.1  พันธกิจ 
  เราคือผู้น าในธุรกิจด้านยางมะตอยแบบครบวงจรและผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมที่ได้รับ
การยอมรับในระดับสากล 
 
 1.2.2  วิสัยทัศน์ 
  มุ่งมั่นสู่การจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ยางมะตอย และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมให้ได้ 6 ล้าน
ตันใน 5 ทวีปหลัก ภายในปี 2563 และให้ความส าคัญต่อการรับผิดชอบต่อสังคมอย่างยั่งยืน 
 
 1.2.3  คุณค่าหลักขององค์กร Core Values 
  T=Teamwork ทีมเด่น: ผนึกก าลังสร้างความต่าง ชาว TIPCO  
มีเป้าหมายร่วมกันและแสดงความเป็นชาว TIPCO เราร่วมงานเสมือนเป็นครอบครัวเดียวกัน โดยไม่มี
การแบ่งแยก แลกเปลี่ยนเรื่องราวแห่งความท้าทายซึ่งกันและกัน และสนับสนุนผู้อ่ืนให้ 
บรรลุความส าเร็จ 
  I = Integrity เน้นคุณธรรม: รับผิดชอบต่อสังคมและชุมชนด้วยความโปร่งใส 
ชาว TIPCO เป็นพันธมิตรที่ผู้มีส่วนได้เสียของเราทั้งหมดสามารถไว้วางใจว่าเราจะด าเนินธุรกิจอย่าง
ซื่อสัตย์และโปร่งใส เราภูมิใจในความห่วงใยของเราที่มีต่อความยั่งยืนของสังคม  
และผลการด าเนินงานของเราในระยะยาวในฐานะที่เป็นก าลังในการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีให้กับสังคม 
และเครือข่ายธุรกิจของเรา 
  P = Prudence ปฏิบัติรอบครอบ: คิดก่อนท า ชาว TIPCO ใช้ความเข้าใจและ
ข้อมูลเชิงลึกทางกลยุทธ์ในการลดความเสี่ยงลงให้เหลือน้อยที่สุดและเพ่ิมโอกาสของเราให้มากที่สุด 
พวกเราพิจารณาผลกระทบของการกระท าของเราและช่วยให้ธุรกิจของเราด าเนินไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  C = Commitment มอบรักษาค ามั่น: เพื่อลูกค้าและเป้าหมายของบริษัท  
ชาว TIPCO แสดงความมุ่งม่ัน ความตั้งใจ พลังและความกระตือรือร้นอย่างไม่สิ้นสุดในการด าเนินการ
ให้บรรลุและเกินกว่าเป้าหมายเพื่อสร้างความประทับใจให้แก่ลูกค้า 
  O = Open Mind สร้างสรรค์เปลี่ยนแปลง: เพื่อโอกาสและสิ่งที่ดีกว่า  
ชาว TIPCO ไม่เคยพึงพอใจกับความส าเร็จในปัจจุบัน เรามองหาวิธีการที่ดีกว่าในการท างานของแต่
ละคน ของทีม และขององค์กร เรายินดีเปิดรับข้อมูล ป้อนกลับความคิดเห็น และความท้าทาย 
ที่เกิดขึ้นในสถานการณ์แวดล้อมของเราโดยพิจารณาว่าเป็นโอกาสในการเติบโตทั้งโดยส่วนตัว 
และในทางอาชีพ 
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 1.2.4  นโยบายการจัดการบูรณาการ (Integrated Management System Policy) 
  กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ คือผู้น าในธุรกิจยางมะตอย และผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม
แบบครบวงจรที่ได้รับการยอมรับในระบบสากล โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของลูกค้า ด้วยการ
ส่งเสริมให้พนักงานมีความตระหนักและมีส่วนร่วมพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพ สิ่งแวดล้อม อาชี
วอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 
อย่างจริงจัง จึงก าหนดนโยบายการจัดการบูรณาการ ดังนี้ 
  1) ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย พันธสัญญา และข้อก าหนด  ที่เกี่ยวข้อง               
ในด้านคุณภาพสิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย อย่างเคร่งครัด 
  2) พัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์และบริการ เพ่ือสนอง 
ความคาดหวังและความต้องการรวมถึงส่งเสริมความพึงพอใจของลูกค้า 
  3) ด าเนินการป้องกันและควบคุมมลภาวะที่อาจเกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาที่เกิดจากไอเสีย น้ าทิ้งปนเปื้อน สารเคมีรั่วไหล และลด การปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจก 
  4) ควบคุมการใช้ทรัพยากร ลดการเกิดของเสีย ส่งเสริมการน ากลับมาใช้ประโยชน์
และการลดการก าจัดของเสียขั้นสูงสุด 
  5) จัดเตรียมสภาวะการท างานที่ปลอดภัยเพ่ือป้องกันการบาดเจ็บ และความ
เจ็บป่วยที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานของพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียอย่างต่อเนื่อง 
  6) ส่งเสริมการคิดบนพ้ืนฐานของความเสี่ยง เพ่ือลด ควบคุม และติดตามความเสี่ยง
ที่อาจจจะท าให้เกิผลกระทบด้านคุรภาพ สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
  7) มุ่งม่ันพัฒนาบุคลากรและระบบงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 1.2.5  การพัฒนาอย่างย่ังยืน 
  บมจ. ทิปโก้แอสฟัลท์ (บริษัทฯ) ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินตามรอย
แนวทางของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในด้านความพยายามที่จะสร้างสรรค์สิ่งดีงามเพ่ือ
ประโยชน์ของคนไทย สังคมไทย และประเทศไทยเสมอมา โดยบริษัทฯมีการก าหนดวิสัยทัศน์                
ขององค์กร ให้มีการรับผิดชอบต่อสังคมในระดับสูงสุดตลอดเวลา ซึ่งบริษัทฯ เชื่อว่า การรับผิดชอบ
ต่อสังคมที่สมดุลทั้งในมิติของเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม จะมีส่วนช่วยสนับสนุนให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
  เพ่ือน าวิสัยทัศน์มาปฏิบัติให้เกิดผลได้จริง บริษัทฯจึงก าหนดนโยบายความ 
รับผิดชอบต่อสังคมขึ้น ซึ่งครอบคลุม 7 ประเด็นหลัก ได้แก่ การก ากับดูแลองค์กร สิทธิมนุษยชน 
ความยุติธรรมด้านแรงงาน การรักษาสิ่งแวดล้อม การด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ความต้องการของ
ผู้บริโภค ตลอดจน การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน 
  การก าหนดกลยุทธ์หลักที่ มุ่งเน้น ในเรื่องของ การลดการปล่อยก๊าซ 
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คาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) สู่ชั้นบรรยากาศ และการมีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน ยังส่งผลให้เกิด
แผนการปฏิบัติงานที่ต่อเนื่องออกมารองรับกลยุทธ์หลัก ได้แก่ แผนงานด้านการคัดเลือก 
ทรัพยากรมนุษย์ กระบวนการผลิตเพ่ือลดผลกระทบของการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์              
การส่งเสริมการขายยางมะตอยน้ า กระบวนการสื่อสารองค์กรเพ่ือสร้างความตระหนัก 
ในความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และโครงการสนับสนุนให้มีส่วนร่วมและพัฒนาชุมชน              
อย่างต่อเนื่อง 
  นอกจากนี้ การเข้าร่วมโครงการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมของโรงงาน
อุตสาหกรรม (CSR–DIW) ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2551 และการ
ด าเนินการทวนสอบตามมาตรฐานสากลตามระบบ ISO26000 (Social Responsibility) หรือ มอก. 
26000-2553 ซึ่งจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในปี 2555 จะเป็นอีกหนึ่งของเครื่องมือการบริหารที่
ส่งเสริม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 1.2.6  ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทฯ ใช้ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมสากลหรือระบบ ISO 14001  เป็นมาตรฐาน
การท างานร่วมกับระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จนกลายเป็นหนึ่งของวัฒนธรรม
องค์กรที่พนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพ่ือลดและควบคุมมลพิษ  ที่จะมีผลกระทบต่อ
สภาพอากาศ น้ าและดิน รวมถึง ควบคุมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 
  โครงการส าคัญๆ ที่บริษัทฯได้ด าเนินการ คือ การเปลี่ยนมาใช้รถและเรือขนส่งยาง
มะตอยขนาดใหญ่เพ่ือช่วยลดจ านวนเที่ยวในการจัดส่งสินค้า ลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง  
ในการอุ่นยางมะตอย และการใช้วัสดุกันความร้อนประสิทธิภาพสูงส าหรับรถขนส่งเพ่ือลดการสูญเสีย
พลังงานความร้อนระหว่างการขนส่งยางมะตอย รวมถึงการใช้ก๊าซแอลพีจีแทนการใช้ฟืนในการให้
ความร้อนแก่ยางมะตอยระหว่างการขนถ่ายเพ่ือลดการปล่อยก๊าซซัลเฟอร์ไดออกไซด์และลดสาร
แขวนลอยในอากาศ และการน าพลังงานทางเลือก เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ มาใช้ทดแทน              
การใช้พลังงานไฟฟ้า ที่โรงงานนครราชสีมา เพ่ือเป็นต้นแบบไปยังโรงงานอื่น ๆ ภายในประเทศ  
ก็เป็นอีกส่วนหนึ่งในการช่วยลดภาวะโลกร้อน 
 
 1.2.7  การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน 
  พนักงานของกลุ่มบริษัทฯ มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมในด้านต่างๆ เช่น  
การศึกษา กีฬา สภาพแวดล้อม วัฒนธรรมและการพัฒนาทางเศรษฐกิจของชุมชน ตัวอย่ างของ
โครงการส าคัญๆ เช่น 
  1) โครงการต่อเนื่อง “ภาษาอังกฤษเพ่ือสิ่งแวดล้อม” และ “อาสาท าดี” เพ่ือสอน
หนังสือแก่เด็กปฐมวัย ในชุมชนบางกระบือ และชุมชนหัวรถจักรตึกแดง กรุงเทพฯ 
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  2) การให้ความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยต่างๆ เพ่ือสร้างความร่วมมือด้าน
วิชาการ ส่งเสริมการศึกษา และวิจัยผลิตภัณฑ์ยางมะตอย 
  3) การมีส่วนร่วมกับชุมชนเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบมหาอุทกภัย เมื่อปี 2554 
  4) การก าหนดชั่วโมงจิตอาสาเพื่อชุมชนของพนักงานอย่างน้อยคนละ 16  
ชั่วโมงต่อปี 
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 1.2.8  รายละเอียดการผลิต และการให้บริการผลิตภัณฑ์ของโรงงานนครราชสีมา 

  รายละเอียดการผลิต 

  1) กระบวนการผลิต Cutback Asphalt Process 

 

 

 คัตแบกแอสฟัลต์ คือ การน าแอสฟัลต์ซีเมนต์มาผสมกับสารละลายหรือ Solvent โดย 
ถูกออกแบบให้ส่วนผสมมีค่าความคงตัวสูง ไม่แยกชั้นหรือตกตะกอนได้ง่าย โดยสามารถแยกชนิดได้
ตามความสามารถในการแห้งตัว เหมาะส าหรับการน าไปใช้งานก่อสร้างและบ ารุงรักษาผิวทาง 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-4 กระบวนการผลิต Cutback Asphalt Process 
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  2) กระบวนการผลิต Asphalt Emulsion Process 

 

 

 

          แอสฟัลต์อิมัลชัน (ยางมะตอยน้ า) คือแอสฟัลต์ที่เกิดจากการน าแอสฟัลต์ซิเมนต์มาท าให้เกิด
การกระจายเป็นอนุภาคเล็กๆอยู่ในน้ า และสารเคมีที่เรียกว่าอิมัลซิไฟเออร์ (Emulsifier) ช่วยรักษา
ความเหลว และคุณสมบัติที่เหมาะสมเมื่อน าไปใช้ลาดหรือผสมกับวัสดุมวลรวม น้ าในแอสฟัลต์
อิมัลชันจะระเหยไปคงเหลือไว้แต่แอสฟัลต์ยึดเกาะตัวกันอย่างต่อเนื่อง เคลือบหรือหุ้มโดยรอบวัสดุ
มวลรวมหรือพ้ืนผิวทาง การเกาะรวมตัวกันของแอสฟัลต์ จะเกิดขึ้นเร็วหรือช้า ขึ้นอยู่กับเกรดและ
ชนิดของสารเคมีที่ ใช้ในการผลิต โดยแอสฟัลต์ที่ เหลื ออยู่จะท าหน้าที่ ในการเชื่อมประสาน 
(Cohesion) และป้องกันน้ าซึม (Waterproofing) 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-5 กระบวนการผลิต Asphalt Emulsion Process 
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  3) กระบวนการผลิต Polymer Modified Asphalt Emulsion Process 
(PMAE) 

 

 

          โมดิฟายด์แอสฟัลต์อิมัลชัน คือ แอสฟัลต์อิมัลชันเกรดพิเศษที่ได้จากการน าแอสฟัลต์
อิมัลชันมาปรับปรุงคุณภาพโดยการผสมกับยางธรรมชาติหรือยางพารา สารโพลิเมอร์หรือวัสดุอ่ืนที่
เหมาะสม เพ่ือให้ได้คุณภาพที่ดีกว่าแอสฟัลต์อิมัลชันหรือยางมะตอยน้ าทั่วไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-6 กระบวนการผลิต Polymer Modified Asphalt Emulsion Process (PMAE) 
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  4) กระบวนการผลิต Polymer Modified Asphalt Process  

 

 

 

โพลิเมอร์โมดิฟายด์แอสฟัลต์ซีเมนต์ (PMA) คือ แอสฟัลต์ซีเมนต์ที่ปรับปรุงคุณภาพด้วยยาง
ธรรมชาติหรือยางพารา ยางสังเคราะห์ เช่น SBS EVA กับ Additive ในสัดส่วนที่พอเหมาะผิวทางท่ี
ผสมโพลิเมอร์โมดิฟายด์แอสฟัลต์ซิเมนต์จะมีความแข็งแรงและทนทานกว่าผิวทางท่ีใช้แอสฟัลต์ซิ
เมนต์แบบธรรมดา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-7 กระบวนการผลิต Polymer Modified Asphalt Process 
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  5)  กระบวนการผลิต Joint Sealer 
 

 

 

 น้ ายารองพ้ืนวัสดุยารอยต่อคอนกรีต “ทิปโก้” มีคุณสมบัติเพ่ือการยึดเกาะประสานระหว่าง
ร่องรอยต่อคอนกรีตก่อนการหยอดด้วยวัสดุยารอยต่อคอนกรีต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1-8 กระบวนการผลิต Joint Sealer 
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  6) ภาพรวมกระบวนการผลิต 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รับยางมะตอยจากพระประแดง 
(แผนก QC ตรวจสอบคุณภาพ) 

 

2.แผนกคลังสินค้ารับมาจัดเก็บ 
สารเคมีและยางมะตอยจะถูกเก็บไว้ใน Bult 
(แผนก QC ตรวจสอบคุณภาพก่อนการผลิต) 

 

3. และควบคุมการผลิตด้วยเครื่องจักร 
โดยมีพนักงานฝ่ายผลิตเป็นผู้สั่งการ 

 

4. เมื่อเครื่องจักรเริ่มท างาน สารเคมีใน 
Bult จะถูกส่งผ่าน Dosage pump 

 

5. ส่วนผสมถูกส่งเข้า Tank กวนด้วยใบพัด Mill 
(แผนก QC ตรวจสอบคุณภาพขณะผลิต) 

6. เมื่อผสมสารเคมีและยางมะตอย
เรียบร้อยแล้ว 

(ตรวจสอบคุณภาพหลังการผลิต) 
 

 
7.ส่งมาจัดเก็บใน Finish Tank 

 

8.จัดจ าหน่าย 
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  การให้บริการผลิตภัณฑ์ของโรงงานนครราชสีมา 

  1. ผลิตภัณฑ์แอสฟัลต์ส าหรับงานทาง แบ่งเป็น 5 ชนิด ดังนี้ 
   1.1 แอสฟัลต์ซีเมนต์ เป็นยางมะตอยที่ได้จากการกลั่นปิโตรเลียม    เหมาะ
ส าหรับการน าไปใช้ในการก่อสร้างและบ ารุงรักษาผิวทาง 
 

 
ภาพที่ 1-9 แอสฟัลต์ซีเมนต์ 

 
 
   1.2 คัตแบกแอสฟัลต์ คือ การน าแอสฟัลต์ซีเมนต์มาผสมกับสารละลาย
หรือ Solvent โดยถูกออกแบบให้ส่วนผสมมีค่าความคงตัวสูง ไม่แยกชั้นหรือตกตะกอนได้ง่าย       
โดยสามารถแยกชนิดได้ตามความสามารถในการแห้งตัว เหมาะส าหรับการน าไปใช้งานก่อสร้าง    
และบ ารุงรักษาผิวทาง  
 

 
ภาพที่ 1-10 คัตแบกแอสฟัลต์ 
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   1.3  แอสฟัลต์อิมัลชัน (ยางมะตอยน้ า) คือ แอสฟัลต์ที่เกิดจากการน า
แอสฟัลต์ซิเมนต์มาท าให้เกิดการกระจายเป็นอนุภาคเล็กๆอยู่ในน้ า และสารเคมีที่เรียกว่าอิมัลซิไฟ
เออร์ (Emulsifier) ช่วยรักษาความเหลว และคุณสมบัติที่เหมาะสมเมื่อน าไปใช้ลาดหรือผสมกับวัสดุ
มวลรวม น้ าในแอสฟัลต์อิมัลชันจะระเหยไปคงเหลือไว้แต่แอสฟัลต์ยึดเกาะตัวกันอย่างต่อเนื่อง 
เคลือบหรือหุ้มโดยรอบวัสดุมวลรวมหรือพ้ืนผิวทาง การเกาะรวมตัวกันของแอสฟัลต์ จะเกิดขึ้นเร็ว
หรือช้า ขึ้นอยู่กับเกรดและชนิดของสารเคมีที่ใช้ในการผลิต โดยแอสฟัลต์เหลืออยู่ จะท าหน้าที่ในการ
เชื่อมประสาน (Cohesion) และป้องกันน้ าซึม (Waterproofing) 
 
  
                                                                              
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1-11 แอสฟัลต์อิมัลชัน (ยางมะตอยน้ า) 
 
 
   1.4  โมดิฟายด์แอสฟัลต์อิมัลชัน คือ แอสฟัลต์อิมัลชันเกรดพิเศษที่ได้จาก
การน าแอสฟัลต์อิมัลชันมาปรับปรุงคุณภาพโดยการผสมกับยางธรรมชาติหรือยางพารา สารโพลิเมอร์
หรือวัสดุอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้คุณภาพที่ดีกว่าแอสฟัลต์อิมัลชันหรือยางมะตอยน้ าทั่วไป  

 

 
ภาพที่ 1-12 โมดิฟายด์แอสฟัลต์อิมัลชัน  
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   1.5  แอสฟัลต์เกรดพิเศษ 
    1.5.1 โพลิเมอร์โมดิฟายด์แอสฟัลต์ซีเมนต์ (PMA) คือ แอสฟัลต์
ซีเมนต์ที่ปรับปรุงคุณภาพด้วยยางธรรมชาติหรือยางพารา ยางสังเคราะห์ เช่น  SBS EVA กับ 
Additive ในสัดส่วนที่พอเหมาะผิวทางที่ผสม โพลิเมอร์โมดิฟายด์แอสฟัลต์ซิเมนต์จะมีความแข็งแรง
และทนทานกว่าผิวทางท่ีใช้แอสฟัลต์ซิเมนต์แบบธรรมดา  

 

 
ภาพที่ 1-13 โพลิเมอร์โมดิฟายด์แอสฟัลต์ซีเมนต์ (PMA) 

 
 
     1.5.2 โมดิฟายด์แอสฟัลต์ซีเมนต์ชนิดทนน้ ามันเชื้อเพลิง 
(Bitumak)  เมื่อใช้ในส่วนผสมของงานแอสฟัลต์คอนกรีต (Asphalt Concrete) แล้วจะท าให้ผิวทาง
มีความทนทานต่อน้ ามันเชื้อเพลิงของเครื่องบินได้เป็นอย่างดี  

 

 
ภาพที่ 1-14 โมดิฟายด์แอสฟัลต์ซีเมนต์ชนิดทนน้ ามันเชื้อเพลิง  
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    1.5.3 โมดิฟายด์แอสฟัลซิเมนต์เกรดพิเศษ (Performance 
Grade Asphalt)  คือ  โมดิฟายด์แอสฟัลต์ที่มีการแบ่งเกรดตามสมรรถนะ (Performance 
Grade) โดยอุณหภูมิที่ใช้งานหรือที่ได้ออกแบบไว้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1-15 โมดิฟายด์แอสฟัลซิเมนต์เกรดพิเศษ 
 

  2. ผลิตภัณฑ์พิเศษ 
   2.1 ยางมะตอยผสมส าเร็จ (TIPCO PREMIX)  คือ ส่วนผสมระหว่าง 
มวลรวมหรือหินคัดพิเศษกับยางแอสฟัลต์อิมัลชันที่ผสมน้ ายาคุณภาพสูง เหมาะส าหรับน าไปใช้งาน
ซ่อมหลุม หรือรอยแตกของพ้ืนผิวถนนที่เป็นยางมะตอยหรือคอนกรีตได้ทันที โดยไม่ต้องผสมกับวัสดุ
อ่ืน สะดวกในการใช้งาน ช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายยางมะตอยผสมส าเร็จ (TIPCO PREMIX)  
ยังเหมาะที่จะใช้กับงานอ่ืนๆ เช่น ลูกระนาดชะลอความเร็ว ลานจอดรถ ทางเท้า ทางในสนามกอล์ฟ 
ถนนในหมู่บ้าน เป็นต้น ขนาดบรรจุของยางมะตอยผสมส าเร็จ  (TIPCO PREMIX) ชนิดถุง มีน้ าหนัก
สุทธิ 20 กิโลกรัม สามารถซ่อมหลุมขนาด 1.00 ตรม. ที่ความหนา 5 ซม. 
(หรือใช้จ านวน 4 ถุงตอ่ 1 ตรม.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1-16 ยางมะตอยผสมส าเร็จ 
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   2.2 วัสดุยาแนวรอยต่อคอนกรีตแบบยืดหยุ่นชนิดเทร้อน (TIPCO 
JOINT SEALER)  ใช้เพื่อป้องกันการแตกร้าวของผิวคอนกรีตที่เกิดจากการหดและขยายตัวเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงอุณหภูมิ 

 

 
ภาพที่ 1-17 วัสดุยาแนวรอยต่อคอนกรีตแบบยืดหยุ่นชนิดเทร้อน  

 
 

   2.3  น้ ายารองพื้นวัสดุยารอยต่อคอนกรีต “ทิปโก้” มีคุณสมบัติเพ่ือการ
ยึดเกาะประสานระหว่างร่องรอยต่อคอนกรีตก่อนการหยอดด้วยวัสดุยารอยต่อคอนกรีต  

 

 
ภาพที่ 1-18 วัสดุยาแนวรอยต่อคอนกรีตแบบยืดหยุ่นชนิดเทร้อน  
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   2.4 วัสดุยารอยต่อคอนกรีตแบบทนน้ ามันเชื้อเพลิง วัสดุยารอยต่อถนน
คอนกรีตที่มีความทนทานต่อการท าปฏิกิริยาของน้ ามันเชื้อเพลิงเครื่องบิน เหมาะส าหรับรอยต่อพ้ืน
คอนกรีตในสนามบินหรือในบริเวณท่ีมีการเติมน้ ามัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1-19 วัสดุยารอยต่อคอนกรีตแบบทนน้ ามันเชื้อเพลิง  
 

   2.5 วัสดุส าหรับใช้ในส่วนรอยต่อของสะพานคอนกรีตขนาดใหญ่ โดย
การปรับปรุงคุณภาพของวัสดุที่เชื่อมประสานให้เหมาะสมกับภูมิอากาศแบบเขตร้อนชื้น (Tropical 
Bridge Jointing Systems) มีอุณหภูมิการใช้งานที่ผิวถนนสูงกว่า 50°C มีสมรรถนะรองรับปริมาณ
การจราจรที่สูงมากในอุณหภูมิการใช้งานที่สูง การใช้ Polymer Modified Asphalt Cement 
คุณสมบัติพิเศษในส่วนผสม จะท าให้วัสดุที่ได้มีความสามารถต้านทานการไหลแบบ Plastic Flow   
ได้สูง และมีคุณสมบัติการคืนตัวท าให้ต้านทานการเสียรูป (Deformation) จากการจราจร ในขณะที่ 
มีอุณหภูมิสูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1-20 วัสดุส าหรับใช้ในส่วนรอยต่อของสะพานคอนกรีตขนาดใหญ่  
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  3. ระบบการขนส่ง 
  บริษัทฯขนส่งสินค้าโดยใช้เรือเดินสมุทรของบริษัทฯที่มีอยู่ทั้งหมด 7 ล า และรถ
ขนส่งยางมะตอยอีกกว่า 300 คัน  

 

 
 

ภาพที ่1-21 รถขนส่งยางมะตอยของบริษัทฯ 
 

             เพ่ือให้ลูกค้าของเราทั้งในประเทศและต่างประเทศมั่นใจได้ว่า สินค้าจะไปถึงที่หมายตรง
เวลาตามก าหนดการพัฒนาระบบโลจิสติกส์เป็นสิ่งหนึ่งที่เราให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก บริษัทฯได้
ร่วมมือกับสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญี่ปุ่น  (สสท.)  และส านักโลจิสติกส์ กรมอุตสาหกรรม 
พ้ืนฐานและการเหมืองแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม ท าการศึกษาวิเคราะห์ระบบโลจิสติกส์และซัพพลาย
เชนของบริษัทฯ และ ได้น าไปสู่กาปรับปรุงประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ ลดต้นทุน การขนส่งวัตถุดิบ
ยางมะตอยซึ่งเพ่ิมความสามารถการแข่งขัน และสามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดีขึ้น 
อีกทั้ง ได้ท าการติดตั้งระบบติดตามรถขนส่ง (GPS) กับรถขนส่ง ของบริษัทครบทุกคันเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการจัดส่ง 
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  4. กลุ่มบริษัทเรือ 
  กลุ่มธุรกิจเรือเป็นหน่วยงานหลัก ซึ่งสนับสนุนการเติบโตของ กลุ่มบริษัทฯ ด้วย 
การวางกลยุทธ์ด้านการจัดส่งสินค้าทางเรือ ที่ชัดเจนเพื่อตอบสนองความต้องการด้านการจัดส่งสินค้า 
ของแผนกการค้าส่ง ค้าปลีกต่างประเทศรวมถึงส่วนงานจัดซื้อ วัตถุดิบของกลุ่มบริษัทฯ กลุ่มธุรกิจเรือ
รับผิดชอบการบริหารและด าเนินงานของเรือ บรรทุกยางมะตอยที่ทันสมัย ทั้งหมดจ านวน 9 ล า  
รวมขนาด บรรทุก 47,641 เมตริกตัน (DWT) อายุเรือเฉลี่ย 12.9 ปี 

 

 
 

ภาพที่ 1-22 เรือขนส่งยางมะตอยของบริษัทฯ 
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 1.2.9  มาตรฐานการจัดการที่กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) ได้รับรางวัล 
 
  1)  ได้รับรางวัลโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ชุมชนอย่างยั่งยืน (Corporate Social Responsibility Department of Industrial Works : 
CSR3DIW ) จากโรงงานอุตสาหกรรมกระทรวงอุตสาหกรรม 
  2)  ได้รับรางวัลการจัดการของเสีย  (หรือขยะ) ด้วยหลักการ 3R ลดการใช้ การใช้
ซ้ าและน ากลับมาใช้ใหม่ จากโรงงานอุตสาหกรรม 

 3)  ได้รับการจัดอันดับอยู่ในรายชื่อหุ้นยั่งยืน (Thailand Sustainability 
Lnvestment : THSI) จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 4)  รางวัลอุตสาหกรรมสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสังคม 
  5)  รางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับประเทศเป็น สิ่งที่แสดงถึงความมุ่งม่ันและการตระหนักถึง
ความส าคัญของความปลอดภัยและ อนามัย สถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน ความปลอดภัยอาชีว 
อนามัย และสภาพ แวดล้อมในการท างานของพนักงาน และเสริมสร้างให้สภาพแวดล้อมในการ
ท างานมี ความปลอดภัย 
  6)  โครงการรณรงค์ลดสถิติอุบัติเหตุจากการท างานให้เป็นศูนย์ โดยกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือรณรงค์ให้สถานประกอบกิจการด าเนินการบริหารจัดการด้าน
ความปลอดภัยในการท างานเพ่ือลดสถิติการประสบอันตรายจากการท างานของลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการ จนไม่สูญเสียวันท างานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือให้แรงงานปลอดภัยและสุขภาพ
อนามัย 
 
 1.2.10  มาตรฐานการจัดการที่กลุ่มบริษัททิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) ได้รับรอง 
            
  1)  มาตรฐานด้านคุณภาพ ISO 9001 ระบบบริหารงานคุณภาพ (Quality 
Management System: QMS) ส าหรับขอบข่าย การออกแบบและการพัฒนา และการผลิต     
แคตอิออนิกแอสฟัลต์อิมัลชัน  มอดิฟายด์แอสฟัลต์อิมัลชั่น คัตแบกแอสฟัลต์ โพลิเมอร์มอดิฟายด์
แอสฟัลต์ซีเมนต์ แอสฟัลต์ซีเมนต์ ยางมะตอยผสมส าเร็จ วัสดุยารอยต่อคอนกรีตชนิดเทร้อน และ
น้ ายารองพ้ืนวัสดุยารอย        
  2)  มาตรฐานด้านสิ่ งแวดล้อม ISO 14001 ระบบการจัดการสิ่ งแวดล้อม 
(Environmental Management System: EMS) ส าหรับกิจการการผลิตผลิตภัณฑ์ยางมะตอย 
เพ่ือให้ เกิดการพัฒนาสิ่ งแวดล้อมควบคู่ กับการพัฒนาธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการป้องกันมลพิษ 
(Prevention of Pollution) และการปรับปรุงให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
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  3)  ด้านมาตรฐานความปลอดภัย OHSAS 18001 ระบบการจัดการอาชีวอนามัย         
และความปลอดภัย (Occupational Health and Safety Management System: OHSMS) 
ส าหรับกิจการการผลิตผลิตภัณฑ์ยางมะตอยเพ่ือลดและควบคุมความเสี่ยงอันตรายของพนักงาน   
และผู้ที่เก่ียวข้องการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของธุรกิจให้เกิดความปลอดภัยและส่งเสริม
ภาพพจน์ด้านความรับผิดชอบขององค์กรที่มีต่อพนักงานและสังคม 
  4)  มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม ISO 26000 เพ่ือการยอมรับและอยู่
ร่วมกับสังคมได้อย่างยั่งยืน และน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสู่มาตรฐาน ISO 26000 
  5)  มาตรฐานของการใช้แรงงานเกี่ยวกับสภาพการจ้างและสภาพการท างาน 
เช่น ค่าจ้าง ชั่วโมงท างาน วันหยุด และความปลอดภัยในการท างาน การมีมาตรฐานแรงงาน เพ่ือให้
แรงงานได้รับการคุ้มครองอย่างทัดเทียมเสมอภาค ก่อให้เกิดคุณภาพชีวิต มีความปลอดภัย มีแรงงาน
สัมพันธ์ที่ดี และมีขวัญก าลังใจในการท างาน 
  6) มาตรฐานห้องปฏิบัติการโรงงานนครราชสีมา ISO/IEC 17025 ได้รับการ
รับรองความสามารถห้องปฏิบัติการ ขอบข่ายการทดสอบเพนิเทรชัน , จุดวาบไฟ, จุดอ่อนตัว ,     
ความยึดดึง, การละลายในไตรคลอโรเอทิลีน และน้ าหนักที่สูญเสียไปเมื่อให้ความร้อน ของแอสฟัลต์
ซีเมนต์  โพลิเมอร์โมดิฟายด์แอสฟัลท์ซีเมนต์   
  7) มาตรฐานระบบการจัดการความปลอดภัยทางถนน (RTSMS) ISO 39001  
(Road Traffic Safety Management Systems) 
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1.3 รูปแบบการจัดองค์กร และการบริหารงานขององค์กร 
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1.4  ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
 ต าแหน่ง : นักศึกษาปฏิบัติงาสหกิจศึกษา 

ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 
1.4.1 รายละเอียดงานประจ า (Routine)                                                      

  1.4.1.1 Walk through survey 
  การเดินส ารวจดูความปลอดภัยในการท างาน ของพนักงานในโรงงาน และผู้รับเหมา 
โดยมีวัตถุประสงค์ของการเดินส ารวจโรงงาน เพ่ือประเมินความเสี่ยงต่อการสัมผัสสิ่งคุกคามในแผนก
ต่างๆ ของโรงงาน หรือกรณีที่โรงงานพ่ึงจะสร้างเสร็จใหม่ๆ การเดินส ารวจดูความเสี่ยงต่อการสัมผัส
สิ่งคุกคามในทุกแผนก และเก็บข้อมูลไว้เพ่ือด าเนินการต่อไป เพ่ือประเมินคุณภาพ ในกรณีที่มีการ
จัดท ามาตรฐานคุณภาพของโรงงาน ในกรณีจะจัดตั้งโรงงานใหม่หรือต่ออายุใบอนุญาต เมื่อโรงงาน
เปลี่ยนเครื่องจักรใหม่หรือเปลี่ยนกระบวนการผลิตใหม่ ซึ่งก็จะท าให้ความเสี่ยงต่อสุขภาพของ
คนท างานเปลี่ยนไปด้วย และส ารวจการสวมใส่ PPE ว่ามีการสวมใส่ที่ถูกต้องเหมาะสมกับการท างาน
หรือไม ่ (เวลาในการปฏิบัติงาน : วันจันทร์ – เสาร์) 
 

 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-23 เดินตรวจความปลอดภัยในการท างานบริเวณหน้างาน 
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  1.4.1.2 อบรมผู้รับเหมา 
  ผู้รับเหมาที่จะเข้ามาปฏิบัติงานภายในบริษท จะต้องได้รับการอบรมเรื่อง ข้อก าหนด 
กฎระเบียบความปลอดภัยตามที่ทางบริษัทได้ก าหนดฯ ข้อปฏิบัติส าหรับผู้มาติดต่อ ข้อปฏิบัติในการ
อพยพ กรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เป็นต้น  (เวลาในการปฏิบัติงาน : วันจันทร์, พุธ, ศุกร์) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 1-24 อบรมผู้รับเหมา   
 

  1.4.1.3 ตรวจวัดแอลกอฮอล์ผู้รับเหมา 
               ผู้รับเหมาต้องผ่านการตรวจวัดแอลกอฮอล์ทุกคน ค่าที่วัดได้ต้องเท่ากับ 0 mg หาก
มากกว่าที่โรงงานก าหนดจะไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานในโรงงานได้  
(เวลาในการปฏิบัติงาน : ทุกวัน) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1-25 ตรวจวัดแอลกอฮอล์ผู้รับเหมา 
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  1.4.1.4 กิจกรรมออกก าลังกาย และ KYT & Morning Talk 
               กิจกรรมออกก าลังกาย และ KYT จัดขึ้นทุกวันอังคาร เวลา 08.15 น.จะให้พนักงาน
มารวมกันที่บริเวณหอจ่ายยาง 1 (Bulk Fill) หน่วยความปลอดภัยฯ เช็คชื่อโดยการสแกนคิวอาร์โค้ด
ของพนักงานที่เข้าร่วมกิจกรรม ในกิจกรรมจะมีการออกก าลังกาย และกิจกรรมสนทนา 5 นาที โดย
แต่ะแผนกจะส่งตัวแทนออกมาพูดเกี่ยวกับความปลอดภัยในโรงงานหรือข่าวสารมาอัพเดตพร้อมท า
กิจกรรม KYT  (เวลาในการปฏิบัติงาน : วันอังคาร ) 

ภาพที่ 1-26 กิจกรรมออกก าลังกาย และ KYT & Morning Talk 
 
  1.4.1.5 กิจกรรมการเดินตรวจ Plant Tour ประจ าสัปดาห์ 
  กิจกรรมการเดินตรวจ Plant Tour ประจ าสัปดาห์ จัดขึ้นทุกวันอังคารหลังกิจกรรม 
KYT เป็นการตรวจร่วมกันระหว่างคณะกรรมการความปลอดภัยและหัวหน้าแผนกที่รับผิดชอบพื้นท่ี
นั้น ซึ่งการตรวจดูความปลอดภัยของแต่ละพ้ืนที่และช่วยกันหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงร่วมกัน 
(เวลาในการปฏิบัติงาน : วันอังคาร ) 

  

ภาพที่ 1-27 การเดินตรวจ Plant Tour ประจ าสัปดาห์ 
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  1.4.1.6 กิจกรรม 5 ส. 
  ทุกวันพฤหัสเวลา 08.15-10.00 น.จะมี กิจกรรม 5ส.ของพนักงานในโรงงาน โดย
ทางโรงงานจะแบ่งพนักงานออกเป็น 3 กลุ่ม ทุกกลุ่มจะได้รับพื้นท่ีที่มอบหมายให้และต้องวาง
แผนการท ากิจกรรม 5 ส.ตลอด 1 ปี ทุกๆเดือนจะมีรางวัลให้กลุ่มที่ท าตามแผนงานพ้ืนที่สะอาด และ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดี  (เวลาในการปฏิบัติงาน : วันพฤหัสบดี ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1-28 กิจกรรม 5ส. 
 

  1.4.1.7 ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
               ในแต่ละเดือนจะมีการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยประจ าเดือน ในแต่ละ
แผนกจะต้องน าเสนอความคืบหน้างานที่แผนกนั้นๆรับผิดชอบ 
(เวลาในการปฏิบัติงาน :  1 ครั้ง/เดือนเวลา 08.00 – 16.00 น.)     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 1-29 ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
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 1.4.2 รายละเอียดงานประจ าเดือน  
  1.4.2.1 ตรวจเช็คระบบโคมไฟฉุกเฉิน (Emergency Light) 
                 สาเหตุที่ต้องมีการทดสอบระบบโคมไฟฟ้าฉุกเฉิน หรือ ไฟฉุกเฉิน ทุกๆเดือน         
    1) แบตเตอรี่ของไฟฉุกเฉิน หรือ โคมไฟฉุกเฉิน จะได้มีการคายประจุและอัดประจุ
ไฟฟ้า เพื่อป้องกันการเสื่อมสภาพของสารเคมีทีมีภายในแบตเตอรี่หรือเกิดการลัดวงจรของเซลล์
แบตเตอรี่ ของโคมไฟฟ้าฉุกเฉิน มีผลท าให้แบตเตอรี่เสื่อมสภาพการท างาน และหมดอายุการใช้งาน
เร็วขึ้น 
    2) ทดสอบการท างานของอุปกรณ์โคมไฟฟ้าฉุกเฉิน ไฟฉุกเฉิน ว่ามีท างานที่เป็น
ปกติดีหรือไม่ ถ้าการท างานไม่ปกติ ให้รีบแจ้งฝ่ายบริการของบริษัทได้ทันที  
(เวลาในการปฏิบัติงาน : 1 ครั้ง/เดือน) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   ภาพที่ 1-30 ตรวจเช็คระบบโคมไฟฉุกเฉิน (Emergency Light) 
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  1.4.2.2 ตรวจเช็คอ่างล้างตาฉุกเฉิน 
               ต้องมีการตรวจเช็คอ่างล้างตาฉุกเฉิน โดยการเปิดน้ าน้ าจะต้องไหลและเวลาปิดน้ า
จะตอ้งหยุดไหลสนิท ไม่มีสิ่งสกปรกในอ่างล้างตา  (เวลาในการปฏิบัติงาน : 1 ครั้ง/เดือน) 
 
 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-31 ตรวจเช็คอ้างล้างตาฉุกเฉิน 

 

  1.4.2.3 ตรวจเช็คถังดับเพลิง 
  ต้องมีการตรวจเช็คเกจวัดแรงดันให้อยู่ในช่องที่สามารถใช้งานได้ ตัวถังไม่บุบ สายไม่
ช ารุด  (เวลาในการปฏิบัติงาน : 1 ครั้ง/เดือน) 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1-32 ตรวจเช็คถังดับเพลิง 

 

 

 



31 
 

 1.4.3 รายละเอียดงานทั่วไป 
  1.4.3.1  กรอกข้อมูลใบขออนุญาตเข้าท างาน 
  1.4.3.2  กรอกข้อมูลผู้รับเหมาเข้าอบรม 
  1.4.3.3  กรอกข้อมูลการยืม – คืนอุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคล 
  1.4.3.4  รวบรวมเอกสารใบขออนุญาตเข้าท างาน (Work Permit) 
  1.4.3.5  ท าเอกสาร สอ.1  
  1.4.3.6  ท าแบบตรวจถังดับเพลิงโดยการเคลือบและน าแบบตรวจไปแขวนถัง

ดับเพลิงทั่วโรงงาน ประจ าปี 2563 
 1.4.3.7  เรียนรู้การจัดท าเอกสาร จปว. 
 1.4.3.8  เรียนรู้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับ
วิชาชีพ 

  1.4.3.9  ศึกษาขั้นตอนการท างานเอกสาร จปว . และต้องส่งเอกสาร จปว. ให้กับ
ส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา ต้องส่งทุกๆ 3 เดือน 
  1.4.3.10  ปรังปรุงบอร์ดข่าวความปลอดภัย 
  1.4.3.11  สอบสวนอุบัติเหตุ 
 
 1.4.4 รายละเอียดงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 
  1.4.4.1  การใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 
  1.4.4.2  การใช้เครื่องสแกน 
  1.4.4.3  การใช้เครื่องเคลือบบัตร 
  1.4.4.4  การใช้โปรแกรม Microsoft Office Excel 
  1.4.4.5  จัดท า Department VOTE Employee  Excellence Program 
  1.4.4.6  จัดท าแบบบันทึกกิจกรรมสนทนา 5 นาที (5 Minutes Talk) 
  1.4.4.7  จัดท าแผ่นป้ายจราจร และแผ่นป้ายแสดงพฤติกรรมความปลอดภัย 
  1.4.4.8  อัพเดตข้อมูล และตรวจเช็คทะเบียนถังดับเพลิง 
  1.4.4.9  บันทึกแบบรายงานการค้นหาการกระท าท่ีไม่ปลอดภัย หรือสภาพการ
ท างานที่ไม่ปลอดภัย (Unsafe condition and Unsafe Act) 
  1.4.4.10  บันทึกแบบรายงานการมีส่วนร่วมโครงการ DELA Attendance recond 
  1.4.4.11  บันทึกแบบราย งานการสังเกตการณ์การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ  
ประจ าปี 2562 
  1.4.4.12  บันทึกแบบรายงานเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ (Accident Near Miss) 
  1.4.4.13  บันทึกแบบรายงานติดตามการเกิดอุบัติเหตุ  
(Follow Up Accident KR 2019 ) 
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 1.4.4 กิจกรรมที่เข้าร่วม 
  1.4.4.1  เข้าร่วมกิจกรรมวันเด็กชาติที่ อบต.บ้านนากลาง 
  1.4.4.2  เข้าร่วมกิจกรรม TIPCO SPORT DAY 2019 
  1.4.4.3  เข้าร่วมกิจกรรม TIPCO NIGHT PARTY 2020 
  1.4.4.4  โครงการที่ได้รับมอบหมายระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
  1.4.4.5  ประชุมแผนฝึกซ้อมการระงับเหตุฉุกเฉินและซ้อมอพยพหนีไฟ  
ประจ าปี 2562 
  1.4.4.6  การฝึกอบรมหลักสูตรการดับเพลิงขั้นต้น ประจ าปี 2562 
  1.4.4.7  อบรมการปฐมพยาบาลเบื้อต้น 
  1.4.4.8  ฝึกซ้อมการระงับเหตุฉุกเฉินและซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2562 
 
1.5 พนักงานที่ปรึกษา 
 1)  คุณธรรมนูญ  คลังกูล  หัวหน้าหน่วยความปลอดภัยฯ 
 2)  คุณอลิสา  เลิศแก้ว  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยฯระดับวิชาชีพ 
 
1.6 ระยะเวลาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ณ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) เป็นเวลา
ทั้งหมด  16 สัปดาห์ ระหว่างวันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ถึง 6 มีนาคม 2563  
 เวลาปฏิบัตงิาน 08:00 น. – 17:00 น. 
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บทที่ 2  
โครงการที่ได้รับมอบหมาย/รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
2.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงานนครราชสีมา ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ยางมะตอย เพ่ือใช้ในงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงถนน ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานการคมนาคมของ
ประเทศ ซึ่งในข้ันตอนการผลิตด าเนินงานมีสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภัย และตัวพนักงานอาจกระท าการ
ที่ไม่ปลอดภัยมีโอกาสท าให้เกิดอุบัติเหตุตามมา ทางบริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงาน
นครราชสีมา จึงได้มีการจัดท ากิจกรรมด้านความปลอดภัย โดยกิจกรรมหลักๆที่ทางบริษัท   
ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงานนครราชสีมา ได้ด าเนินการจัดท าขึ้นในส่วนของ แบบรายงาน
การตรวจตราด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Unsafe Conditions & Unsafe 
Acts Photo Report)  เอกสารแบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม SSHE DAY  กิจกรรม 5 ส. ประจ าปี
แบบรายงานการตรวจตราด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Patrol Plant)  ซึ่งในแต่
ละกิจกรรมมี KPI ที่ใช้วัดผลของกิจกรรมอยู่ ท าให้มีตัวชี้วัดที่หลากหลาย ท าให้ยากต่อการมอง
ภาพรวมการด าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย    
 เพ่ือให้การด าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย มีความชัดเจนมากขึ้นจึงได้ก าหนดดัชนีชี้วัด
ความส าเร็จของพฤติกรรมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย เป็นการสรุปผลเพื่อมองในภาพรวมของ
กิจกรรมด้านความปลอดภัยของโรงงานนครราชสีมา  ให้มีความชัดเจนมีเกณฑ์ท่ีพนักงานรับทราบผล
การเข้าร่วมกิจกรรมด้านความปลอดภัย 
 จึงได้ด าเนินการสร้าง KPI   ที่ใช้วัดผลของทุกกิจกรรมออกมาเป็นภาพรวมในด้านความ
ปลอดภัยในการด าเนินงานให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น มีเกณฑ์ที่ใช้วัดผลกิจกรรมด้านความปลอดภัย
ทั้งหมดเป็นเกณฑ์เดียวกัน และเพ่ือให้กิจกรรมด้านความปลอดภัยทุกกิจกรรมมีผลการชี้วัดเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน มีการก าหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายที่ชัดเจน เพ่ือยกระดับกิจกรรมเดิมที่มีอยู่แล้ว ให้
สามารถวัดผลการท ากิจกรรมด้านความปลอดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปพัฒนาต่อยอดกิจกรรม
เดิมได้ในอนาคต 
 
2.2  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.2.1  เพ่ือสร้างดัชนีชี้วัดส าหรับประเมินผลพฤติกรรมความส าเร็จของกิจกรรมความ
ปลอดภัย  
 2.2.2 เพ่ือรวบรวมและประเมินกิจกรรมด้านความปลอดภัยในโรงงานนครราชสีมา 
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2.3  ขอบเขตของโครงการ 
 2.3.1.  พนักงาน บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงานนครราชสีมา 
 2.3.2.  ระยะเวลาในการท าโครงการ ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ถึง 6 มีนาคม 2563 
  
2.4  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 2.4.1  ได้ดัชนีชี้วัดส าหรับประเมินพฤติกรรมความปลอดภัย บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด 
(มหาชน) โรงงานนครราชสีมา (KPI BBS) ส าหรับประเมินผลความส าเร็จของพฤติกรรมการ
ด าเนินงานด้านความปลอดภัย  
 2.4.2  สามารถประเมินผลความส าเร็จของพฤติกรรมการด าเนินงานด้านความปลอดภัยของ
พนักงาน บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงานนครราชสีมา  เพ่ือน าไปวางแผนในการ
ประเมินผลของกิจกรรมหรือลดความเสี่ยงอันตรายจากการปฏิบัติงาน 
 
2.5 ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
ขั้นวางแผน  (Plan) 

-  แจ้ง Job supervisor ให้ทราบถึงระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา           
 -  เดินส ารวจพื้นที่สถานประกอบการ สอบถาม Job Description ของต าแหน่งที่ได้รับ
มอบหมายจาก Job Supervisor และเก็บข้อมูลรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้องกับทางหน่วยงานด้าน
ความปลอดภัยฯ   
 -  ศึกษาหาข้อมูลสภาพปัญหาของสถานประกอบการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับงานด้านความ
ปลอดภัยฯ 
 -  เสนอชื่อโครงการที่สนใจกับ  Job supervisor  เพ่ือคัดเลือกหัวข้อโครงการ  รวมทั้งความ
คาดหวังของการจัดท าโครงการ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างาน  และด าเนินการจัดท าแผนการ
ปฏิบัติงาน 
 -  รวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ   
 -  ด าเนินการออกแบบและจัดท าดัชนีชี้วัดพฤติกรรมความปลอดภัย บริษัททิปโก้แอสฟัลท์ 
จ ากัด (มหาชน) โรงงานนครราชสีมา (KPI BBS) 
 -  สรุปผลการด าเนินการและประเมินผลโครงการ 
 -  ด าเนินการจัดท ารูปเล่มโครงการ 
ขั้นด าเนินงาน  (Do) 
 -  ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ BBS และ KPI  
 -  ศึกษาและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมด้านความปลอดภัยฯ    
 -  ด าเนินการศึกษารูปแบบ KPI และวัตถุประสงค์ของการด าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัย
ที่ทางหน่วยงานได้ก าหนดขึ้น 
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 -  ก าหนด KPI ของแต่ละกิจกรรม  และระบุ KPI ย่อยของแต่ละกิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับด้าน
ความปลอดภัยฯ 
 -  ด าเนินการจัดท าแบบฟอร์มดัชนีชี้วัดวัดพฤติกรรมความปลอดภัย บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ 
จ ากัด (มหาชน) โรงงานนครราชสีมา (KPI BBS)  และเสนอต่อ Job Supervisor เพ่ือปรับปรุง
รายละเอียด และ KPI ให้เหมาะสมกับรูปแบบการด าเนินการของแต่ละกิจกรรม 
ขั้นสรุป  (Check/Act) 
 -  น าแบบฟอร์มดัชนีชี้วัดวัดพฤติกรรมความปลอดภัย บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด 
(มหาชน) โรงงานนครราชสีมา (KPI BBS)  และเสนอต่อ Job Supervisor  
 -  สรุปผลการด าเนินการและประเมินผลโครงการ 
 -  ด าเนินการจัดท ารูปเล่มโครงการ 
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ตารางที่ 2-1 ตารางแสดงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 
 

ล าดับ 
 

รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
 
P/A 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
หมายเหตุ พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2  3 4 
ขั้นวางแผน  (Plan) 

1 แจ้ง  Job supervisor ให้ทราบถึงระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา           

P                      
A                      

2 เดินส ารวจพื้นที่สถานประกอบการ  สอบถาม Job 
Description ของต าแหน่งที่ได้รับมอบหมายจาก Job 
Supervisor และเก็บข้อมูลรายละเอียดต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับทางหน่วยงานด้านความปลอดภัยฯ   

P                      

A                      

3 ศึกษาหาข้อมูลสภาพปัญหาของสถานประกอบการใน
เรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านความปลอดภัยฯ 

P                      
A                      

4 เสนอชื่อโครงการที่สนใจกับ  Job supervisor  เพ่ือ
คัดเลือกหัวข้อโครงการ  รวมทั้งความคาดหวังของการ
จัดท าโครงการ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการท างาน  และ
ด าเนินการจัดท าแผนการปฏิบัติงาน 

P                      

A                      

5 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมด้านความปลอดภัย
ฯ   

P                      
A                      
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ล าดับ 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
P/A 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
หมายเหตุ พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2  3 4 
ขั้นวางแผน  (Plan) 

6 ด าเนินการออกแบบและจัดท าดัชนีชี้วัดพฤติกรรมความ
ปลอดภัย บริษัททิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงาน
นครราชสีมา (KPI BBS) 

P                      

A                      

7 สรุปผลการด าเนินการและประเมินผลโครงการ P                      
A                      

ขั้นด าเนินงาน  (Do) 
1 ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ BBS และ KPI P                      

A                      
2 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมด้านความ

ปลอดภัยฯ    
P                      
A                      

3 ด าเนินการศึกษารูปแบบ KPI และวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัยฯที่ทางหน่วยงานได้
ก าหนดขึ้น 

P                      

A                      

4 ก าหนด KPI ของแต่ละกิจกรรม  และระบุ KPI ย่อยของแต่
ละกิจกรรม ที่เก่ียวข้องกับด้านความปลอดภัยฯ 

P                      
A                      
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ล าดับ 

 
รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
P/A 

ระยะเวลาการปฏิบัติงาน  
หมายเหตุ พฤศจิกายน ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2  3 4 
ขั้นด าเนินงาน  (Do) 

5 ด าเนินการจัดท าตารางฟอร์มดัชนีชี้วัดวัดพฤติกรรมความ
ปลอดภัย บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงาน
นครราชสีมา (KPI BBS)  และเสนอต่อ Job Supervisor 
เพ่ือปรับปรุงรายละเอียด และ KPI ให้เหมาะสมกับรูปแบบ
การด าเนินการของแต่ละกิจกรรม 

 
P 

                     

 
A 

                     

ขั้นสรุป  (Check/Act) 
1 น าตารางดัชนีชี้วัดวัดพฤติกรรมความปลอดภัย  

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงาน
นครราชสีมา (KPI BBS)  และเสนอต่อ Job Supervisor 

P                      

A                      

2 สรุปผลการด าเนินการและประเมินผลโครงการ P                      
A                      

3 ด าเนินการจัดท ารูปเล่มโครงการ P                      
A                      
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2.6  อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 
 2.6.1  อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการท าโครงการ 
  -  กระดาษ/ดินสอ/ปากกา     
  -  คอมพิวเตอร์ 
  -  การสังเกต และการสอบถาม  

- การศึกษาข้อมูลกิจกรรมด้านความปลอดภัยที่ผ่านมา 
 2.6.2 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
  -  ผู้ประเมินผลดัชนีชี้วัดพฤติกรรมความปลอดภัย บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด 
(มหาชน) โรงงานนครราชสีมา (KPI BBS)  คือ  คุณธรรมนูญ  คลังกูล 
 
2.7  รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน  หรือปฏิบัติงาน 
 2.7.1 ปรึกษาพนักงานที่ปรึกษาถึงแผนงานที่จะด าเนินงานภายในระยะเวลาการฝึกสหกิจ 
16 สัปดาห ์
  2.7.1.1 ศึกษาข้อมูลและสอบถามข้อมูลทั่วไปของบริษัท 

 -  ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นจากเอกสาร          
 -  ศึกษากระบวนการผลิต            
 -  ศึกษานโยบายความปลอดภัย       
 -  ศึกษากฎหมายที่เก่ียวข้อง                          
 -  ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการท ากิจกรรมด้านความปลอดภัย 
 -  สอบถามหัวหน้าเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยและเจ้าหน้าที่ระดับวิชาชีพ 

 2.7.2 เสนอโครงการและกิจกรรมในส่วนของแผนงาน 
 - สอบถาม Job supervisor เกี่ยวกับหัวข้อโครงการที่อยากให้มีการด าเนินการ

จัดท าขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานและเป็นประโยชน์ต่อองค์กรมากที่สุด 
  - จัดท าโครงการในหัวข้อเรื่อง ดัชนีชี้วัดพฤติกรรมความปลอดดภัย บริษัท ทิปโก้
แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงานนครราชสีมา (KPI BBS) และได้รับอนุญาติให้จัดท าโครงการเพ่ือ
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลและพัฒนางานด้านความปลอดภัยในการท างานต่อไป  
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 2.7.3 ศึกษาข้อมูลและกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับกิจกรรมด้านความปลอดภัย 
  ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมความปลอดภัย โดยมีตัวอย่างกิจกรรมที่ทาง
หน่วยงานได้ด าเนินการจัดท าขึ้น ดังนี้  
 

 
 

 
 

ภาพที่ 2-1 แบบรายงานการตรวจตราด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
(Unsafe Conditions & Unsafe Acts Photo Report) 

ภาพที่ 2-2 ตัวอย่างแบบบันทึกการเข้าร่วม SSHE DAY 
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ภาพที่ 2-3 ตัวอย่างรายการบันทึกชั่วโมงกิจกรรม 5ส ประจ าปี 2019 
 

ภาพที่ 2-4 รายงานการตรวจตราด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม (Patrol Plant)   
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บทที่  3 
ผลการด าเนินโครงการ /การปฏิบัติงาน 

 
3.1  สรุปผลโครงการ 

3.1.1  ผลการด าเนินโครงการ   
จากผลการด าเนินโครงการ ดัชนีชี้วัดพฤติกรรมความปลอดภัย บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ 

จ ากัด (มหาชน) โรงงานนครราชสีมา (KPI BBS) มีผลดังนี้ 
1)  ได้รวบรวมข้อมูลการด าเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัยในโรงงานนครราชสีมา พบว่า                     

มีกิจกรรมด้านความปลอดภัย ดังนี้ 
 1.1)  แบบรายงานการตรวจตราด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

(Unsafe Conditions & Unsafe Acts Photo Report)   
 1.2)  เอกสารแบบบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม SSHE DAY   
 1.3)  เอกสารแบบบันทึกชั่วโมงกิจกรรม 5 ส. ประจ าปี 2019   
 1.4)  แบบรายงานการตรวจตราด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

(Patrol Plant)   
2)  พัฒนาดัชนีชี้วัดความส าเร็จของพฤติกรรมการด าเนินงานด้านความปลอดภัย  โดยการ

สร้างแบบฟอร์มดัชนีชี้วัดพฤติกรรมความปลอดภัย บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) โรงงาน
นครราชสีมา (KPI BBS) ส าหรับประเมินผลพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน โดยก าหนดเกณฑ์
ที่ใช้วัดความส าเร็จของกิจกรรมความปลอดภัยทั้งหมด คิดเป็น ร้อยละ 100 ซึ่งประกอบไปด้วย  

 2.1)  UA UC   ร้อยละ 50  
 2.2)  SSHE Day  ร้อยละ 25  
 2.3)  กิจกรรม 5 ส.  ร้อยละ 10 
 2.4)  Patrol Plant  ร้อยละ 15  
ทั้งนี้ผลจากการด าเนินโครงการท าให้ บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท ์จ ากัด (มหาชน)  

โรงงานนครราชสีมา (KPI BBS) มีดัชนีชี้วัดส าหรับประเมินผลพฤติกรรมความปลอดภัยในการท างาน
ของบุคลากรในหน่วยงาน ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลและพัฒนางานด้านความปลอดภัย
ในการท างานต่อไป  
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3.2  ประโยนช์ที่รับจากการปฏิบัติงานสหกิจ 
 3.2.1  เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ ในการท างานจริงมากขึ้น 
 3.2.2  ไดฝ้ึกพัฒนาศักยภาพของตนเองในด้านการพูดคุยสื่อสารกับบุคคลอ่ืนๆ การติดต่อ
ประสานงาน การใช้โปรแกรม Microsoft Excel รวมถึงได้เรียนรู้ค าศัพท์เฉพาะที่ใช้ในสถาน
ประกอบการเพ่ิมมากขึ้น 
 3.2.3  ได้เรียนรู้ลักษณะและปัญหาของงานด้านความปลอดภัย รวมถึงแนวทางการแก้ไข
ปัญหาที่เกดิขึ้น 
 3.2.4  ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีต่างๆ มาประยุกต์ใช้ในการท างานด้านความ
ปลอดภัยเพื่อให้การท างานต่างๆ ง่ายขึ้น  รวมถึงหาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
 3.2.5  ได้ฝึกปฏิบัติให้ตนเองมีความอดทน ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย 
 3.2.6  การปรับตัวเข้ากับบุคคลที่หลากหลายรูปแบบ การวางตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์  
การทานร่วมกับสังคมอ่ืนๆ 
 3.2.7  ได้ฝึกปฏิบัติงานนาสถานะท่ีจริง และสามารถน าความรู้ที่ได้จากการฝึกฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาได้จริง 
 3.2.8  ได้เรียนรู้เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน ภายในบริษัทฯ ตลอดจนถึงการศึกษากระบวนการ
ผลิตโดยให้ศึกษจากหน้างานโดยตรง ได้รู้ในส่วนของกระบวนการผลิตในแต่ละแผนก และการท างาน
อ่ืนๆที่นอกเหนือจากในต าราเรียน 
 3.2.9  ได้เรียนรู้เพิ่มเติมในส่วนของกฎหมายต่างๆที่เก่ียวข้องกับสถานประกอบการ การ
ตรวจวัดสิ่งแวดล้อมฯต่างๆ  เพ่ิมเดินตรวจมากข้ึนจากการเดินตรวจความปลอดภัย 

 
3.3  ปัญหาและข้อเสนอแนะ  
 3.3.1  กิจกรรมด้านความปลอดภัยที่ทางหน่วยงาน SSHE ได้ก าหนดขึ้น มีค่อนข้าง
หลากหลาย บางกิจกรรมก็ไม่สามารถประเมินได้ว่า กิจกรรมนั้นๆ ไปเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน SSHE 
อย่างไร เพราะในบางกิจกรรมหน่วยงานที่รับผิดชอบมีด้วยกันหลายฝ่าย จึงท าให้ข้อมูลแบบฟอร์ม
ของกิจกรรมไม่มีความชัดเจน จึงท าให้ต้องยกเลิกบางกิจกรรมในตารางดัชนีชี้วัดฯ 
 3.3.2  เอกสารที่ใช้ประกอบข้อมูลการสร้างตารางดัชนีชี้วัดพฤติกรรมความปลอดภัยฯ เป็น
เอกสารที่จัดเก็บโดยหน่วยงาน SSHE ทางหัวหน้าหน่วยงานได้จัดเก็บข้อมูลเอกสารต่างๆไว้ใน One 
Drive โดยจะสามารถเข้าถึงข้อมูลเอกสารต่างๆได้เฉพาะพนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัทเท่านั้น 
บุคคลทั่วทั่วไปไม่สามารถเข้าใช้งานได้ จึงต้องมีการขออนุญาตน าข้อมูลดังกล่าวก่อน ถึงจะด าเนินการ
จ าท าตารางดัชนีชี้วัดพฤติกรรมความปลอดภัยฯ ได้  
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ภาคผนวก ก 
ตารางและแบบฟอร์มดัชนีชี้วัดพฤติกรรมความปลอดภัย  

บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) 
โรงงานนครราชสีมา (KPI BBS) 
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หัวข้อการประเมิน ระดับ KPI ผลประเมิน KPI หมายเหตุ 
UA UC   50%   
การส่ง UA UC ก าหนด : 1 เรื่อง/เดือน 10%  ต่อบุคคล 
ส่งแบบรายงาน UA UC 10   
ไม่ส่งแบบรายงาน UA UC 0   
รวม   
จ านวนคงค้าง UA UC 40%  ต่อหน่วยงานที่

รับผิดชอบ 
จ านวนคงค้างมากกว่า 80% 10   
จ านวนคงค้างมากกว่า 60% 20   
จ านวนคงค้างมากกว่า 40% 30   
จ านวนคงค้างน้อยกว่า 20% 40   
รวม   
SSHE Day   
การเข้าร่วมกิจกรรม SSHE Day 
ก าหนด : เข้าร่วมกิจกรรม 3 ครั้ง/เดือน 

25%  ต่อบุคคล 

เข้าร่วมกิจกรรม SSHE Day 4 ครั้ง/เดือน 25   
เข้าร่วมกิจกรรม SSHE Day 3 ครั้ง/เดือน 18.75   
เข้าร่วมกิจกรรม SSHE Day 2 ครั้ง/เดือน 12.5   
เข้าร่วมกิจกรรม SSHE Day 1 ครั้ง/เดือน 6.25   
รวม   
กิจกรรม 5 ส. 
ชั่วโมงการเข้าร่วมกิจกรรม 5 ส.  
ก าหนด : ชั่วโมงการเข้าร่วมทั้งหมด   100% 
          : เกณฑ์ชั่วโมงผ่าน             90% 

 
10% 

 ต่อบุคคล 

ชั่วโมงการเข้าร่วมกิจกรรม 5ส.        100% 10   
ชั่วโมงการเข้าร่วมกิจกรรม 5ส.        90% 9   
ชั่วโมงการเข้าร่วมกิจกรรม 5ส.        80% 8   
ชั่วโมงการเข้าร่วมกิจกรรม 5ส.        70% 7   
ชั่วโมงการเข้าร่วมกิจกรรม 5ส.        60% 6   
ชั่วโมงการเข้าร่วมกิจกรรม 5ส.        50% 5   
รวม   

ตารางดัชนีชี้วัดพฤติกรรมความปลอดภัย บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) 
โรงงานนครราชสีมา (KPI BBS) 

 



 
 
 

หัวข้อการประเมิน ระดับ KPI ผลประเมิน KPI หมายเหตุ 

Patrol Plant 

ระดับความเสี่ยง (หน่วยงาน) 15%  ต่อหน่วยงาน
เฉลี่ยบุคคล 

Extremely   มากกว่า 1 จุด/เดือน 3.75   

High           มากกว่า 3 จุด/เดือน  7.5   

Moderate   มากกว่า  5 จุด/เดือน 11.25   

Low           มากกว่า 7 จุด/เดือน 15   

รวม   

SSHE Activity  รวม  100%   

 

หมายเหตุ  :  ก าหนด SSHE Activity ทั้งหมด  100%       
                ประกอบไปด้วย  UA UC  50% 

SSHE Day  25% 
กิจกรรม  5 ส. 10% 
Patrol Plant  15% 
 

เกณฑ์การวัดผล :  SSHE Activity ทั้งหมด  5 คะแนน 
     ผ่านเกณฑ์ 4 คะแนน 

SSHE Activity  90 – 100 5 คะแนน 
  SSHE Activity  70 – 89 4 คะแนน 
  SSHE Activity  50 - 69  3 คะแนน 
  SSHE Activity  30 – 49 2 คะแนน 
  SSHE Activity  10 – 29 1 คะแนน 

Date  ……………………………… 

ตารางดัชนีชี้วัดพฤติกรรมความปลอดภัย บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) 
โรงงานนครราชสีมา (KPI BBS) 

 



แบบฟอร์มดัชนีชี้วัดพฤติกรรมความปลอดภัย บริษัท ทิปโก้แอสฟัลท์ จ ากัด (มหาชน) 

โรงงานนครราชสีมา (KPI BBS) 
 

 
ชื่อ-สกลุ 

 

 
แผนก 

ดัชนีชี้วัดพฤติกรรมความปลอดภัย (KPI BBS)  
คะแนนรวม 

 
ผลประเมิน UA UC 50% SSHE Day  

25% 
กิจกรรม 5 ส. 

10% 
Patrol Plant 

15% 
  การส่ง UA UC 

10% 
คงค้าง 40%      

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 

Date  …………………………………………. 
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ภาคผนวก ข 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
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ภาคผนวก ค 
รูปภาพการปฏิบัติงานสหกิจศึกษ
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รูปที่ 1 การสอบสวนอุบัติเหตุ 

รูปที่ 2 Plan Tour ประจ าสัปดาห์ 
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รูปที่ 3 กิจกรรม 5 ส.  

รูปที่ 4 ประชุมชี้แจงจุดเสี่ยงบนเส้นทางขน 
ส่งสินค้าร่วมกับพนักงานขับรถขนส่ง 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 5 กิจกรรม KYT & Morning Talk ร่วมกับ พนักงานขับรถขนส่ง 

รูปที่ 6 ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
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รูปที่ 7 อบรมผู้รับเหมา 

รูปที่ 8 กิจกรรม KYT & Morning Talk ผู้รับเหมา 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 9  เข้าร่วมสังเกตุการทดสอบสมรรถนะในการขับข่ีรถขนส่งสินค้า 

รูปที่ 10 โครงการ CSR ณ โรงเรียนบ้านนาใหญ่ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 11 การฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟ ประจ าปี2562 

 

 

รูปที่ 12 ร่วมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

 

 



 


