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กิตตกิรรมประกาศ 

 
   การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การเรียนรู้กองทัพภาคที่ 2 (SR Park)  
ในกลุ่มงานสารสนเทศ นับตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน 2562 ถึงวันที่ 6 มีนาคม 2563 นักศึกษา     
สหกิจศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์ในการท างานต่างๆมากมาย ได้รับการดูแล และได้รับการ
อุปการะเป็นอย่างดีจากบุคลากรภายในหน่วยงานหลายๆท่านเรื่อยมา รายงานฉับนี้ไม่สามารถเสร็จ
เรียบร้อยและสมบูรณ์ได้หากขาดบุคคลเหล่านี้ ดังนั้นนักศึกษาสหกิจศึกษาขอลงนามขอบคุณไว้ ณ 
โอกาสนี้ 
   ขอขอบพระคุณอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 ( SR Park) กลุ่มงาน
สารสนเทศที่ให้โอกาสในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และขอขอบคุณพันเอกญาณพล บุบผามาลา                     
ผู้บังคับกองพันทหารสื่อสารที่ 3 / (ผู้จัดการอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2)                        
พันตรีหญิงอรอุมา สอนเจริญ นางพยาบาลชุดรักษาพยาบาลหน่วยศัลยกรรมสนามกองพันทหารเสนา
รักษ์ที่ 22 กองบัญชาการช่วยรบที่ 2 / (ผู้ช่วยผู้จัดการอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาค
ที่ 2) พันตรีหญิงจิราพร วงศ์สูงเนิน (ผู้ช่วยผู้จัดการอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2)
ร้อยโทภาสกร ปรางค์ชัยกุล (นายทหารสารสนเทศ) ร้อยตรีธงชัย ธรรมชอบ (นายทหารธุระการ)    
คุณดวงกมล อ่อนชัชชา (เจ้าหน้าที่ธุรการอุทยานการเรียนรู้  ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2) / 
พนักงานที่ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร จันน์เทวนุมาส (อาจารย์นิเทศ) และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
   เป็นที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการท ารายงานฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์
ตลอดจนให้การดูแล ให้ค าปรึกษา และให้ความเข้าใจเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติงานจริงขอขอบพระคุณไว้ 
ณ ทีนี้ด้วย 
 
 
                                                                                            ปัทมาพร  แตงกระโทก 
                                                                                            รุ่งทิวา     คีรีสูงเนิน 
 
 
                                                                                                                    
 

 



 

 

บทคัดยอ่ 
 

  จากการที่ได้เข้าไปฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพ
ภาคที่ 2 ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานหน้าที่บรรณารักษ์ ซึ่งเป็นหน้าที่ที่ส าคัญเป็นอย่างมากต่อการ
ให้บริการเข้าใช้ห้องสมุดมีชีวิต รูปแบบอุทยานการเรียนรู้ มุ่งเน้นการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ “คน”ซึ่งเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะเยาวชน ได้ใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์ มีความรู้  รักการ
อ่าน รักการเรียนรู้ มีความกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า ให้ทันต่อเหตุการณ์ของโลก เป็นการเตรียม
เยาวชนให้ด ารงอยู่ได้ในฐานความรู้เป็นหลัก การฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ
จัดท าสื่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิกของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 
(SR Park)และเพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านสื่อการให้ความรู้ของอุทยาน
การเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) กลุ่มเป้าหมายในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้ง
นี ้คือ ผู้ใช้บริการ จ านวน 50 คน และเครื่องมือในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คือ แบบสอบถามความ
ต้องการและความพึงพอใจ น าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  ผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สรุปได้ว่าประเภทข่าวสารที่ต้องการให้น ามาท า เป็น       
อินโฟกราฟฟิกเพื่อให้ความรู้ ที่มากที่สุด คือ สุขภาพ จ านวน 13 คน รองลงมา คือ ความรู้ทั่วไป
จ านวน 11 คน และน้อยที่สุด คือ ภาษา จ านวน 1 คน และประวัติศาสตร์ จ านวน 1 คน  ผลการ
วิเคราะห์แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจต่อการให้ความรู้
ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก ด้านเนื้อหา โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ ความพึง
พอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก ด้านเนื้อหา มากที่สุด คือ ปริมาณของเนื้อหามีความ
เหมาะสม รองลงมา คือ ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา และน้อยที่สุด คือ เนื้อหาทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์ ด้านการออกแบบ  โดยรวมเฉลี่ยอยู่ ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ ความพึงพอใจ
ต่อการให้ความรู้ผ่าน สื่ออินโฟกราฟฟิก ด้านการออกแบบ มากที่สุด คือ การจัดวางตัวอักษร
เหมาะสมและง่ายต่อความเข้าใจ รองลงมา คือ ภาษาที่ใช้มีความเหมาะสม และน้อยที่สุด คือ     
ความน่าสนใจของภาพที่ใช้ประกอบ



(3) 
 

สารบัญ 
 

          
 หน้า 

 

กิตติกรรมประกาศ         (1) 

บทคัดย่อ          (2) 

สารบัญ           (3) 

สารบัญตาราง          (6) 

สารบัญรปูภาพ          (8) 

บทที ่

1 บทน า          1 
 รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ      1 

 ช่ือและสถานที่ตัง้ของสถานที่ประกอบการ      2 

 ประวัติความเป็นมาของอทุยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 3 

 ตราสัญลักษณ์ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพ 

 ภาคที่ 2 (SR Park)        5 

 รูปแบบการจัดองค์กรและบริหารขององค์กร     6 

 การใหบ้ริการหลักของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 6 

 ต าแหน่งและลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย      11 

 ระยะเวลาฝกึปฏิบัติงาน        11 

 

2 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษาหรอืโครงงานที่ได้รับมอบหมาย  12 

 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา      12 

 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา     12 

    ด้านนักศึกษา         12 

    ด้านมหาวิทยาลัย        12 

    ด้านสถานประกอบการ        13

    ผลสัมฤทธ์ิของสหกิจศึกษา       13 



(4) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 

บทที ่           หน้า 
 
3 งานที่ได้ปฏิบัติหรืองานที่ได้รบัมอบหมาย      14 
 งานที่ได้ปฏิบัต ิ         14 
    การให้บริการห้องสมุดอุทยานการเรียนรู้ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 14 
    จัดกิจกรรมสง่เสรมิการอ่านและกิจกรรมอื่นๆ     18 
 งานที่ได้รับมอบหมาย        25 
    หลักการและเหตุผล        25 
    วัตถุประสงค์         26 
    จ านวนกลุ่มเป้าหมาย        26 
    งบประมาณ         26
 ข้ันตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)      27 
    ระยะเวลาในการจัดโครงการ       28 
    สถานที่จัดท าโครงการ / กิจกรรม      28 
    เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเรจ็ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน   28 
    ผลที่คาดว่าจะได้รับ        28 
 ข้ันตอนการปฏิบัตงิานการให้ความรูผ้่านสื่ออินโฟกราฟิก อทุยานการเรียนรู้ 
 ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park)      30 
    ข้ันตอนการจัดท า        30 
 
4 สรปุผลการศึกษาหรอืผลปฏิบัตงิาน      50 
    ตอนที่1 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจความต้องการ 
    ในการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟกิของอุทยานการเรยีนรู้ ศูนย์การศึกษา 
    กองทัพภาคที่ 2 (SR Park)       52 
    ตอนที่2 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเกี่ยวกับความต้องการ การให้ความรู้ด้วย 
    อินโฟกราฟฟิก         54 
       
 

      



(5) 
 

 สารบัญ (ต่อ) 
 

บทที ่           หน้า 
 
    ตอนที่3 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ 
    ต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิกของอทุยานการเรยีนรู้ ศูนย์การศึกษา 
    กองทัพภาคที่ 2 (SR Park)       58 
    ตอนที่4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผา่นสื่ออินโฟกราฟฟิก 
    อุทยาการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2     60 
 สรปุผล          62 
 ข้อเสนอแนะ         63 
เอกสารอ้างอิง          72 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก  
    เครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจความต้องการ      75 
 ภาคผนวก ข 
    เครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจความพึงพอใจ      78 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(6) 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที ่          หน้า 
 

1 ข้ันตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA)      27 
2 เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน   28 
3 แสดงแถบเมนูค าสั่งประกอบไปด้วยทั้งหมด 10 เมนูค าสั่ง    33 
4 แสดงเครื่องมือพื้นฐานบนกล่องเครื่องมือของโปรแกรม Adobe Photoshop CS6 34 
5 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ าแนกตามเพศ        52 
6 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ าแนกตามอายุ        52 
7 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  

จ าแนกตามระดับการศึกษา       53 
8 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  

จ าแนกตามอาชีพ        53 
9 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมลูเกีย่วกับความรูจ้ักอินโฟกราฟฟิกมากน้อยเพียงใด 54 
10 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมลูเกีย่วกับความรูจ้ักอินโฟกราฟฟิกจากที่ไหน  54 
11 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมลูเกีย่วกับข้อมลูข่าวสารประเภทใดที่ต้องการให้น า           

มาท าเป็นอินโฟกราฟฟกิเพื่อให้ความรู ้      55 
12 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมลูเกีย่วกับความต้องการ การรบัรู้ข้อมลูข่าวสารจาก 

อินโฟกราฟฟิกกี่ครั้ง / สัปดาห ์       56 
13 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมลูเกีย่วกับช่องทางในการเผยแพร่อินโฟกราฟฟิก 56 
14 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมลูเกีย่วกับความต้องการลักษณะของอินโฟกราฟฟิก 57 
15 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมลูส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 58 
16 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมลูส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 58 
17 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมลูส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม          
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บทที่ 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

บทน า 

 ห้องสมุดมีชีวิต รูปแบบอุทยานการเรียนรู้  เกิดข้ึนในสถานการณ์ที่โลกมีการเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็ว มุ่งเน้นการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ “คน” ซึ่งเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะ

เยาวชนที่เติบโตท่ามกลางวิกฤตของสังคม มีความสับสนทางวัฒนธรรม และความเสี่ยงในรูปแบบ

ต่างๆ ให้ได้ใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์ มีความรู้ รักการอ่าน รักการเรียนรู้  ทันสมัยและทันต่อ

เหตุการณ์ โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2547 ให้ความเห็นชอบหลักการจัดตั้ง 

ส านักงานอุทยานการเรียนรู้ (สอร.) และอุทยานการเรียนรู้ต้นแบบและบริการ ( Thailand 

Knowledge park : TK Park) ข้ึน ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลเวิลด์ ช้ัน 8 เป็นการกระตุ้นให้หน่วยงาน

ต่างๆให้ความสนใจในปรับปรุงห้องสมุด หรือแหล่งเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ทันสมัย และได้ขยายผลไปยัง

ชุมชนระดับจังหวัด และระดับต าบลทั่วประเทศ รวมถึงภาคส่วนอื่นๆ เช่น กองทัพบก ซึ่งเป็นองค์กร

ภาครัฐที่มีภารกิจ ประการหนึ่งนอกเหนือจากการป้องกันประเทศ คือการพัฒนาประเทศ  รวมถึงการ

พัฒนา “คน” และ “ก าลังพล” ที่มีประสิทธิภาพกองทัพบก โดย พล.อ.ประยุทธ์ จันทร์โอชา ในขณะ

ที่ท่านก าลังด ารงต าแหน่ง ผู้บัญชาการทหารบกนั้น ท่านได้ก าหนดให้ กองทัพบกเป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ มุ่งเน้นให้ทหารทุกนายพัฒนาตนเอง เรียนรู้ในสิ่งที่เปลี่ยนแปลง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ

การพัฒนาคนของ สอร.กองทัพภาคที่ 2 ในฐานะหน่วยข้ึนตรงของกองทัพบก จึงได้ศึกษาและ   

บูรณาการแนวทางการด าเนินงานทั้ง 2 ส่วนเข้าด้วยกัน น าไปสู่โครงการจัดตั้ง อุทยานกา รเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษาค่ายสุรนารี หรือ SR Park ข้ึน (กนกพร มารีเลิศ, 2559. : 1)
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ชื่อและสถานท่ีตั้งของสถานท่ีประกอบการ 

สถานที่ประกอบการ :  อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 

ที่ตั้ง   :  1318/56 ถนนพิบูลย์ละเอียดค่ายสุรนารี ต าบลหนองไผ่ล้อม  

          อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 

วันสถาปนา  :  พฤหัสบดีที่ 7 กันยายน พ.ศ. 2527 

เวลาท าการ  :  09.00 – 20.00 น. (เปิดบริการทุกวัน ยกเว้นวันหยุดราชการ)  

โทรศัพท์  :  044-255-530 ต่อ 22690 

เฟซบุ๊กเพจ  :  SR Park ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1.1  อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563 
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ประวัติความเป็นมาของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคท่ี 2 (SR Park) 

กองทัพบก ได้มีนโยบายให้หน่วยทหารเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยส่งเสริมให้ก าลังพลและ

ครอบครัวมีการพัฒนาตนเอง ด้วยการเข้ารับการศึกษาในหลักสูตรต่างๆ เพื่อให้มีความรู้ที่ทันสมัยและ

หลากหลายมากข้ึน จากนโยบายดังกล่าว กองทัพภาคที่ 2 จึงได้น ามาเป็นแนวทางในการพัฒนา

องค์กร ด้วยการจัดต้ังอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) ข้ึน เพื่อด าเนินการ

ตามนโยบายการเรียนการสอนแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ของกองทัพบก ให้เป็นศูนย์กลาง

ของการศึกษาเรียนรู้และเป็นแหล่งสันทนาการส าหรับก าลังพลและครอบครัวในพื้นที่จังหวัด

นครราชสีมา และเป็นแม่ข่ายส าหรับโครงข่ายศูนย์การศึกษาของหน่วยทหารต่างๆ ในพื้นที่กองทัพ

ภาคที่ 2 รวมถึงเป็นศูนย์การฝึกทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เปิด

ให้บริการอย่างเป็นทางการเมื่อ 6 เมษายน 2556 (TK Park, มปป.) 
 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2559 ส านักงานอุทยานการเรียนรู้ TK park โดย นายราเมศ พรหมเย็น 

รองผู้อ านวยการส านักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้และรักษาการผู้อ านวยการส านักงานอุทยาน

การเรียนรู้ ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับกองทัพภาคที่ 2 โดย พลโทฐิติวุฒิ อ่วมพริ้ง 

ผู้อ านวยการอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2  เพื่อร่วมมือกันส่งเสริมและสร้างสรรค์

แหล่งเรียนรู้ “อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2” หรือ “SR Park” ตั้งอยู่ในพื้นที่ค่าย

สุรนารี จ.นครราชสีมา ให้เป็นห้องสมุดมีชีวิตตามแนวทางของ TK park อย่างเต็มรูปแบบแห่งแรกใน

จังหวัดนครราชสีมา  

 นับแต่นี้ ส านักงานอุทยานการเรียนรู้ TK park และกองทัพภาคที่ 2 จะร่วมวางแผนการ

ท างานเพื่อให้การบริหารจัดการอุทยานการเรียนรู้ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 มีการด าเนินงาน

อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป โดยในเบื้องต้นส านักงานอุทยานการเรียนรู้จะสนับสนุนด้านสื่อ

การเรียนรู้ ทั้งที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสื่อทั่วไปที่เป็นลิขสิทธ์ิของส านักงานอุทยานการเรียนรู้ 

รวมทั้งให้ความรู้และพัฒนาบุคลากรผู้ดูแลห้องสมุดในด้านต่างๆ อาทิ การคัดเลือกหนังสือและสื่อ 

การจัดกิจกรรมเพื่อดึงดูดกลุ่มเป้าหมาย เป็นต้น (TK Park, 2559.) 
ห้องสมุดของกองทัพภาคที่ 2 เปิดให้บริการแก่ก าลังพล และครอบครัวที่มีอยู่เดิมนั้น สถานที่

ค่อนข้างคับแคบ ขาดพื้นที่สันทนาการร่วมกันของครอบครัว ไม่มีการแบ่งพื้นที่ให้บริการที่เหมาะสม

ตามกลุ่มอายุ ลักษณะการให้บริการยังคงแนวคิดของห้องสมุดแบบเดิมๆ ที่มีกฎระเบียบมากมาย ท า

ให้ขาดความน่าสนใจ ไม่สามารถดึงดูดให้กลุ่มเป้าหมายเข้ามาใช้บริการห้องสมุดได้มากเท่าที่ควร    
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เมื่อมีเวลาว่างร่วมกัน ก าลังพลมักพาครอบครัวไปพักผ่อนในห้างสรรพสินค้า ซึ่งมีสิ่งเร้าต่างๆมากกว่า 

ในขณะเดียวกันก็ท าให้มีรายจ่ายที่ไม่จ าเป็นในครัวเรือนมากข้ึน นอกจากนี้บุตรหลานของก าลังพลที่

อยู่ในช่วงวัยเรียนเมื่อมีความสนใจอยากอ่านหนังสือ มักเข้าไปอ่านในร้านขายหนังสือของ

ห้างสรรพสินค้า ซึ่งไม่มีความสะดวกสบาย และต้องจ่ายเงินซื้อหนังสือนั้นหากต้องการอ่านหรือ

น ามาใช้ประโยชน์ต่อ นอกจากนี้การที่เยาวชนเข้าไปใช้เวลาว่างในห้างสรรพสินค้ายังมีความเสี่ยงใน

เรื่องของความปลอดภัย อาชญากรรม และยาเสพติดอีกด้วย จากความจริงดังกล่าวน ามาสู่แนวคิด

ที่ว่า จะท าอย่างไรจึงจะมีสถานที่เหมาะสมกับการเป็นแหล่งเรียนรู้ และสันทนาการส าหรับทุกคนใน

ครอบครัวที่ทันสมัย สะดวก ประหยัด และปลอดภัย  
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ตราสัญลักษณ์ วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคท่ี 2 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 1.2  ตราสัญลักษณ์ของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 

ที่มา : อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park). ออนไลน์. 2560. 

  

 วิสัยทัศน์ 

 บริการด้วยใจ สิ่งแวดล้อมน่าอยู่ ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยมุ่งก้าวไกล 
สู่อาเซียน 
 
 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี คุณภาพ ทั้ งการเรียนรู้โดยตรง และการเรียนรู้ผ่านสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

 2. เพื่อพัฒนาทั้ง IQ และ EQ ไปพร้อมๆกัน  
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รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารขององค์กร 

 โครงสร้างที่จัดตั้งข้ึนโดยแบ่งตามฝ่ายต่างๆ เพื่อแสดงให้เห็นถึงอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์

การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) ประกอบด้วยฝ่าย และงานใดบ้าง 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 1.3  ผังโครงสร้างการบริหารของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 

ที่มา : กนกพร มาลีเลิศ, เอกสาร. 2559. 

 
 

การให้บริการของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคท่ี 2 (SR Park) 

ภายในอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) มีพื้นที่ใช้สอยเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการประมาณ 942 ตารางเมตร ซึ่งประกอบไปด้วย 2 โซน ดังนี้  

1. โซน Kid’s Land  

แยกออกเป็น 3 ห้อง ได้แก่ ห้อง Baby Room,ห้อง Pre School Room และห้อง School 

Room 

1.1 ห้อง Baby Room ส าหรับเด็กแรกเกิดจนถึง 3 ปี 

     ห้องสมุดส าหรับวัยทารก ประกอบด้วย หนังสือ ของเล่นเสริมพัฒนาการ  พื้นที่ส าหรับ

คลานหรือหัดเดินที่ปลอดภัย เป็นการช่วยกระตุ้นพัฒนาการทางด้านร่างกาย พ่อแม่ผู้ปกครอง 

สามารถใช้เครื่องเล่น อ่านหนังสือ เล่านิทาน หรือเล่นเกมกับลูกเพื่อเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัว  

 



   7 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1.4  Baby Room ส าหรบัเด็กแรกเกิดจนถึง 3 ป ี

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563  

  

 1.2 ห้อง Pre School Room ห้องสมุดส าหรับเด็กอายุ 4 – 6 ป ี

     เด็กวัยนี้มักจะชอบเล่นแบบโลดโผน เพราะมีพัฒนาการทางร่างกายที่ดีข้ึน มักท าอะไรที่

ยากข้ึน เพื่อทดสอบก าลังของตนเอง เครื่องเล่นส่งเสริมพัฒนาการต้ องเน้นเรื่องความปลอดภัย 

หนังสือห้องนี้จะเป็นนิทานสั้นๆ  

 

 

           

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 1.5  ห้อง Pre School Room ห้องสมุดส าหรบัเด็กอายุ 4 – 6 ป ี

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563 
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 1.3 ห้อง School Room ห้องสมุดเด็กอายุ 7 – 12 ปี 

       ห้องสมุดส าหรบัเด็กวัยเรียนทีก่ าลงัผ่านจากความเป็นเด็ก สู่วัยรุ่น มีช่วงความสนใจนาน

ข้ึน อยากรู้อยากลอง หนงัสือห้องนี้ จะเป็นแนวเสริมสร้างความรู้ ในทุกด้าน เช่น เบ็ตเตล็ด/ความรู้

ทั่วไป ปรัชญา ศาสนา สังคมศาสตร์ ภาษา ฯลฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1.6  ห้อง School Room ห้องสมุดเด็กอายุ 7 – 12 ปี 

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563 

 

2. โซน Youth’s Land  

โซน Youth’s Land เป็นโซนห้องสมุดส าหรับเด็กโตและผู้ใหญ่ แต่ละห้องจะให้บิการ

แตกต่างกันรวมทั้งห้องบริการส าหรับนักเรียนที่มาเรียนพิเศษหรือติวหนังสือ ห้องที่ให้บริการ 

ประกอบด้วย 4 ห้อง ดังนี้ 

2.1 ห้อง Living library หรือ ห้องสมุดมีชีวิต 

     เป็นห้องสมุดรูปแบบใหม่ ที่สามารถนั่งหรือนอนอ่านหนังสือได้ สามารถใช้เสียง หรือน า

น้ าดื่มขนมขบเค้ียวเข้ามารับประทานได้ แต่จะต้องไม่รบกวนผู้อื่น 
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ภาพที่ 1.7 ห้อง  Living library  

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563  

 

 2.2 ห้อง Silent Room 

      เป็นห้องส าหรับผู้ใช้ที่ต้องการความเป็นส่วนตัว ในการอ่านหนังสือหรือมาน่ังท างาน 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  
 

ภาพที่ 1.8  ห้อง Silent Room 
ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563  
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 2.3 ห้อง Study Room 1 
      ห้องส าหรับจัดการเรียนการสอนพเิศษ สามารถบรรจุคนได้ถึง 60 คน 
 
  

 
 
 
 
 
  
 
  
 

ภาพที่ 1.9  ห้อง Study Room 1 
ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563  
 

 2.4 ห้อง Study room 2 หรือ หอ้งคอมพิวเตอร ์
        มีคอมพิวเตอร์ พร้อมอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง จ านวน 30 เครื่อง จอคอมพิวเตอร์จะหัน
ออกด้านนอก เพื่อป้องกันเยาวชนเปิดเว็บไซต์ที่ไม่เหมาะสม 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.10  ห้อง Study room 2 
ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 6 มกราคม 2563 
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ต าแหน่งและลักษณะงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 นางสาวปัทมาพร แตงกระโทก  5940303117  นักศึกษาสหกิจ 
 นางสาวรุ่งทิวา คีรีสูงเนิน        5940303122  นักศึกษาสหกิจ 
 สนับสนุนการท างานของบุคลากรกลุ่มงานสารสนเทศ อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษา
กองทัพภาคที่ 2 (SR Park) โดยลักษณะงาน ประกอบด้วย งานบริการห้องสมุด จัดเรียงหนังสือข้ึนช้ัน 
จัดกิจกรรมสง่เสรมิการรักการอ่านและรว่มกิจกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู้ และงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 
 
พนักงานท่ีปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานท่ีปรึกษา 

1. นางสาวดวงกมล อ่อนรัชชา ต าแหน่งงาน เจ้าหน้าที่ธุรการ (SR Park) 
 
ระยะเวลาฝึกปฏิบัติงาน 

 ระยะเวลาฝึกปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562   
ถึงวันที่  6 มีนาคม พ.ศ. 2563 รวมเป็นระยะเวลา 74 วัน 600 ช่ัวโมง
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บทที่ 2 

วัตถุประสงค์ของการปฏบิตัิงานสหกิจศึกษาหรือโครงงานที่ได้รบัมอบหมาย 

 จากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือการท าโครงงานที่ได้รับมอบหมายนั้นมีวัตถุประสงค์ใน

การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 1. เพื่อให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการในการ

พัฒนาคุณภาพบัณฑิตและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การวิจัยและนวัตกรรมในอนาคต 

 2. เพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการและน าทฤษฎีและหลักการที่ได้รับ

จากการเรียนไปประยุกต์ใช้ในการท างาน 

 3. เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาความสามรถ ทักษะในวิชาชีพ และบุคลิกภาพที่เหมาะสมและ

เพียงพอที่จะเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ รวมทั้งการปรับตัวให้เข้ากับสังคมในสถาน

ประกอบการ 

 4. เพื่อประชาสัมพันธ์กิจการของมหาวิทยาลัยในด้านการผลิตบัณฑิตและบุคลากร 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจ 

 1. ด้านนักศึกษา  

     1.1 ได้เรียนรู้ประสบการณ์ในการลงมือปฏิบัติงานจริง 

     1.2 ได้รับประสบการณ์ในการท างานร่วมกับผู้อื่น 

     1.3 ได้รับประสบการณ์เพิ่มเติมจากหน่วยงาน เพื่อน ามาปรับใช้ในการท างานในอนาคตได้

จริง 

 2. ด้านมหาวิทยาลัย 

     2.1 นักศึกษาได้ผ่านการปฏิบัติงานจริง 

     2.2 นักศึกษามี ศักยภาพการปฏิบัติงานและบุคลิกภาพอย่างเหมาะสมตรงตาม

วัตถุประสงค์ของทางมหาวิทยาลัย 

     2.3 นักศึกษามีประสิทธิภาพพร้อมที่จะเตรียมก้าวไปสู่การปฏิบัติงานจริงในอนาคต 
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 3. ด้านสถานประกอบการ 

     3.1 ผลงานที่ได้จัดท าข้ึนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง    

     3.2 ได้แบ่งเบาภาระงานของสถานประกอบการ ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็ว 

     3.3 เกิดความร่วมมือทางวิชาการ และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับมหาวิทยาลัย 

     3.4 เป็นการสร้างภาพพจน์ที่ดีของสถานประกอบการในด้านการส่งเสริม การสนับสนุน 

การศึกษา และช่วยพัฒนาบัณฑิตของชาติ 

     3.5 ได้นักศึกษาที่มีความรู้ความสามารถตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 

     3.6 เป็นโอกาสที่ดีในการรับนักศึกษาเข้าเป็นพนักงานประจ าในอนาคตต่อไป 

 4. ผลสัมฤทธิ์ของสหกิจศึกษา 

     4.1 บัณฑิตที่ผ่านสหกิจศึกษาจะได้งานเร็วกว่าบัณฑิตที่ไม่ได้ผ่านการสหกิจศึกษา 

     4.2 ผู้ประกอบการมีความพึงพอใจคุณภาพบัณฑิตสหกจิศึกษาสูงกว่าบัณฑิตที่ไม่ได้ฝึก

แบบสหกจิศึกษา 

     4.3 สถาบันอุดมศึกษาเลง็เห็นว่าผู้ทีผ่่านสหกจิศึกษามีวุฒิภาวะหน้าที่ความรบัผิดชอบ

และมีวินัยสงูข้ึน



 

 
บทที่ 3  

 

งานที่ไดป้ฏบิัตหิรืองานที่ได้รบัมอบหมาย 
 

 งานที่ได้ปฏิบัตหิรือการท าโครงงานที่ได้รบัมอบหมายมีรายละเอียด ดังนี ้
 
งานท่ีได้ปฏิบัติ 
 ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและพัฒนาหลักสูตร เพื่อให้
นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงในสถานที่จริงและน าทฤษฎีและหลักการที่ได้รับจากการเรียนไปประยกุตใ์ช้
ในการท างาน เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาความสามารถ ทักษะในวิชาชีพ และบุคลิกภาพที่เหมาะสม 
และเพียงพอที่จะเป็นพื้นฐานในการออกไปประกอบอาชีพ รวมทั้งการปรับตัวเข้ากับสังคม  และ
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบหลัก ณ อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 ( SR Park)  คือ         
งานด้านบรรณารักษ์ ซึ่งเป็นหน้าที่ที่ส าคัญเป็นอย่างมากต่อการให้บริการงานในด้านต่างๆ โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
 1. การให้บริการห้องสมุดอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 

 2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและกิจกรรมอื่นๆ 
 

 

 1. การให้บริการห้องสมุดอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคท่ี 2 (SR Park)  
    งานห้องสมุดเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ ในด้านการอ่าน การค้นคว้า 
และการส่งเสริมการอ่านเพื่อให้ผู้มาใช้บริการ อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 ได้รับ
สารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว และตรงตามความต้องการ รวมถึงการจั ดบรรยากาศที่ดี ท าให้ผู้มาใช้
บริการเกิดความรู้สึกที่ดี และเกิดความประทับใจเมื่อเข้ามาใช้บริการ  และการปฏิบัติงานในการ
ให้บริการห้องสมุดอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) หลักๆ มีดังนี้ 
 1.1 บริการการอ่าน 
       เป็นบริการหลักของห้องสมุดที่จัดหาและคัดเลือกหนังสือ สิ่งพิมพ์ต่างๆ มาไว้เพื่อให้  
บริการ และจัดเตรียมสถานที่เพื่ออ านวยความสะดวกต่อการอ่าน เพื่อตอบสนองความต้องการ
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ภาพที่ 3.1  ค้นหาหนังสือ 
ที่มา : ถ่ายเมื่อ 8 มกราคม 2563 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.2  สถานที่อ านวยความสะดวกต่อการอ่านแกผู่้มาใช้บริการ 

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2563 
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 1.2 บริการแนะน าห้องสมุดอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 

      เป็นบริการทีเ่ราออกไปแนะน าผู้ใช้บริการใหท้ราบว่า ห้องสมุดของเราจัดให้บริการ

อะไรบ้างแก่ผู้ใช้บริการ ห้องสมุดได้จัดท าคู่มือการใช้ห้องสมดุ เพื่อให้ทราบข้อมลูเกี่ยวกับห้องสมุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 3.3  บริการแนะน าห้องสมุดอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 27กุมภาพันธ์ 2563 
   

 1.3 บริการตอบค าถามและช่วยค้นคว้า 

      บริการตอบค าถามและช่วยค้นคว้า เป็นบริการทีจ่ะช่วยให้ค าแนะน าและตอบค าถามแก่

ผู้มาใช้บรกิาร  
 

 

 

 

  

 

 

 
 

ภาพที่ 3.4  บริการตอบค าถามและช่วยค้นคว้า  
ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563 
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 1.4 บริการอินเทอรเ์น็ต 

      บริการอินเทอร์เน็ต คือ ผู้ใช้บรกิารสามารถแลกซือ้คูปองเพื่อเข้าใช้งานคอมพิวเตอร์เพือ่

สืบค้นข้อมลูผ่านคอมพิวเตอร ์
 

 

 

 

 

 

  
 

 

ภาพที่ 3.5  บริการอินเทอรเ์น็ต  

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 3.6  ห้องส าหรับบริการอินเทอร์เน็ต  

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563 
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 2. จัดกิจกรรมส่งเสรมิการอ่าน และกิจกรรมอ่ืนๆ 

      จัดกิจกกรมสง่เสรมิการรักการอ่านและกจิกรรมอืน่ๆ เปน็การเสรมิสร้างความรู้ ความคิด

สร้างสรรค์ ความรักสามัคคี เป็นกจิกรรมทีส่ันทนาการร่วมกนั เพื่อใช้เวลาว่างใหเ้กิดประโยชน์ และ

กิจกรรมที่ได้จัดข้ึนตลอดระยะเวลาในการปฏิบัตงิานสหกจิศึกษา มีดังนี ้                            

 2.1 กิจกรรมเป่าสีด้วยหลอดกาแฟ 

      กิจกรรม  การเป่าสีเป็นเทคนิคการใช้สีโปสเตอร์โดยการใช้หลอดเพื่อเป่าสี โดยอากาศ

จากลมที่เป่าออกมาจากหลอดจะท าให้สีกระจายเป็นลวดลายบนกระดาษ เด็กๆสนุกสนานกับ

จินตนาการของตัวเองมากๆเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
     

 

ภาพที่ 3.7  ภาพตัวอย่างการเป่าสีด้วยหลอดกาแฟ 
ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 
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ภาพที่ 3.8  กิจกรรมเป่าสี  
ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 
 
 
 

 

  

 

 

 

 

  

 

 
 

ภาพที่ 3.9  ถ่ายรูปร่วมกับผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 
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  2.2 กิจกรรมวันคริสต์มาส 

       กิจกรรมวันคริสต์มาส ได้จัดข้ึนเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562 กลุ่มเป้าหมายคือ เด็กที่มา

ใช้บริการ ได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ทางอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 จัดข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 3.10  จัดเตรียมอุปกรณ์ท าต้นครสิต์มาส 

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาพที่ 3.11  จัดท าต้นคริสต์มาส 
ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2562 
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ภาพที่ 3.12  กิจกรรมในวันครสิต์มาส 

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.13  ถ่ายภาพร่วมกับผูม้าเข้าร่วมกิจกรรมในวันครสิต์มาส 

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2562  
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 2.3 กิจกรรมฉีก ตัด ปะกระดาษ 

      กิจกรรมฉีก ตัด ปะ คือกิจกรรมศิลปะผ่านการฉีก ตัดกระดาษสีหรือเศษวัสดุ ทากาวแล้ว

น าไปปะติดบนกระดาษให้เกิดเป็นภาพ หรือรูปร่างต่างๆ ตามจินตนาการ ช่วยให้เด็กๆมีกล้ามเนื้อมือ

ที่แข็งแรงและสามารถบังคับกล้ามเนื้อมือไปในทิศทางต่างๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.14  กิจกรรมฉีก ตัด ปะ 

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพที่ 3.15  กิจกรรมฉีก ตัด ปะ 

ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 7 มกราคม 2563 
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1.4 กิจกรรมวันเด็ก 

      กิจกรรมวันเด็ก จัดข้ึนในวันที่ 11 มกราคม 2563 เป็นกจิกรรมที่จัดข้ึนเพื่อสร้างความ

บันเทงิให้แกเ่ด็กๆ โดยกจิกรรมครั้งนีท้างอทุยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 

ได้จัดร่วมกับเทศบาลต าบลหนองไผ่ล้อม มีกิจกรรมต่างๆมากมายให้เดก็ๆได้ร่วมเล่น 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 3.16  กิจกรรมวันเดก็แห่งชาติ 
ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2563 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.17  กิจกรรมวันเดก็แห่งชาติ 
ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2563 
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1.5 กิจกรรม SR Park สัญจร 

กิจกรรม SR Park สัญจร จัดข้ึนในวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 เป็นกิจกรรมที่ทาง SR Park 

ไปจัดที่ โรงเรียนมหิศราธิบดี ในงานเปิดบ้านมหิศราธิบดี MT Open House 2020 ภายใต้

แนวความคิด “รักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม” พร้อมร่วมจัดนิทรรศการและสันทนาการร่วมกับคณะครู 

นักเรียนที่โรงเรียนมหิศราธิบดี 
 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

ภาพที่ 3.18 กิจกรรมเปิดบ้านมหิศราธิบดี MT Open House 2020 
ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

ภาพที่ 3.19  กิจกรรมที่น าไปจัดแสดง 
ที่มา : ถ่ายเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 
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งานท่ีได้รับมอบหมาย 
 ช่ือโครงการ :  การให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิกอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษา 

            กองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 

 สถานภาพของโครงการ  :   โครงการประจ า   

       โครงการใหม่  
       โครงการต่อเนื่อง 
              ระบุโครงการ........................................................... 

 ผู้รบัผิดชอบ  นางสาวปัทมาพร แตงกระโทก และนางสาวรุง่ทิวา คีรีสูงเนิน 

 ที่ปรกึษาโครงการ  พ.ต.หญิงจิราพร วงศ์สูงเนิน                                                                                                                       

                        นางสาวดวงกมล อ่อนรัชชา (พนักงานทีป่รึกษา) 

                          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุษกร จันน์เทวนุมาส (อาจารย์นิเทศ 

                        สหกิจศึกษา) 

 งบประมาณ  225 บาท  ประเภทงบประมาณ : งบประมาณสถานประกอบการ 2562 
  

1. หลักการและเหตุผล 
อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) เป็นห้องสมุดมีชีวิตใน

รูปแบบอุทยานการเรียนรู้ มุ่งเน้นการแก้ปัญหาเกี่ยวกับ “คน” ซึ่งเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา
ประเทศ โดยเฉพะเยาวชน ให้ได้ใช้เวลาว่างอย่างสร้างสรรค์ มีความรู้   รักการอ่าน รักการเรียนรู้ มี
ความกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า ให้ทันต่อเหตุการณ์ของโลก เป็นการเตรียมเยาวชนให้ด ารงอยู่ได้
ในฐานความรู้เป็นหลัก อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) จะแบ่งออกเป็น 
2 โซน คือ โซน KID’S LAND และ โซน YOUTH’S LAND ในแต่ละโซนจะให้บริการทรัพยากร
สารสนเทศที่เป็นประเภทสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อที่เป็น CD DVD VCD และให้บริการอินเทอร์เน็ต 

จากที่กล่าวมาจึงพบปัญหาว่า อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2     
ไม่มีสื่อที่ให้ความรู้ในรูปแบบที่หลากหลายในการให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการของอุทยานการเรียนรู้ 
ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park)  

ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการ การให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิกอุทยานการเรียนรู้ 
ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) ข้ึนเพื่อสร้างสื่อความรู้ที่มีรูปแบบต่างจากที่เคยมีเพื่อเป็น
การให้ความรู้แก่ผู้มาเข้าใช้บริการในอีกรูปแบบหนึ่งนอกจากหนังสือที่เป็นตัวเล่ม 
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2. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อจัดท าสื่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิกของอุทยานการเรียนรู้  

ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 
2.2 เพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการด้านสื่อการให้ความรู้ของ 

อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 
 

3. จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
3.1 ผู้ใช้บริการ จ านวน 50 คน 
 
4. งบประมาณ จ านวน 225 บาท 
 บกศ.          กศ.ปช.         สถานประกอบการออกค่าใช้จ่าย 
 
รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
4.1 ค่าวัสดุ 225 บาท 
     - ค่าจัดพิมพ์เอกสาร จ านวน 15 ชุด x 15 บาท เป็นเงิน 225 บาท 
     หมายเหตุ : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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5. ขั้นตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 
ตารางที่ 1 ข้ันตอนและแผนการด าเนินงาน (PDCA) 

 
รายการ 

 
พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

ขั้นวางแผน (P) 
1.  ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกบัหน้าที่ที่ได้รบั
มอบหมาย 

                    

2. ส ารวจและสงัเกตปัญหา                     
3. ก าหนดวัตถุประสงค์                     
4. ก าหนดกลุม่เป้าหมาย                     
ขั้นด าเนินการ (D) 
1. ศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับหัวข้อโปร-
เจคสหกจิศึกษา 

                    

2. ศึกษาหาข้อมูลทีจ่ะน ามาท าเป็น
อินโฟกราฟฟิก 

                    

3. ลงมือปฏิบัติงานการให้ความรู้ผ่าน
สื่ออินโฟกราฟฟิก 

                    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
1. สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

                    

2. ตรวจประเมินผลความพึงพอใจ                     
3. วิเคราะห์การประเมินความพึงพอใจ                     
4. สรุป                     
ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
1. น าเสนอรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการการให้ความรู้ผ่าน
สื่ออินโฟกราฟฟิกต่อสถาน
ประกอบการ 

                    

2. น าเสนอปัญหาและอุปสรรค์ต่อ
สถานประกอบการ 

                    

  หมายเหตุ ปรับเปลี่ยนช่วงเวลาตามความเหมาะสม 
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 6. ระยะเวลาในการจัดโครงการ 
       วันที่เริ่มโครงการ         18  พฤศจิกายน 2562 
       วันที่สิ้นสุดโครงการ       6   มีนาคม      2563 
 
 7. สถานท่ีจัดท าโครงการ / กิจกรรม 
       ห้องสมุดอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park)  
ต าบลหนองไผ่ล้อม อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 
 8. เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ และเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 
ตารางที่ 2  เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ และเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย / 
จ านวน / ปริมาณ 

เครื่องมือที่ใช้ในการ
การประเมิน 

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ    
ผู้ใช้บริการ จ านวน 50 แบบสอบถาม 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ    
ความต้องการและความพึง
พอใจในการให้ความรูผ้่านสื่อ
อินโฟกราฟฟิก 

ความต้องการ /
ความพึงพอใจ  

ร้อยละ 80% แบบสอบถาม 

 
 9.   ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
      9.1 ผู้ใช้บริการได้รับความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก 
      9.2 ผู้ใช้บริการได้รับความรู้จากสื่อที่ทันสมัย สะดวกและกระชับเวลาในการอ่าน 
      9.3 ผู้ใ ช้บริการเกิดความพึงพอใจต่ อการให้บริการด้านสื่อการให้ความรู้ของ              
อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 
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 ขั้นตอนการปฏิบัติงานการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟิก อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์

การศึกษากองทัพภาคท่ี 2 (SR Park) 

 ขั้นตอนการจัดท า 

 Smith (2013) ได้น าเสนอข้ันตอนการจัดท าอินโฟกราฟิกง่ายๆ ไว้ดังนี้  

 1. การรวบรวมข้อมูล (Gathering data) โดยการ รวบรวมข้อมูลจากหลากหลายแหล่งและ

หลากหลาย รูปแบบเพื่อให้เข้าใจถึงภาพรวมของเรื่องราวนั้นๆ ให้ระบุเป้าหมายของการสื่อสารว่า

ต้องการ ผลลัพธ์อะไรจากอินโฟกราฟิกนั้นๆ เพราะเมื่อทราบเป้าหมายที่ชัดเจนแล้ว ก็สามารถ

ตัดสินใจได้ว่าต้องการข้อมูลแบบไหนและการออกแบบแบบใดจึงเหมาะสม บรรลุตามเป้าหมายที่

ต้องการ  

 2. การอ่านข้อมูลที่รวบรวม (Reading everything) โดยการอ่านข้อมูลที่รวบรวมมาแล้ว

ทั้งหมดอย่างละเอียด เพื่อสรุปสาระส าคัญที่เป็นแก่นของเรื่องราวและส่วนที่จะน ามาใส่ไว้ในอินโฟ-

กราฟิก  

 3. การค้นหาวิธีการเล่าเรื่อง (Finding the narrative) โดยการค้นหาวิธีเล่าเรื่องอย่างทรง

พลังเพื่อสร้างความกระจ่างให้กับเรื่องราวที่ต้องการสื่อสาร ช่วยอธิบาย กระบวนการ น าเสนอ

แนวโน้มหรือสนับสนุนแนวคิด บางประการ  

 4. การระบุปัญหา (Identifying problems) โดยการระบุปัญหาที่แท้จริงหลังก าหนดวิธีการ

เล่าเรื่อง เพื่อจัดท าข้อมูลและภาพให้สอดคล้อง สร้างสรรค์ และ น่าสนใจมากที่สุด เพื่อให้ข้อมูลและ

ภาพสามารถอธิบายได้ด้วยตัวเองและสร้างความโดดเด่นให้กับเรื่องที่ต้องการจะถ่ายทอด   

 5. การสร้างล าดับข้ันตอน (Creating a hierarchy) โดยการสร้างล าดับข้ันตอนหลังก าหนด

ลักษณะของอินโฟกราฟิกที่จะสร้างความโดดเด่นในลักษณะจุดขาย แล้วน ามาจัดวางล าดับการ

น าเสนอต่อไป 

  6. การออกแบบโครงสร้างข้อมูล (Building a wireframe) โดยการออกแบบโครงสร้าง

ข้อมูลทั้งหมด เพื่อน าเสนอข้อมูลส าคัญและภาพที่จะสื่อความหมาย ประกอบตามล าดับขั้นตอนที่วาง

ไว้ก่อนหน้านี้  

 7. การเลือกรูปแบบสื่อ (Choosing a format) โดยการเลือกรูปแบบอินโฟกราฟิกนั้นมีได้

หลากหลาย ซึ่งอาจใช้แผนภูมิ กราฟ ผังกระบวนการ แผนที่ หรือล าดับเลขที่ก็ได้แต่ต้องเลือกให้

เหมาะสมกับข้อมูลที่มีอยู่  
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 8. การก าหนดภาพและหัวข้อให้สอดคล้อง (Determining a visual approach) โดยการ

ก าหนดภาพ และหัวข้อให้สอดคล้องกันนั้นมีหลายวิธีที่น่าสนใจ และอยู่ในลักษณะของอินโฟกราฟิก

ซึ่งเลือกใช้ได้หลากหลาย หากท าให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น  

 9. การกลั่นกรองและทดลองใช้ (Refining and testing) โดยการกลั่นกรองและทดลองใช้

เมื่อได้อินโฟกราฟฟิกออกมาแล้วก็ท าการตรวจสอบอีกครั้งว่า ข้อมูล และภาพ ท าหน้าที่ถ่ายทอด

เรื่องราวตรงตามวัตถุประสงค์ ที่ต้องการแล้วหรือไม่ และอาจน าอินโฟกราฟิกนั้นไปให้ ผู้อื่นตรวจสอบ

ความเข้าใจก่อนน าไปใช้จริง  

 10. การน าไปใช้จริง (Releasing it into the world) โดยการน าอินโฟกราฟิกไปใช้จริงด้วย
การเผยแพร่สู่กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งเผยแพร่ผ่านอินเทอร์เน็ตเพื่อรับฟังข้อเสนอแนะอันจะน าไปสู่การ
ปรับปรุงการจัดท าอินโฟกราฟิกให้ดียิ่งๆข้ึนในครั้งต่อไป 
 จากที่กล่าวมา จะเห็นได้ว่าอินโฟกราฟิกมีคุณสมบัติที่โดดเด่นในการสื่อสารผ่านการ
ผสมผสานภาพและข้อความอย่างลงตัว เพราะด้วยแผนภาพสวย ๆ สามารถท าให้คนทั่วๆ ไปสามารถ
เข้าถึง เข้าใจเนื้อหาสาระที่ต้องการสื่อได้ง่ายข้ึนและรวดเร็วข้ึน เพราะข้อมูลในอินโฟกราฟิกผ่านการ
สรุป เรียบเรียงให้สั้น กระชับ เข้าใจง่าย สื่อสารอย่างตรงไปตรงมาน าเสนอข้อมูลปริมาณมาก ๆ ด้วย
แผนภาพภาพเดียว 
 

 โปรแกรมท่ีใช้ในการจัดท า 

 โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 

        โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 จัดว่าเป็นโปรแกรมสร้างสรรค์ภาพ และตกแต่ง

ภาพกราฟิกที่ได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก เพราะมีเครื่องมือที่พร้อมต่อการท างาน ท าให้นักกราฟิก

ส่วนใหญ่ต่างก็ใช้ Photoshop ในการตกแต่งภาพกราฟิก 

        ความสามารถพื้นฐานของ Adobe Photoshop   
            - ตกแต่งหรือแก้ไขรปูภาพ 
            - ตัดต่อภาพบางส่วน หรือที่เรียกว่า crop ภาพ 
            - เปลี่ยนแปลงสีของภาพ จากสหีนึ่งเป็นอีกสหีนึ่งได้ 
            - สามารถลากเส้น แบบฟรีสไตล์ หรือใส่รปูภาพ สีเ่หลี่ยม วงกลม หรือสร้างภาพได้อย่าง
อิสระ 
            - มีการแบ่งช้ันของภาพเป็น Layer สามารถเคลื่อนย้ายภาพได้เป็นอิสระต่อกัน 
            - การท า cloning ภาพ หรือการท าภาพซ้ าในรูปภาพเดียวกัน 
            - เพิ่มเติมข้อความ ใส่ effect ของข้อความได ้
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            - Brush หรือแปรงทาสี ทีส่ามารถเลือกรปูแบบส าเร็จรูปในการสร้างภาพได้และอื่นๆ อีก
มากมาย 
 1. Icon แสดงสญัลกัษณ์ของโปรแกรม Adobe Photoshop CS6  

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 3.20  แสดง Icon สัญลักษณ์ของโปรแกรม Adobe Photoshop CS6 

 2. โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 เมื่อท าการเปิดโปรแกรมแล้ว จะพบหน้าตาของ
โปรแกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 3.21  แสดงหน้าโปรแกรม Adobe Photoshop CS6 เมื่อท าการเปิดโปรแกรมแล้ว 
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 3. แถบเมนูค าสั่ง (Menu Bar)  

 

 

ภาพที่ 3.22  แสดงภาพแถบเมนูค าสั่ง (Menu Bar)  

 

 แถบเมนูค าสั่งประกอบไปด้วยทั้งหมด 10 เมนูค าสั่ง โดยแสดงช่ือเมนูค าสั่งและรูปแบบการ

ท างาน ดังแสดงในตารางที่ 3 

เมนูค าสั่ง รูปแบบการท างาน 
File ส าหรับจัดการกับไฟล์ภาพในลักษณะต่าง ๆ เช่น สร้างไฟล์งานใหม่ เปิดไฟล์ภาพ

บันทึกไฟล์งาน น าเข้าหรือส่งออกไฟล์เพื่อท างานในลักษณะอื่น ๆ 
Edit ส าหรับแก้ไขภาพ เช่น ตัด คัดลอก วาง รวมถึงปรับแต่งค่าเบื้องต้นของโปรแกรม 
Image ส าหรับจัดการภาพ เช่น แก้ไขความสว่างหรือสีของภาพให้สมดุลยิ่งข้ึน รวมถึงใช้

ส าหรับย่อขยายขนาดภาพ และก าหนดขนาดพื้นที่การท างานของภาพ 
Layer ส าหรับจัดการเกี่ยวกับเลเยอร์ เช่น การสร้างเลเยอร์ใหม่ การรวมเล-เยอร์   

การแปลงเลเยอร์ การจัดการกับเลเยอร์ของไฟล์ลักษณะต่าง ๆ รวมถึงการจัดการ
รายละเอียดของภาพในเลเยอร์นั้น ๆ 

Type ส าหรับจัดการและปรับแต่งเกี่ยวกับข้อความ เช่น ปรับแต่งสีข้อความ ปรับแต่งขอบ
ข้อความ หรือการเปลี่ยนข้อความให้เป็นภาพ 

Select ส าหรับปรับแต่งการเลือกพื้นที่ บันทึกและเรียกพื้นที่ที่เลือกมาใช้งาน รวมถึงค าสั่ง
ส าหรับการเลือกพื้นที่เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีย่ิงข้ึน 

Filter ส าหรับปรับแต่งภาพให้มีรูปแบบที่น่าสนใจยิ่งขึ้น บิด ดัดปรับรูปทรงรูปแบบต่าง ๆ
ให้กับภาพ 

View ส าหรับเลือกรูปแบบการแสดงผล เช่น ย่อขยายภาพ แสดงไม้บรรทัด เส้นกริด หรือ
เส้นไกด์ 

Window ส าหรับเลือกเปิดปิดพาเนล รวมถึงก าหนดรูปแบบการแสดงหน้าต่างในแบบต่าง ๆ 
Help ใช้ส าหรับแสดงความช่วยเหลือเกี่ยวกับการใช้เครื่องมือหรือค าสั่งในรูปแบบต่าง ๆ 

 

ตารางที ่3 แสดงแถบเมนูค าสัง่ประกอบไปด้วยทั้งหมด 10 เมนูค าสั่ง  
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 4. แถบตัวเลือก (Options Bar) เป็นส่วนที่ใช้ในการปรับแต่งค่าการท างานของเครื่องมือ

ต่าง ๆ การก าหนดค่าในแถบตัวเลือกจะเปลี่ยนไปตามเครื่องมือที่ใช้งานอยู่  

 
 

ภาพที่ 3.23  แสดงแถบตัวเลือก (Options Bar) 
 

 5. กล่องเครื่องมือ (Toolbox) เป็นส่วนที่ใ ช้เก็บเครื่องมือพื้นฐานในการท างาน  ใน

โปรแกรม สามารถเรียกใช้ชุดเครื่องมือย่อยโดยการคลิกรูปสามเหลี่ยมที่มุมด้านล่าง  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพที่ 3.24  แสดงกล่องเครื่องมือ (Toolbox) 

 เครื่องมือพื้นฐานบนกล่องเครื่องมือของโปรแกรม Adobe Photoshop CS6 ได้แบ่ง การ

ท างานออกเป็นหมวดหมู่หรือเป็นกลุ่มย่อย ๆ ดังแสดงในตารางที่ 4 

ภาพ ชื่อเครื่องมือ ความหมาย 
 Move Tool ใช้เคลื่อนย้ายภาพบรเิวณที่

เลือกพื้นทีห่รือไม่ได้เลือกพื้นที่
ไปยังต าแหน่งใหม ่

 

ตารางที ่4 แสดงเครื่องมือพื้นฐานบนกล่องเครื่องมือของโปรแกรม Adobe Photoshop CS6 
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ภาพ ชื่อเครื่องมือ ความหมาย 
 1. Rectangular Marquee 

Tool 
2. Elliptical Marquee Tool 
3. Single Row Marquee 
Tool 
4. Single Column 
Marquee Tool 
 

1. เลือกพื้นที่แบบรปูทรงสีเ่หลี่ยม 
2. เลือกพื้นที่แบบรปูทรงวงกลม วงรี 
3. เลือกพื้นที่แบบเส้นตรงแนวนอน 
4. เลือกพื้นที่แบบเส้นตรงแนวตั้ง 

 1. Lasso Tool 
2. Polygonal Lasso Tool 
3. Magnetic Lasso Tool 
 

1. เลือกพื้นที่แบบอิสระ 
2. เลือกพื้นที่แบบมุมเหลี่ยม 
3. เลือกพื้นที่แบบชิดเส้นขอบภาพ 

 1. Quick Selection Tool 
2. Magic Wand Too 
 

1. เลือกพื้นที่ตามพื้นที่ที่ลากเมาสผ์่าน 
2. เลือกพื้นที่โดยยึดตามสีที่มีค่า
ใกล้เคียงกัน 

 1. Crop Tool 
2. Perspective Crop Tool 
3. Slice Tool 
4. Slice Select Tool 
 

1. ใช้ตัดภาพโดยเลือกเฉพาะบรเิวณที่
ต้องการใช้งาน 
2. ใช้ตัดภาพที่มีมุมบิดเบี้ยวให้
กลายเป็นมุมที่ถูกต้อง 
3. ใช้ตัดภาพออกเป็นช้ินเลก็ ๆ เพื่อ
น าไป ใช้ออกแบบบนเว็บเพจ 
4. ใช้ปรับแต่งขนาดของภาพที่ตัด
ออกเป็นช้ินเลก็ๆ จากเครื่องมือ Slice 
Tool 

 1. Eyedropper Tool 
2. Color Sampler Tool 
3. Ruler Tool 
4. Note Tool 
 

1. ใช้เลือกสจีากภาพไปใช้งาน 
2. ใช้ดูดสีไว้ส าหรับเปรียบเทียบค่า 
3. ใช้วัดระยะห่างและก าหนดต าแหนง่ 
4. ใช้เพิ่มค าอธิบายให้กับภาพ 

ตารางที ่4 แสดงเครื่องพื้นฐานบนกล่องเครือ่งมอืของโปรแกรม Adobe Photoshop CS6 (ต่อ) 
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ภาพ ชื่อเครื่องมือ ความหมาย 
 1. Spot Healing Brush 

Tool 
2. Healing Brush Tool 
3. Patch Tool 
4. Content-Aware Move 
Tool 
 

1. ใช้แก้ไขจุดบกพร่องขนาดเล็กบนภาพ 
2. ใช้แก้ไขจุดบกพร่องขนาดใหญ่บนภาพ 
3. ใช้แก้ไขพื้นผิวของภาพขนาดใหญ่ โดย
การน าพื้นผิวอื่นมาแปะทับ 
4. ใช้ย้ายวัตถุในภาพไปยังต าแหน่ง
ใหม ่โดยเครือ่งมือจะเติมสีพื้นหลังให้ด้วย 
5. ใช้แก้ไขภาพถ่ายตาแดง 

 1. Clone Stamp Tool 
2. Pattern Stamp Tool 
 

1. ใช้คัดลอกวัตถุจากจุดหนึง่ไปแปะทับ
อีกจุดหนึง่ 
2. ใช้ตกแต่งภาพพื้นผิวที่คลิกแทนที่ลงไป
บนภาพ 

 1. Eraser Tool 
2. Background Eraser 
Tool 
3. Magic Eraser Tool 
 

1. ใช้ลบพื้นที่ที่ไม่ต้องการและแทนที่ด้วย
สีพื้นหลัง 
2. ใช้ลบภาพพื้นหลงัออกด้วยการคลกิ
เลือกสีทีจ่ะลบและจะได้พื้นหลังแบบ
โปรง่ใส 
3. ใช้ลบสีพื้นหลงัภาพอย่างรวดเร็ว
และ จะได้พื้นหลังแบบโปรง่ใส 

 1. Blur Tool 
2. Sharpen Tool 
3. Smudge Tool 
 

1. ใช้ระบายภาพให้เบลอในจุดทีล่าก
เมาส ์
2. ใช้ปรับเพิม่ความคมชัดให้ภาพ 
3. ใช้เกลี่ยสีให้กลมกลืนในจุดทีล่ากเมาส ์

 1. Dodge Tool 
2. Burn Tool 
3. Sponge Tool 
 

1. ใช้เพิ่มความสว่างใหจุ้ดที่ลากเมาสผ์่าน 
2. ใช้เพิ่มความมืดให้จุดทีล่ากเมาส์ผ่าน 
3. ใช้ลดและเพิ่มความอิม่ตัวของส ีโดย
การลากเมาสผ์่าน 

ตารางที ่4 แสดง เครือ่งมอืพื้นฐานบนกล่องเครื่องมือของโปรแกรม Adobe Photoshop CS6 (ต่อ) 
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ตารางที ่4 แสดงเครื่องมือพื้นฐานบนกล่องเครื่องมือของโปรแกรม Adobe Photoshop CS6 (ต่อ) 

 

 

ภาพ ชื่อเครื่องมือ ความหมาย 
 1. Brush Tool 

2. Pencil Tool 
3. Color Replacement 
Tool 
4. Mixer Brush Tool 
 

1. ใช้สร้างเส้นหรือลวดลายให้กบัเส้น 
2. ใช้สร้างเส้นหรือลวดลาย แต่จะได้เส้น
ที่หยาบกว่า 
3. ใช้เปลี่ยนสีภาพเป็นสีใหม ่
4. ใช้เกลี่ยสีของภาพให้กลายเป็น
ภาพวาด 

 
 

1. History Brush Tool 
 
2. Art History Brush 
Tool 

1. ใช้ย้อนกลับการท างานค าสัง่ที่
ผิดพลาดเมื่อลากเมาส์ไปบนภาพ 
2. ใช้เปลี่ยนเป็นภาพวาดแบบง่าย ๆ เมื่อ
ลากเมาส์ไปบนภาพ 

 1. Gradient Tool 
2. Paint Bucket Tool 
 

1. ใช้ลากเมาส์ไปบนภาพเพื่อไลเ่ฉดส ี
2. ใช้เพื่อเติมสหีรือลวดลายลงไปบนภาพ 

 1. Pen Tool 
2. Freeform Pen Tool 
3. Add Anchor Point 
Tool 
4. Delete Anchor Point 
Tool 
5. Convert Point Tool 
 

1. ใช้สร้างเส้นพาธรอบภาพโดยการลาก
เมาสก์ าหนดทิศทาง 
2. ใช้สร้างเส้นพาธแบบอิสระเพื่อ
ปรับแตง่ในภายหลงั 
3. ใช้เพิ่มจุดแองเคอรเ์พื่อปรบัแต่ง
รูปทรงเส้นพาธ 
4. ใช้ลบจุดแองเคอรท์ี่มากเกินไป 
5. ใช้ปรับแต่งมมุของเส้นพาธ 

 1. Horizontal Type Tool 
2. Vertical Type Tool 
3. Horizontal Type 
Mask Tool 
4. Vertical Type Mask 
Tool 
 

1. ใช้สร้างข้อความแบบเวคเตอร์ใน
แนว นอน 
2. ใช้สร้างข้อความแบบเวคเตอร์ใน
แนวตั้ง 
3. ใช้สร้างข้อความแบบราสเตอร์ใน
แนว นอน 
4. ใช้สร้างข้อความแบบราสเตอร์ใน
แนวตั้ง 
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ภาพ ชื่อเครื่องมือ ความหมาย 
 1. Path Selection Tool 

2. Direct Selection Tool 
 

1. ใช้ย้ายต าแหน่งหรือปรบัขนาดเส้นพาธ 
2. ใช้คลิกไปบนจุดแองเคอร์เพื่อปรบัแต่ง
รูปทรงเส้นพาธ 

 1. Rectangle Tool 
2. Rounded Rectangle 
Tool 
3. Ellipse Tool 
4. Polygon Tool 5. Line 
Tool 
6. Custom Shape Tool 
 

1. ใช้สร้างรปูทรงสี่เหลี่ยม 
2. ใช้สร้างรปูทรงสี่เหลี่ยมมุมโค้งมน 
3. ใช้สร้างรปูทรงวงกลม วงรี 
4. ใช้สร้างรปูทรงหลายเหลี่ยม รูปดาว 
5. ใช้สร้างรปูทรงเส้นตรง 
6. ใช้สร้างรปูทรงส าเร็จรูป 

 
 

1. Hand Tool 
2. Rotate View Tool 
 

1. ใช้เลื่อนดูส่วนต่าง ๆ ของภาพ 
2. ใช้หมุนภาพไปในทิศทางต่าง ๆ 

 
 

Zoom Tool ใช้ขยายดูส่วนที่ต้องการของภาพ 

 Foreground/Background ใช้ก าหนดสีพื้นหน้าและสีพื้นหลงั 

  
 

Edit in Standard Mode/ 
Edit in Quick Mask 
Mode 
 

ใช้แสดงหรอืแก้ไขภาพในโหมดปกติและ
แสดงการท างานคล้ายการสร้าง
หน้ากาก เพื่อปิดบงัพื้นทีส่่วนที่ไม่
ต้องการเลอืกเอาไว้ โดยสามารถคลิก
เมาสส์ลับโหมดไปมาได้ 

 1. Standard Screen 
Mode 
2. Full Screen Mode 
with Menu Bar 
3. Full Screen Mode 
 

1. ใช้แสดงหน้าจอแบบมาตรฐานปกต ิ
2. ใช้แสดงแบบเตม็หน้าจอโดยไม่มี
แถบ  ช่ือเรื่องของโปรแกรม 
3. ใช้แสดงแบบเตม็หน้าจอโดยไม่มี
แถบ  ช่ือเรื่องและแถบเมนูค าสั่ง 

ตารางที ่4 แสดง เครือ่งมอืพื้นฐานบนกล่องเครื่องมือของโปรแกรม Adobe Photoshop CS6 (ต่อ) 
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 6. แถบ ช่ือเ รื่ อง  (Title Bar) เป็ นส่วนที่ แสดง ช่ือ ไฟล์ภาพที่ เปิดใ ช้งานอยู่  ส าหรั บ

โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 แถบช่ือเรื่องจะเรียงกันเป็นแท็บ (Tab)  

 

 

 

 

ภาพที่ 3.25  แสดงแถบช่ือเรื่อง (Title Bar) 
 

   7. แถบสถานะ (Status Bar) เป็นส่วนที่แสดงคุณสมบัติเกี่ยวกับภาพ เช่น เปอร์เซ็นต์ใน

การย่อขยายไฟล์ภาพ ขนาดไฟล์ภาพ เป็นต้น ดังแสดงในภาพที่ 5 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.26  แสดงแถบสถานะ (Status Bar) 

 

 8. พื้นที่ใช้งาน (Working Area) เป็นส่วนที่ใช้ในการสร้างงานกราฟิก โดยการเปิดไฟล์ภาพ

เพื่อแก้ไขบนพื้นที่ใช้งาน หรือวาดภาพใหม่ลงไปบนพื้นที่ใช้งาน ดังแสดงในภาพที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.27  แสดงพื้นที่ใช้งาน (Working Area) 
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 9. พาเนล (Panel) ใช้ส าหรับจัดการกับภาพ โดยแยกออกเป็นหมวดหมู่ เช่น พาเนลส าหรับ

เลือกสี พาเนลส าหรับปรับแต่งความสว่าง เป็นต้น พาเนลแต่ละแบบมีหน้าที่และการใช้งานแตกต่าง

กันออกไป โดยสามารถเลือกเปิดหรือปิดพาเนลได้จากเมนูค าสั่ง Window ตัวอย่างพาเนลที่นิยมใช้ มี

ดังนี ้ 

  9.1 Navigator ใช้ปรับมุมมองของภาพ โดยคลิกเลือกบริเวณ Zoom Slider เพื่อ

ย่อขยายมุมมองภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.28  แสดงพาเนล Navigator 
 

  9.2   Color ใช้ก าหนดสีพื้นหน้า (Foreground) และสีพื้นหลัง (Background) โดย

การเลื่อนแถบสีเพื่อปรับแต่งตามต้องการ  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.29  แสดงพาเนล Color 
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  9.3  Swatches ใช้ก าหนดสีแบบส าเร็จรูปที่โปรแกรมก าหนดไว้ หรือสร้างสีข้ึนมา

ใหม่เองได้ โดยการคลิกเลือกสีที่ต้องการเพื่อความสะดวกในการใช้งาน  

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.30  แสดงพาเนล Swatches 
 

  9.4 Styles ใช้ส าหรับก าหนดการตกแต่งรูปแบบต่าง ๆ ที่ โปรแกรมก าหนด

ข้ึนมา เช่น การตกแต่งสีให้กับรูปแบบข้อความ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.31  แสดงพาเนล Styles 
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  9.5  Adjustments ใช้ปรับแต่งสีให้กบัภาพ เพื่อแก้ไขข้อบกพร่องหรือสีที่ผิดเพี้ยน  

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 3.32  แสดงพาเนล Adjustments  
 

                    9.6  History ท าหน้าที่ในการเก็บรายละเอียดข้ันตอนการท างานทั้งหมดที่ผ่าน

มา เพื่ออ านวยความสะดวกเมื่อต้องการย้อนกลับไปใช้ค าสั่งเก่าหรือย้อนดูการท างานที่ผ่านมา 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.33  แสดงพาเนล History  
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  9.7 Layers ใช้ควบคุมการใช้งานเลเยอร์ต่าง ๆ ที่เกิดจากการสร้างช้ินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.34  แสดงพาเนล Layers  
  

 ความหมายและความส าคัญของเลเยอร์ Layer  

 เลเยอร์ Layer ช้ินงานย่อย หรือเรียกให้เข้าใจง่ายคือ ช้ันของช้ินงานใหญ่ เป็นหลักการ

ท างานของโปรแกรม Photoshop นั่นคือการน าช้ันต่างๆ มาผสมกันเพื่อปรับแต่งให้เกิดความสวยงาม

มากขึ้น 

  

                     

 

 

  

 

  

ภาพที่ 3.35  แสดงการน าช้ันต่างๆ มาผสมกันเพื่อปรบัแต่งให้เกิดความสวยงามมากขึ้น 
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 แสดงหรือซ่อน (Show or Hide Layer) การคลิกทีรู่ปดวงตาแต่ละครั้ง จะเป็นการเปิด

เพื่อแสดง หรอืปิดเพื่อซ่อนสีิงที่อยู่ในเลเยอร ์เช่น ถ้าเราไม่ต้องการให้แสดงภาพของเลเยอร์ใด ก็ท า

การปิด หรือซอ่นไป 

 คัดลอก และ ท าซ้ าเลเยอร ์(Copy and Duplicate Layer) แบ่งเป็น 

การคัดลอเเลเยอรจ์ากช้ินงานหนึง่ไปยังอีกช้ินงานหนึง่ ท าได้หลายวิธี 

 - คลิกเลเยอร์ที่ต้องการท าการคัดลอก ใช้โปรแกรมเมนู Edit เลือก Copy หรือกดปุ่ม Ctrl 

C คลิก Tab ของช้ินงานที่เราต้องการจะให้เลเยอร์นั้นมาวางไว้แล้วคลิก Edit เลือก Paste หรือกด

ปุ่ม Ctrl V   

 - คลิกเลเยอร์ที่ต้องการท าการคัดลอก คลิกขวาที่เม้าส์ เลือก Duplicate Layer จะได้

หน้าต่างตามภาพด้านล่าง ใส่ช่ือในช่องDestination ให้เป็นช่ือช้ินงานที่เราต้องการน าเลเยอร์นี้ไปไว้ 

 - คลิกเลเยอร์ที่ต้องการท าการคัดลอกค้างไว้ แล้วลากไปยังอีก Tab ของอีกช้ินหนึ่ง

โดยตรง  

 การคัดลอกเลเยอร์ในชิ้นงานเดียวกัน 

 - คลิกที่เลเยอร์ ใช้โปรแกรมเมนู Layer เลือก Duplicate Layer จะมีหน้าต่างเหมือนภาพ

ที่ด้านบนเช่นกัน แต่ช่อง Destinationไม่ต้องก าหนดช่ือช้ินงานอื่น 

 - คลิกที่เลเยอร์ ใช้โปรแกรมเมนู Layer เลือก New เลือก Layer via Copy (คีย์ลัด Ctrl 

+ J) 

 - คลิกที่เลเยอร์นั้น และกดคีย์ Alt พร้อมกับลากเลเยอร์ไปยังต าแหน่งใน Panel ที่ต้องการ

วาง ปล่อยเม้าส์ 

 ย้ายต าแหน่งเลเยอร์ (Move Layer) ข้ันตอนการท าคล้ายกับการคัดลอก เพียงเปลี่ยน

ค าสั่งจาก Edit - Copy เป็น Edit Cut หรือ Ctrl X ในกรณีที่ย้ายคนละช้ินงาน แต่ถ้าช้ินงานเดียวกัน

เพียงคลิกที่เลเยอร์ และท าการเลื่อนไปยังต าแหน่งบน Panel ที่ต้องการเท่านั้น 

 เพ่ิมเลเยอร์ (Add Layer) เพียงแค่คลิกไอคอน Create a new Layer ซึ่งอยู่ด้านล่าง

ของ Layer Panel ติดกับรูป ถัง  ก็จะได้ เล เยอร์ เพิ่มแล้ว  หรือถ้าต้องการใช้ค าสั่ งจากเมนู

โปรแกรม เลือก Layer เลือก New เลือก Layer ตั้งช่ือ และ Enter ก็ได้เหมือนกัน   

 ลบเลเยอร์  (Delete Layer)วิธีลบเลเยอร์ท าโดย คลิกที่ เลเยอร์ที่ต้องการลบ กด

ปุ่ม Backspace หรือใช้โปรแกรมเมนู Layer เลือก Delete เลือก Layer หรือโดยการคลิกที่เลเยอร์

แล้วลากมาที่รูปถัง 
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 การล็อค และปลดล็อคเลเยอร์ (Lock and Unlock Layer) การล็อคเลเยอร์ ท าได้โดย

คลิกที่เลเยอร์ที่ต้องการล็อค แล้วคลิกที่รูปกุญแจ ส่วนการปลดล็อคก็เพียงท าซ้ าข้ันตอนเดียวกัน 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.36  แสดงการล็อค และปลดล็อคเลเยอร์ 

 การปลดล็อคเลเยอร์  Background วิธีปลดล็อคท าได้โดยดับเบิ้ลคลิกที่เลเยอร์  จะมี

หน้าต่างดังภาพข้ึนมา จะตั้งช่ือเลเยอร์ใหม่หรือไม่ก็ได้เลเยอร์นั้นก็จะปลดล็อคเป็นเลเยอร์ธรรมดา 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.37  แสดงการปลดล็อคเลเยอร์ Background  

 ตั้งชื่อเลเยอร์ (Name Layer) วิธีตั้งช่ือให้กับเลเยอร์ ท าโดยดับเบิ้ลคลิกที่ช่ือบนเลเยอร์

นั้น และพิมพ์ ช่ือ เสร็จแล้ว Enter ส าหรับ Photoshop CS6 เมื่อพิมพ์ ช่ือเลเยอร์หนึ่ง เสร็จ

แล้ว สามารถกด Tab เพื่อเลื่อนไปยังเลเยอร์อื่นเพื่อท าการพิมพ์ช่ือได้เลย ไม่ต้องมาท าซ้ าข้ันตอน

เดิม ท าให้ประหยัดเวลาได้มาก 

 การท า Clipping โดยการใช้คีย์ลัด ให้กดปุ่ม Alt แล้ววางเม้าส์ไว้ระหว่างทั้งสองเล -

เยอร์ จากนั้นคลิก หรือถ้าจะใช้ค าสั่งโปรแกรมเมนู Layer เลือก Create Clipping Mask (คีย์ลัด Alt 

+ Ctrl + G) ถ้าต้องการยกเลิกก็เพียงแค่ท าซ้ าวิธีเดิม โปรแกรมเมนู Layer เลือกRelease Clipping 

Mask หรือ กดปุ่ม Alt แล้วคลิกเม้าส์ที่เดิมอีกครั้ง 
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การเปิดพ้ืนท่ีการใช้งาน การน าภาพเขา้ใช้งาน และการบันทึกงาน 
         การเปิดพ้ืนท่ีการใช้งานใหม่ 
         1. ไปที่ Application menu เลอืก File > New จะปรากฏหน้าต่างดังภาพที่ 48 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.38  แสดงหน้าต่างการเปิดพื้นที่การใช้งานใหม ่
 
 

 2. จากรูปมีการก าหนดค่าต่างๆมากมาย  
 - ช่อง Name คือการก าหนดช่ือของช้ินงาน 
 - ช่อง Preset คือ ชนิดของงานต่างๆ ที่ก าหนดไว้ให้แล้ว มีให้เลือกมากมาย เช่น Web , 
Photo ,U.S.paper , international paper 
 - ช่อง size จะสมัพันธ์กับPreset คือ ขนาดของงานแต่ละชนิด เช่น ค่า Preset เป็น 
International paper ช่อง Size ก็จะมีตัวเลอืก คือ A4 , A3 , A2 ,A1 และอื่นๆ 
 - ช่อง width คือขนาดความกว้างของช้ินงาน หากต้องการก าหนดเอง  มีหน่วยให้
เลือก 7 ชนิด 
 - ช่อง Hight คือขนาดความสูงของช้ินงาน  
 - ช่อง Resolution คือ ความละเอียดของงาน มีหน่วยเป็น Pixelต่อนิ้ว และ Pixel ต่อ
เซนติเมตร 
 - ช่อง Color mode คือชนิดของพื้นที่สีในการท างาน มีให้เลือกหลากหลาย เช่น RGB , 
CMYK และมีค่าความละเอียดให้เลือกเป็นbit 
 - ช่อง Background Contents คือเลือกชนิดของ พื้นหลังงาน มี 3 แบบ คือ แบบขาว แบบ
ส ีและแบบโปร่งใส 
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          เมื่อท าการก าหนดขนาดของงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้คลิปปุ่ม OK เพื่อท าการเปิดพื้นที่การ

ท างานดังตัวอย่างภาพ เปิดพื้นที่งานขนาดA4 พื้นหลัง สีขาว 

 

 

ภาพที่ 3.39  แสดงหน้าต่างการเปิดพื้นที่การใช้งานใหม ่
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 การน าภาพเข้าใช้งาน หากเรามีภาพที่ต้องการเปิดเข้าใช้งานในโปรแกรม ในท าการ ตาม

ข้ันตอนต่อไปนี ้ไปที่ File > open เลือก Folder ที่มีรูปที่เราต้องการ เลือกรูปนั้นแล้วกด Open 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 3.40  แสดงการน าภาพเข้าใช้งาน 
 

 จะได้รูปมาปรากฏอยู่ที ่Stage หรือพื้นทีก่ารท างานดังรูป ตามตัวอย่างด้านล่าง  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.41  แสดงรปูที่เลือก 
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 การบันทึกงาน สมมุติว่าเราได้เสร็จเรียบร้อยแล้ว เราต้องการบันทึกการท างาน ท าตาม

ข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ไปที่ File > Save as จะปรากฏหน้าต่างดงัรปูด้านล่าง 

 - ช่อง File name คือให้เราต้ังช่ืองาน 

- ช่อง Format คือ การบันทึกไฟลง์านประเภทต่างๆ เช่น PSD , JPEG , TIFF และอื่นๆ  

- เมื่อเลือกเสรจ็เรียบร้อยแล้ว กด Save ก็จะท าการบันทึกส าเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 3.42  แสดงการบันทึ
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บทที่ 4 
 

สรุปผลการศึกษาหรอืผลปฏบิตัิงาน 
 

 การให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟิกอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR 
Park) มีวัตถุประสงค์ เพื่อจัดท าสื่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิกอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์
การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) และเพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการด้าน
สื่อการให้ความรู้ของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ผู้ใช้บริการ จ านวน 50 คน เครื่องมือที่ใช้ส ารวจความต้องการและความพึงพอใจ คือ แบบ
ส ารวจความต้องการในการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิกของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษา
กองทัพภาคที่ 2 (SR Park) และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก
ของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) จ านวน 50 ชุด ได้กลับคืนมา 50 ชุด 
โดยคิดเป็นร้อยละ 100 ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูล น าเสนอผลการวิจัย และแปลความหมาย
ตามล าดับ ดังนี้ 
ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจความต้องการในการให้ความรู้ผ่านสื่อ
อินโฟกราฟฟิกของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 
ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ การให้ความรู้ด้วยอินโฟกราฟฟิก 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่อ
อินโฟกราฟฟิกของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) 
ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิกอุทยาการเรียนรู้ ศูนย์
การศึกษากองทัพ 
 

 ผู้วิจัยก าหนดสญัลักษณ์และความหมายที่ใช้แทนค่าสถิติในการน าเสนอ ดังนี้ 
 

  x  หมายถึง     ค่าเฉลี่ย (mean) 
  S.D. หมายถึง      ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 
 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม จะแบ่งออกเปน็ 5 ระดับ คือ  
  คะแนน       ระดับ 

     5   หมายถึง                  มากที่สุด 

    4   หมายถึง    มาก 
     3   หมายถึง    ปานกลาง 
     2   หมายถึง    น้อย 
     1   หมายถึง    น้อยที่สุด
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  การแปลความหมายค่าเฉลี่ยที่ค านวณได้ คือ 

  มากที่สุด  หมายถึง    4.21 – 5.00 

  มาก   หมายถึง    3.41 – 4.20 

  ปานกลาง  หมายถึง    2.61 – 3.40 

  น้อย   หมายถึง    1.81 – 2.60 

  น้อยที่สุด  หมายถึง    1.00 – 1.80 
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 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบส ารวจความต้องการในการให้

ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิกของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคท่ี 2 (SR Park) 

ตารางที่ 5 แสดงจ านวนและรอ้ยละ ข้อมลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ  
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
23 
27 

 
46 
54 

รวม 50 100 
 

 จากตารางที่ 5 สรปุได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีทั้งหมด 50 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 27 คน 

และคิดเป็นร้อยละ 54 รองลงมา คือ เพศชาย จ านวน 23 คน และคิดเป็นร้อยละ 46      

  

ตารางที่ 6 แสดงจ านวนและรอ้ยละ ข้อมลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
2. อายุ 
        10 – 20 ปี 
        21 – 30 ปี 
        31 – 39 ปี 
        40 ปีข้ึนไป 

 
25 
6 
7 
12 

 
50 
12 
14 
24 

รวม 50 100 
 
 จากตารางที่ 6 สรุปได้ว่าอายุที่มากที่สุด คือ 10 – 20 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 50 
รองลงมา คือ 40 ปีข้ึนไป จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 24 และน้อยที่สุด คือ 21 – 30 ปี จ านวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 12 
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ตารางที่ 7 แสดงจ านวนและรอ้ยละ ข้อมลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
3. ระดับการศึกษา 
        ประถมศึกษา 
        มัธยมศึกษา 
        อนุปริญญา 
        ปริญญาตร ี
        อื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 

 
3 
27 
1 
18 
1 

 
6 
54 
2 
36 
2 

รวม 50 100 
 
 จากตารางที่ 7 สรุปได้ว่าระดับการศึกษาที่มากที่สุด คือ มัธยมศึกษา จ านวน 27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 54 รองลงมา คือ ปริญญาตรี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36 และน้อยที่สุด คือ อนุปริญญา 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 และอื่นๆ จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 
 
 
ตารางที่ 8 แสดงจ านวนและรอ้ยละ ข้อมลูส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาชีพ 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
4. อาชีพ 
        ข้าราชการ  
        พนักงานบริษัทเอกชน 
        นักเรียน / นักศึกษา 
        ธุรกิจส่วนตัว 
        อื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 

 
9 
6 
27 
8 
- 

 
18 
12 
54 
16 
- 

รวม 50 100 
 
 จากตารางที่ 8 สรปุได้ว่าอาชีพที่มากทีสุ่ด คือ นักเรียน / นักศึกษา จ านวน 27 คน คิดเป็น
ร้อยละ 54 รองลงมา คือ ข้าราชการ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18 และน้อยที่สุด คือ พนักงาน
บริษัทเอกชน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 12 
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 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกีย่วกับความต้องการ การให้ความรู้ด้วยอินโฟกราฟฟิก 

ตารางที่ 9 แสดงจ านวนและรอ้ยละ ข้อมลูเกี่ยวกับความรูจ้กัอินโฟกราฟฟิกมากน้อยเพียงใด 

 

ความต้องการ จ านวน ร้อยละ 
1. ท่านรู้จักอินโฟกราฟฟิกมากน้อยเพียงใด 
        น้อย 
        ปานกลาง 
        มาก 

 
21 
24 
5 

 
42 
48 
10 

รวม 50 100 
 
 จากตารางที่ 9 สรุปได้ว่าความรู้จักอินโฟกราฟฟิกที่มากที่สุด คือ ปานกลาง จ านวน 24 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48 รองลงมา คือ น้อย จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 42 และน้อยที่สุด คือ มาก 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 10 

 
ตารางที่ 10 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมลูเกี่ยวกับความรูจ้ักอินโฟกราฟฟิกจากที่ไหน 
 

ความต้องการ จ านวน ร้อยละ 
2. ท่านรู้จักอินโฟกราฟฟิกจากที่ไหน 
        เพื่อน 
        เว็บไซต ์
        Facebook  
        Youtube  
        อื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 

 
2 
22 
15 
11 

 
4 
44 
30 
22 
 

รวม 50 100 
 
 จากตารางที่ 10 สรุปได้ว่ารู้จักอินโฟกราฟฟิกจากที่ไหนที่มากที่สุด คือ เว็บไซต์ จ านวน 22 
คน คิดเป็นร้อยละ 44 รองลงมา คือ Facebook จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และน้อยที่สุด คือ 
เพื่อน จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4 
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ตารางที่ 11 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารประเภทใดที่ต้องการให้น ามาท า
เป็นอินโฟกราฟฟิกเพื่อให้ความรู้ 
 

ความต้องการ จ านวน ร้อยละ 
3. ข้อมูลข่าวสารประเภทใดที่ท่านต้องการให้น ามาท าเป็นอนิโฟ
กราฟฟิกเพื่อให้ความรู ้
        สุขภาพ 
        การออกก าลังกาย 
        เกษตร 
        เกมส์ / การ์ตูน 
        ภาษา 
        วิทยาศาสตร ์
        ประวัติศาสตร ์
        คอมพิวเตอร ์  
        ท่องเที่ยว 
        ความรู้ทั่วไป  
        อื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 

 
 

13 
4 
3 
9 
1 
 
1 
 
8 
11 
 

 
 

26 
8 
6 
18 
2 
 
2 
 

16 
22 
 

รวม 50 100 
 
 จากตารางที่ 11 สรุปได้ว่าประเภทข่าวสารที่ต้องการให้น ามาท าเป็นอินโฟกราฟฟิกเพื่อให้
ความรู้ที่มากที่สุด คือ สุขภาพ จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 26 รองลงมา คือ ความรู้ทั่วไป จ านวน 
11 คน คิดเป็นร้อยละ 22 และน้อยที่สุด คือ ภาษา จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 และ ประวัติศาสตร์ 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2 
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ตารางที่ 12 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากอินโฟ
กราฟฟิกกี่ครั้ง / สัปดาห์ 
 

ความต้องการ จ านวน ร้อยละ 
4. ท่านต้องการรับรู้ข้อมลูข่าวสารจากอินโฟกราฟฟิกสัปดาห์ละกี่
ครั้ง 
        1 ครั้ง / สัปดาห ์
        2 ครั้ง / สัปดาห ์
        3 ครั้ง / สัปดาห ์
        4 ครั้ง / สัปดาห ์
        5 ครั้ง / สัปดาห ์
        6 ครั้ง / สัปดาห ์
        7 ครั้ง / สัปดาห ์

 
 

28 
15 
5 
2 

 
 

56 
30 
10 
4 

รวม 50 100 
  
 จากตารางที่ 12 สรุปได้ว่าความต้องการ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากอินโฟกราฟฟิกกี่ครั้ง / 
สัปดาห์ที่มากที่สุด คือ 1 ครั้ง / สัปดาห์ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 56 รองลงมา คือ 2 ครั้ง / 
สัปดาห์จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และน้อยที่สุด คือ 4 ครั้ง / สัปดาห์ จ านวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4 
  
ตารางที่ 13 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมูลเกี่ยวกับช่องทางในการเผยแพร่อินโฟกราฟฟิก 
 

ความต้องการ จ านวน ร้อยละ 
5. ท่านต้องการให้เผยแพรอ่ินโฟกราฟฟิกในช่องทางใด 
        Facebook : SR Park ศูนย์การศึกษากองทพัภาคที่ 2     
        ติดบอร์ดประชาสมัพันธ์ 

 
31 
19 

 
62 
38 

รวม 50 100 
 
 จากตารางที่ 13 สรุปได้ว่าช่องทางในการเผยแพร่อินโฟกราฟฟิกที่มากที่สุด คือ Facebook : 
SR Park ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 62 และรองลงมา คือ ติด
บอร์ดประชาสัมพันธ์ จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 38 
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ตารางที่ 14 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการลักษณะของอินโฟกราฟฟิก 

ความต้องการ จ านวน ร้อยละ 
6. ท่านอยากให้อินโฟกราฟฟิกมลีักษณะแบบใด 
        ภาพน่ิง 
        ภาพเคลื่อนไหว 

 
33 
17 

 
66 
34 

รวม 50 100 
 

 จากตารางที่ 14 สรุปได้ว่าความต้องการลักษณะของอินโฟกราฟฟิกที่มากที่สุด คือ ภาพนิ่ง 

จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 66 และรองลงมา คือ ภาพเคลื่อนไหว จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 

34 
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 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้

ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิกของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคท่ี 2 (SR Park) 

ตารางที่ 15 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ  
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
        ชาย 
        หญิง 

 
29 
21 

 
58 
42 

รวม 50 100 
 

 จากตารางที่ 15 สรุปได้ว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีทั้งหมด 50 คน เป็นเพศชาย จ านวน 29 คน 

และคิดเป็นร้อยละ 58 รองลงมา คือ เพศหญิง จ านวน 21 คน และคิดเป็นร้อยละ 42 
  

ตารางที่ 16 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

2. อายุ 

        10 – 20 ปี 

        21 – 30 ปี 

        31 – 39 ปี 

        40 ปีข้ึนไป 

 

20 

12 

8 

10 

 

40 

24 

16 

20 

รวม 50 100 
 

 จากตารางที่ 16 สรุปได้ว่าอายุที่มากที่สุด คือ 10 - 20 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 40

รองลงมา คือ 21 - 30 ปี จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 24 และน้อยที่สุด คือ 31-39 ปี จ านวน 8 

คน คิดเป็นร้อยละ 16 
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ตารางที่ 17 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับ
การศึกษา 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
3. ระดับการศึกษา 
        ประถมศึกษา 
        มัธยมศึกษา 
        อนุปริญญา 
        ปริญญาตร ี
        ปริญญาโท 
        ปริญญาเอก 

 
5 
31 
3 
11 
- 
- 

 
10 
62 
6 
22 
- 
- 

รวม 50 100 
 

 จากตารางที่ 17 สรุปได้ว่าระดับการศึกษาที่มากที่สุด คือ มัธยมศึกษา จ านวน 31 คน คิด
เป็นร้อยละ 62 รองลงมา คือ ปริญญาตรี  จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 22 และน้อยที่สุด คือ 
อนุปริญญา จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6 

 

ตารางที่ 18 แสดงจ านวนและร้อยละ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาชีพ 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
4. อาชีพ 
        ข้าราชการ  
        พนักงานบริษัทเอกชน 
        นักเรียน / นักศึกษา 
        ธุรกิจส่วนตัว 
        อื่นๆ (โปรดระบุ)......................... 

 
12 
4 
31 
3 

 
24 
8 
62 
6 

รวม 50 100 
 
 จากตารางที่ 18 สรุปได้ว่าอาชีพที่มากที่สุด คือ นักเรียน / นักศึกษา จ านวน 31 คน คิดเป็น
ร้อยละ 62 รองลงมา คือ ข้าราชการ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 24 และน้อยที่สุด คือ ธุรกิจ
ส่วนตัว จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 6 
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 ตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก 
อุทยาการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพ 
 

ตารางที่ 19 แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการให้ความรู้
ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก ด้านเนื้อหา 
 

ด้านเน้ือหา ระดับความพึงพอใจ x  S.D. แปล
ความ มาก

ที่สุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ที่สุด 
1. หัวข้อมีความเหมาะสม 22 

(44.0) 
26 

(52.0) 
0 

(0.0) 
2 

(4.0) 
0 

(0.0) 
4.36 0.693 มาก

ที่สุด 
2. เน้ือหามีความถูกต้อง / 
น่าสนใจ 

18 
(36.0) 

28 
(56.0) 

4 
(8.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.28 0.607 มาก
ที่สุด 

3. เน้ือหาน่าติดตาม 25 
(50.0) 

19 
(38.0) 

2 
(4.0) 

2 
(4.0) 

2 
(4.0) 

4.26 1.006 มาก
ที่สุด 

4. เน้ือหาทันสมัยทันต่อ
เหตุการณ์ 

16 
(32.0) 

24 
(48.0) 

10 
(20.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.12 0.718 มาก 

5.ปริมาณของเน้ือหามี
ความเหมาะสม 

30 
(60.0) 

15 
(30.0) 

5 
(10.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.50 0.678 มาก
ที่สุด 

6. ความชัดเจนในการ
อธิบายเน้ือหา 

30 
(60.0) 

12 
(24.0) 

8 
(16.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.44 0.760 มาก
ที่สุด 

7. การอ้างอิงข้อมูลถูกต้อง 24 
(48.0) 

17 
(34.0) 

9 
(18.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.30 0.763 มาก
ที่สุด 

8. การน าความรู้ที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ 

29 
(58.0) 

12 
(24.0) 

7 
(14.0) 

2 
(4.0) 

0 
(0.0) 

4.36 0.875 มาก
ที่สุด 

รวม 4.32 0.762 มาก
ที่สุด 

 

 จากตารางที่ 19 ผลการวิเคราะห์แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความ
พึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก ด้านเนื้อหา โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด             
( x = 4.32 S.D. = 0.762) เมื่อพิจารณารายข้อ ความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก 
ด้านเนื้อหา มากที่สุด คือ ปริมาณของเนื้อหามีความเหมาะสม ( x = 4.50 S.D. = 0.678) รองลงมา คือ 
ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา ( x = 4.44 S.D. = 0.760) และน้อยที่สุด คือ เนื้อหาทันสมัยทันต่อ
เหตุการณ์ ( x = 4.12 S.D. = 0.718) 
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ตารางที่ 20 แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่าน

สื่ออินโฟกราฟฟิก ด้านการออกแบบ 

 

ด้านการออกแบบ ระดับความพึงพอใจ x  S.D. แปล
ความ มาก

ท่ีสุด 
มาก ปาน

กลาง 
น้อย น้อย

ท่ีสุด 
9. การออกแบบสื่อมี
ความน่าสนใจ 

22 
(44.0) 

23 
(46.0) 

5 
(10.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.34 0.653 มาก
ที่สุด 

10. การจัดวางตัวอักษร
เหมาะสมและง่ายต่อ
ความเข้าใจ 

30 
(60.0) 

19 
(38.0) 

1 
(2.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.58 0.538 มาก
ที่สุด 

11. สีตัวอักษรกับสีพื้น
หลงัมีความเหมาะสม 

25 
(50.0) 

19 
(38.0) 

6 
(12.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.38 0.697 มาก
ที่สุด 

12. ภาษาที่ใช้มีความ
เหมาะสม 

28 
(56.0) 

16 
(32.0) 

6 
(12.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.44 0.705 มาก
ที่สุด 

13. ภาพที่ใช้ประกอบ
สื่อความหมายได้ชัดเจน 

26 
(52.0) 

14 
(28.0) 

10 
(20.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.32 0.794 มาก
ที่สุด 

14. ความน่าสนใจของ
ภาพที่ใช้ประกอบ 

21 
(42.0) 

22 
(44.0) 

7 
(14.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.28 0.701 มาก
ที่สุด 

15. มีความคิด
สร้างสรรค์ 

23 
(46.0) 

23 
(46.0) 

4 
(8.0) 

0 
(0.0) 

0 
(0.0) 

4.38 0.635 มาก
ที่สุด 

รวม 4.38 0.674 มาก
ท่ีสุด 

 

 จากตารางที่ 20 ผลการวิเคราะห์แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความ

พึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก ด้านการออกแบบ ด้านเนื้อหา โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( x = 4.38 S.D. = 0.674) เมื่อพิจารณารายข้อ ความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟ

กราฟฟิก ด้านการออกแบบ มากที่สุด คือ การจัดวางตัวอักษรเหมาะสมและง่ายต่อความเข้าใจ ( x = 

4.58 S.D. = 0.538) รองลงมา คือ ภาษาที่ใช้มีความเหมาะสม ( x = 4.44 S.D. = 0.705) และน้อยที่สุด 

คือ ความน่าสนใจของภาพที่ใช้ประกอบ ( x = 4.28 S.D. = 0.701) 
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สรุปผล 

 จากการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการและความพึงพอใจ ในการให้ความรู้ผ่านสื่อ

อินโฟกราฟฟิกของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) ผลสรุปโดยรวมได้

ดังนี ้

 1.ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามความต้องการในการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟ

กราฟฟิก 

     ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบส ารวจความต้องการในการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก
ของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 27 
คน และคิดเป็นร้อยละ 54 รองลงมา คือ เพศชาย จ านวน 23 คน และคิดเป็นร้อยละ 46 อายุที่มาก
ที่สุด คือ 10 – 20 ปี จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมา คือ 40 ปีข้ึนไป จ านวน 12 คน คิด
เป็นร้อยละ 24 ระดับการศึกษาที่มากที่สุด คือ มัธยมศึกษา จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 54 
รองลงมา คือ ปริญญาตรี จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 36 อาชีพที่มากที่สุด คือ นักเรียน / นักศึกษา 
จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 54 รองลงมา คือ ข้าราชการ จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 18 
 2. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการ การให้ความรู้ด้วยอินโฟกราฟฟิก 

     ความรู้จักอินโฟกราฟฟิกที่มากที่สุด คือ ปานกลาง จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 48 
รองลงมา คือ น้อย จ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 42 รู้จักอินโฟกราฟฟิกจากที่ไหนที่มากที่สุด คือ 
เว็บไซต ์จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 44 รองลงมา คือ Facebook จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 
30 ประเภทข่าวสารที่ต้องการให้น ามาท าเป็นอินโฟกราฟฟิกเพื่อให้ความรู้ที่มากที่สุด คือ สุขภาพ 
จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 26 รองลงมา คือ ความรู้ทั่วไป จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 22 
ความต้องการ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารจากอินโฟกราฟฟิกกี่ครั้ง / สัปดาห์ที่มากที่สุด คือ 1 ครั้ง / 
สัปดาห์ จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 56 รองลงมา คือ 2 ครั้ง / สัปดาห์จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อย
ละ 30 ช่องทางในการเผยแพร่อินโฟกราฟฟิกที่มากที่สุด คือ Facebook : SR Park ศูนย์การศึกษา
กองทัพภาคที่ 2 จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 62 และรองลงมา คือ ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ จ านวน 
19 คน คิดเป็นร้อยละ 38 ความต้องการลักษณะของอินโฟกราฟฟิกที่มากที่สุด คือ ภาพนิ่ง จ านวน 
33 คน คิดเป็นร้อยละ 66 และรองลงมา คือ ภาพเคลื่อนไหว จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 34 
 
 
 
 3. ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ ผ่านสื่ อ                  

อินโฟกราฟฟิก 



   63 
  

     ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก
ของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 29 
คน และคิดเป็นร้อยละ 58 รองลงมา คือ เพศหญิง จ านวน 21 คน และคิดเป็นร้อยละ 42 อายุที่มาก
ที่สุด คือ 10 - 20 ปี จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 40รองลงมา คือ 21 - 30 ปี จ านวน 12 คน คิด
เป็นร้อยละ 24 ระดับการศึกษาที่มากที่สุด คือ มัธยมศึกษา จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 62 
รองลงมา คือ ปริญญาตรี จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 22 อาชีพที่มากที่สุด คือ นักเรียน / นักศึกษา 
จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 62 รองลงมา คือ ข้าราชการ จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 24 
ตามล าดับ 
 4. ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก 

     ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก  ด้านเนื้อหา 
โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.32 S.D. = 0.762) เมื่อพิจารณารายข้อ ความพึงพอใจต่อ
การให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก ด้านเนื้อหา มากที่สุด คือ ปริมาณของเนื้อหามีความเหมาะสม    
( x = 4.50 S.D. = 0.678) รองลงมา คือ ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา ( x = 4.44 S.D. = 0.760) 
และผลการวิเคราะห์แสดงจ านวนร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความพึงพอใจต่อการให้
ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก ด้านการออกแบบ ด้านเนื้อหา โดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด              
( x = 4.38 S.D. = 0.674) เมื่อพิจารณารายข้อ ความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก 
ด้านการออกแบบ มากที่สุด คือ การจัดวางตัวอักษรเหมาะสมและง่ายต่อความเข้าใจ ( x = 4.58 S.D. 
= 0.538) รองลงมา คือ ภาษาที่ใช้มีความเหมาะสม ( x = 4.44 S.D. = 0.705) ตามล าดับ 
 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการส ารวจความต้องการและความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิกของ
อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) มีข้อเสนอแนะดังนี้ 
 1. การศึกษาครั้งนี้มีระยะเวลาในการเก็บข้อมูลเพียงช่วงเวลาหนึ่งเท่าน้ัน ซึ่งอาจไม่ตรงกับ 
เทศกาลส าคัญ เช่น วันปีใหม่ วันสงกรานต์เป็นต้น ดังนั้นหากจะท าการศึกษาครั้งต่อไปอาจเก็บข้อมูล
ในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อให้ได้เนื้อหาและรูปแบบในการน าเสนอเนื้อหาอินโฟกราฟิกในอนาคตที่
หลากหลายมากข้ึน 
 2.  ควรพัฒนารูปแบบอินโฟกราฟิกให้มีความหลากหลายข้ึน เ ช่น อินโฟกราฟิก

ภาพเคลื่อนไหว 
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 จากการส ารวจความต้องการและความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟิกของ

อุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) ประเภทข่าวสารที่การให้น ามาท าเป็น

อินโฟกราฟิกเพื่อให้ความรู้มากที่สุด คือ สุขภาพ และความรู้ทั่วไป ผู้จัดท าจึงได้จัดท าอินโฟกราฟฟิก

ออกมาได้ดังรูปต่อไปนี้ 

 

  

 

 

 

 
    

  
ภาพที่ 4.1  3 ข้ันตอนล้างภาชนะสะอาด ด่านแรกสกัดเช้ือโรค 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 4.2  7 สิ่งที่ “Corona Virus” กลัว 
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ภาพที่ 4.3  อันตรายจากฝุ่น PM 2.5 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.4  รู้ก่อนใช้ “หน้ากาก” แบบไหน ปอ้งกันฝุ่นพิษ Pm 2.5 
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ภาพที่ 4.5  วิธีรับมือและป้องกันฝุ่นพิษ Pm 2.5 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 4.6  “กระตุ้นภูมิคุ้มกันโรค” ให้ร่างกายได้ง่ายๆ 
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ภาพที่ 4.7  ท าอย่างไรจะเพิม่เปอรเ์ซ็นต์การรอด หากอยูท่่ามกลาง “การสังหารหมู”่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.8  สุขภาพดีง่ายๆ แค่เดินข้ึน – ลงบันได 
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ภาพที่ 4.9  ไข้หวัดใหญ่ ป้องกันได ้

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

ภาพที่ 4.10  ไวรัสโคโรน่า 
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ภาพที่ 4.11  6 วิธีป้องกัน เช้ือไวรัส “โคโรน่า” 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.12  10 อาชีพมาแรง ปี 2020 
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ภาพที่ 4.13  6 ข้อต้องรู้ ป้องกัน “ไวรัส Covid-19” 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 4.14  6 โรคฮิตที่มักพบในหน้ารอ้น 
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ภาพที่ 4.15 ลด “โซเดียม” ลดบวม ลดโรค 
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รายการอ้างอิง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก  

เครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจความต้องการ 
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แบบส ารวจความต้องการในการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิก 
ของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคท่ี 2 (SR Park) 

 
 แบบส ารวจนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อทราบความต้องการของผู้เข้าใช้บริการ ว่ามีความต้องการใน
การให้ความรู้ผ่านสื่อ อินโฟกราฟฟิก ของอุทยานการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (อินโฟ
กราฟฟิก มาจากค าว่า Information (ข้อมูล) + Graphic (รูป) เป็นการน าข้อมูลต่าง ๆ มาท าเป็น
รูปภาพ)  

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัว 

ค าชี้แจง   ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   หน้าข้อความ 
 
1. เพศ     ชาย    หญิง 

2. อายุ    10 - 20 ปี   21 – 30 ปี  

    31 - 39 ปี   40 ปีข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  

    อนุปริญญา   ปริญญาตร ี  

    ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

4. อาชีพ   ข้าราชการ   พนักงานบริษัทเอกชน 

    นักเรียน / นักศึกษา  ธุรกิจส่วนตัว 

    อื่นๆ.......................................................... 
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ตอนท่ี 2 ความต้องการการให้ความรู้ด้วยอินโฟกราฟฟิก 
ค าชี้แจง   ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   หน้าข้อความ 
 
1. ท่านรู้จักอินโฟกราฟฟิกมากน้อยเพียงใด 
  น้อย   ปานกลาง        มาก        
2. ท่านรู้จักอินโฟกราฟฟิกจากที่ไหน 
  เพื่อน    เว็บไซต ์          
  Facebook          Youtube                                                                               
  อื่นๆ........................................................ 
3. ข้อมูลข่าวสารประเภทใดที่ท่านต้องการให้น ามาท าเป็นอนิโฟกราฟฟิกเพื่อให้ความรู ้(เลอืกค าตอบ
เพียงข้อเดียว) 
  สุขภาพ   การออกก าลงักาย  เกษตร    
  เกมส์ / การ์ตูน   ภาษา   วิทยาศาสตร์ 
  ประวัติศาสตร ์   คอมพิวเตอร ์  ท่องเที่ยว 
  ความรู้ทั่วไป   อื่นๆ............................................................ 
4. ท่านต้องการรับรู้ข้อมลูข่าวสารจากอินโฟกราฟฟิกสัปดาห์ละกี่ครั้ง 

 1 ครั้ง / สัปดาห์        2 ครั้ง / สัปดาห์      3  ครั้ง / สัปดาห์       
 4 ครั้ง / สัปดาห์        5 ครั้ง / สัปดาห์        6 ครั้ง / สัปดาห์     
 7 ครั้ง / สัปดาห์       

5. ท่านต้องการให้เผยแพรอ่ินโฟกราฟฟิกในช่องทางใด (เลือกค าตอบเพียงข้อเดียว) 
  Facebook : SR Park ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2     ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
6. ท่านอยากให้อินโฟกราฟฟิกมลีักษณะแบบใด 

 ภาพน่ิง    ภาพเคลื่อนไหว 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………..…………...………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือที่ใช้ในการส ารวจความพึงพอใจ 
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                             แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ 

 การให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิกของอุทยาการเรียนรู้ 

 ศูนย์การศึกษากองทัพภาคท่ี 2 (SR Park) 

 

ค าชี้แจง : แบบสอบถามนีจ้ัดท าข้ึนเพือ่ใช้ประเมินความพงึพอใจของผู้เข้าใช้บริการ ทีม่ีต่อการให้

ความรู้ผ่านสือ่อินโฟกราฟฟกิของอทุยาการเรียนรู้ ศูนย์การศึกษากองทัพภาคที่ 2 (SR Park) และน า

ข้อมูลไปพฒันาต่อไป 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนตัว 

ค าชี้แจง   ท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง   หน้าข้อความ 
 
1. เพศ     ชาย    หญิง 

2. อายุ    10 - 20 ปี   21 – 30 ปี  

    31 - 39 ปี   40 ปีข้ึนไป 

3. ระดับการศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  

    อนุปริญญา   ปริญญาตร ี  

    ปริญญาโท              ปริญญาเอก 

4. อาชีพ   ข้าราชการ   พนักงานบริษัทเอกชน 

    นักเรียน / นักศึกษา  ธุรกิจส่วนตัว 

    อื่นๆ.......................................................... 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการให้ความรู้ผ่านสื่ออินโฟกราฟฟิกอุทยาการเรียนรู้ 

ศูนย์การศึกษากองทัพภาคท่ี 2 (SR Park) 

ค าชี้แจง : กรุณาใส่เครื่องหมาย  ลงในช่องแต่ละข้อความให้ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุด  

              5 = มากทีสุ่ด  4 = มาก  3 = ปานกลาง  2 = น้อย  1 = น้อยที่สุด 

 

 
รายการ 

ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

ด้านเน้ือหา      
1.หัวข้อมีความเหมาะสม      
2.เนื้อหามีความถูกต้อง / น่าสนใจ      
3.เนื้อหาน่าติดตาม      
4.เนื้อหาทันสมัยทันต่อเหตุการณ์      
5.ปริมาณของเนื้อหามีความเหมาะสม      
6.ความชัดเจนในการอธิบายเนื้อหา      
7.การอ้างอิงข้อมลูถูกต้อง      
8.การน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน ์      
ด้านการออกแบบ      
9.การออกแบบสื่อมีความน่าสนใจ      
10.การจัดวางตัวอักษรเหมาะสมและง่ายต่อความเข้าใจ      
11.สีตัวอักษรกบัสพีื้นหลังมีความเหมาะสม      
12.ภาษาที่ใช้มีความเหมาะสม      
13.ภาพที่ใช้ประกอบสือ่ความหมายได้ชัดเจน      
14.ความน่าสนใจของภาพที่ใช้ประกอบ      
15.มีความคิดสร้างสรรค์      

  

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................  



   81 
  

ประวัติย่อผู้จัดท าโครงการ 

 
ชื่อ                    นางสาวปัทมาพร แตงกระโทก 

วันเดือนปีเกิด                  25 กันยายน 2540 

สถานท่ีเกิด                     อ าเภอหนองบุญมาก จังหวัดนครราชสีมา 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน                    286 หมู่ 7 ต าบลหนองตะไก ้อ าเภอหนองบุญมาก                

                                    จังหวัดนครราชสีมา 

ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน – 

สถานท่ีท างานปัจจุบัน – 

อีเมล                             loveoo555227@gmail.com 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2558                       มัธยมศึกษาช้ันปีที่ 6 จากโรงเรียนโชคชัยสามัคคี อ าเภอโชคชัย  

                                    จังหวัดนครราชสีมา 

พ.ศ. 2561                      ศิลปศาสตรบัณฑิต สารสนเทศศาสตร์และบรรณารกัษศาสตร ์
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ประวัติย่อผู้จัดท าโครงการ 

 
ชื่อ                    นางสาวรุ่งทิวา  คีรีสูงเนิน 

วันเดือนปีเกิด                  12 สิงหาคม 2541 

สถานท่ีเกิด                     อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภุมิ 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน                    343 หมู่ 10 ต าบลโนนส าราญ   อ าเภอเมือง   จังหวัดชัยภูม ิ

ต าแหน่งหน้าท่ีการงาน – 

สถานท่ีท างานปัจจุบัน – 

อีเมล                             tipprk@gmail.com 

ประวัติการศึกษา  

พ.ศ. 2558                       มัธยมศึกษาช้ันปีที่ 6 จากโรงเรียนสตรีชัยภูมิ อ าเภอเมือง  

                                    จังหวัดชัยภูมิ 

พ.ศ. 2561                      ศิลปศาสตรบัณฑิต สารสนเทศศาสตร์และบรรณารกัษศาสตร ์

 

mailto:tipprk@gmail.com

