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บทคดัย่อ 

          ในปัจจุบนัวิถีชีวติในสังคมไทยไดเ้ปล่ียนไป โดยมีการนาํพลาสติกมาใชใ้นชีวิตประจาํวนั

มากข้ึน เน่ืองจากพลาสติกมีราคาถูก นํ้ าหนกัเบา ทาํใหไ้ม่ส้ินเปลืองค่าขนส่ง พลาสติกเป็นวสัดุท่ีมี

ความหนาแน่นตํ่า และสามารถทนแรงอดัได้สูงกว่าขยะมูลฝอยประเภทอ่ืน ๆ มีความคงทนต่อ

สารเคมี รวมทั้งไม่ย่อยสลายโดยจุลินทรีย ์ส่งผลให้พลาสติกมีอายุยาวนานนบัร้อยปี ขยะพลาสติก

ไดก้ลายเป็นภยัคุกคามต่อส่ิงมีชีวิตในทะเล โดยปัจจุบนัประเทศไทยมีปริมาณขยะพลาสติกมากถึง 

2.7 ลา้นตนั แบ่งเป็นถุงพลาสติกร้อยละ 80% หรือประมาณ 2 ลา้นตนั เฉล่ีย 5,300 ตนัต่อวนั โดยคน

กรุงใชถุ้งพลาสติกเฉล่ียคนละ 8 ใบต่อวนั ซ่ึงกว่า ร้อยละ79% ยงัคงตกคา้งอยูใ่นส่ิงแวดลอ้ม ไม่ได้

ถูกนาํไปรีไซเคิล ตน้เหตุสาํคญัคือการกาํจดัไม่ถูกวิธีและปริมาณท่ีเพ่ิมข้ึน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจึง

ตอ้งร่วมมือเพ่ือหาแนวทางแกไ้ขปัญหาน้ีอย่างเร่งด่วนของปริมาณขยะพลาสติกทั้งหมด อาทิ ถุง

ร้อน ถุงเย็นบรรจุอาหาร ถุงห้ิวท่ีใช้ใส่ของ (T-Shirt bag) ถุงซองพลาสติก กล่องโฟม ขวดนํ้ า

พลาสติก เหล่าน้ี ในอนาคตคาดว่าผลกระทบของภาวะโลกร้อนส่งผลกระทบรุนแรงมากข้ึนเร่ือย ๆ 

ซ่ึงมีแนวโนม้จะมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน ดา้นประเทศไทยมีปริมาณขยะพลาสติกและโฟมมากถึง 2.7 

ลา้นตัน หรือเฉล่ีย 7,000 ตันต่อวนั แบ่งเป็นถุงพลาสติก ร้อยละ80% หรือ 5,300 ตันต่อวนั หรือ

ประมาณ 2 ลา้นตัน ซ่ึงต้องใช้เวลาย่อยสลายยาวนานถึง 450 ปี ส่วนท่ีเหลือเป็นโฟมประมาณ 

700,000 ตนั โดยพบว่าขยะพลาสติก ร้อยละ50% กาํจดัไม่ถูกวิธี ท่ีสาํคญัหากใชว้ิธีฝังกลบจะใช้

พ้ืนท่ีมากกว่าขยะปกติถึง 3 เท่า หรือหากนําไปเผาซ่ึงจะทาํลายจะทาํลายส่ิงแวดลอ้มอย่างมาก 

รวมทั้งมีสารตกคา้งในส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจากถุงพลาสติกทาํจากเมด็ปิโตรเลียม ทาํใหมี้การปนเป้ือน

ของสารตกคา้งในดินและนํ้ า ส่งผลก่อใหเ้กิดก๊าซเรือนกระจก สาเหตุของภาวะโลกร้อนในปัจจุบนั 

         การดาํเนินการลดและเลิกใชพ้ลาสติกหูห้ิวของประชาชนในพ้ืนท่ีจงัหวดัสระบุรีเพ่ือเขา้ถึงการ

รับรู้ข่าวสารการรณรงค์ลดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิวสร้างจิตสาํนึกใหค้นไทยลดการใชถุ้งพลาสติก

สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีดา้นความเป็นองค์กรท่ีให้ความสําคญักับการอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้มสร้างพลงั

เครือข่ายประชาชนไทย ร่วมกนัลดใชถุ้งพลาสติก โดยมีการศึกษาขอบเขตดา้นพ้ืนท่ีตลาดสด,ตลาด

นดั,หา้งสรรพสินคา้ในจงัหวดัสระบุรี โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งจดัทาํแบบสอบถามเพ่ือเกบ็ขอ้มูลการ

รับรู้ข่าวสารและการใชถุ้งพลาสติกของประชาชน ซ่ึงไดก้ลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 202 คน ไม่จาํจดัเพศ 

อาย ุ และขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
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บทที่1 

บทน ำ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 

การฝึกงานเป็นส่วนหน่ึงหลกัสูตรการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิชา วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 
เป็นรายวิชาท่ีใหผู้เ้รียนไดจ้ากการศึกษาในห้องเรียนท่ีไดศ้ึกษามาน าไปใชใ้นการฝึกงาน รวมถึงได้

เรียนรู้ส่ิงใหม่ในท่ีท างานเพ่ือเป็นการเปิดโอกาสให้เรียนรู้ถึง การท างานจริง ไดรู้้จกัการแลกเปล่ียน
ทศันคติในการท างานกบัผูท่ี้ฝึกสอนงานแก่นักศึกษาและปรับตวัให้เขา้กบัวฒันธรรมองคก์ร และ
ผูร่้วมงาน เพื่อเป็นการฝึกระเบียบวินยัในดา้นการ รับผดิชอบต่อหนา้ท่ีของตนเองและการให้ความ
ร่วมมือต่อเพื่อนร่วมงานและองคก์ร สามารถปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมาย และเป็นแนวทางใน

การเลือกประกอบอาชีพ หลงัจากส าเร็จการศึกษา 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรฝึกงำน 

  1. เพื่อเรียนรู้โครงสร้างของระบบงานวฒันธรรมขององคก์รและการท างาน  

2. เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ถึงสภาพปัญหาของงานและวิธีการแกไ้ขปัญหางานท่ีเกิดข้ึนอย่าง  

มีเหตุผล  

3. เพื่อเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ทักษะในการท างานเพื่อเป็นแนวทาง ในการ           

ประกอบอาชีพ  

4. เพื่อให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่องานท่ีปฏิบติัมีระเบียบวินยัและการท างานร่วมกบั

ผูอ่ื้นอยา่ง  มีประสิทธิภาพ  

5. เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องการส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาปริญญาตรี 

 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 
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1.3 ผลที่คำดว่ำจะได้รับจำกกำรฝึกงำน 

         1.นกัศึกษาไดรั้บความรู้และประสบการณ์จากการปฏิบติังานจริงท่ีนอกเหนือจากการเรียนใน
หอ้งเรียน 

         2.นักศึกษาไดน้ าความรู้ท่ีได้จากการฝึกปฏิบติังานมาบรูณาการทางดา้นทฤษฎีและปฏิบติั
น ามาใชค้วบคู่กบัการปฏิบติังานจริงในอนาคต 

         3.นกัศึกษาไดเ้รียนรู้และปฏิบติัตวัใหเ้ขา้กบัการท างาน อีกทั้งยงัสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้

         4.นกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะในการแกไ้ขหรือจุดบกพร่องจากการฝึกปฏิบติังานท่ีเกิดข้ึนในระหวา่ง
ท่ีไดรั้บผดิชอบหรือไดรั้บมอบหมาย 

1.4 ระยะเวลำในกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพ 

          เร่ิมฝึกประสบการวิชาชีพตั้งแต่ วนัท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ถึงวนัท่ี 6 มีนาคม พ.ศ. 2563 

1.5 พนักงำนที่ปรึกษำ 

           พนกังานท่ีปรึกษา ช่ือ นางสาวกลัยาณี  หมวกลาว ต าแหน่ง พนงังานธุรการ ส3 

1.6 ช่ือและที่ตั้งหน่วยงำน 

  ส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 (สระบุรี) เลขท่ี 12 หมู่ 2 ถนนสายคู่ ต าบลพระพุทธบาท  
อ าเภอพระพุทธบาท จงัหวดัสระบุรี 18120 
โทรศพัท ์: 0-3626-6202 | โทรสาร : 0-3626-7031 | อีเมล ์: reo07.org@mnre.go.th  

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1.1 แผนท่ีส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 (สระบุรี) 
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1.7 ประวตัิควำมเป็นมำของหน่วยงำน 

ความเป็นมา ส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคมีวิวฒันาการท่ียาวนานเร่ิมจาก ”หน่วยติดตามผล”  

เป็นหน่วยงานติดตามผลงานดา้นอนามยัของจงัหวดัต่าง ๆ  26 จงัหวดัในภาคกลาง  สังกดักรมการ

แพทยแ์ละอนามยั กระทรวงสาธารณสุข ก่อตั้งข้ึนเม่ือ พ.ศ. 2506 ระยะแรกส านกังานตั้งอยูท่ี่ กอง

พฒันาอนามยั วงัเทเวศม์ เมื่อ พ.ศ. 2508 ยา้ยออกมาตั้งท่ี อ  าเภอพระพุทธบาท จังหวดัสระบุรี 

เรียกว่า “ท่ีท าการพฒันาอนามยัภาคกลาง” ต่อมาเปล่ียนช่ือเป็น “ศูนยพ์ฒันาอนามยัภาคกลาง” และ

ในปี พ.ศ. 2513 เปล่ียนช่ือเป็น “ศูนยพ์ฒันาอนามยัเขต 1 ” รับผิดชอบ 8จงัหวดักบั 1 นครหลวงฯ 

และใน พ.ศ. 2517 ไดม้ีการรวมกองพฒันาอนามยัและกองสุขภาพเขา้ดว้ยกนัให้ช่ือใหม่เป็น กอง

อนามยัส่วนภูมิภาค ขณะเดียวกนัศูนยพ์ฒันาอนามยัเขต 1 จึง เปล่ียนช่ือเป็น “ศูนยอ์นามยัส่วน

ภูมิภาคเขต 1 ข้ึนอยูก่บักองอนามยัส่วนภูมิภาค ต่อมาใน พ.ศ. 2518 กระทรวงสาธารณสุขไดม้ีการ

แบ่งส่วนการบริหารราชการใหม่ กล่าวคือไดแ้ยกกองอนามยัส่วนภูมิภาคออกเป็น 2 กอง คือกอง

สุขาภิบาลให้ข้ึนอยู่กบักรมอนามยัและกองสุขภาพ ข้ึนอยู่กบัส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข  

จึงเกิดมีกองสุขาภิบาลข้ึนท าใหก้ารด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาอนามยัเขต เปล่ียนโฉมหนา้ไปโดยมี

งานสุขาภิบาลทั้งในชนบทและในเมืองเพ่ิมข้ึนมา และเรียกว่า “ศูนยสุ์ขาภิบาลเขต 1” รับผดิชอบ 9 

จงัหวดัในภาคกลาง ซ่ึงทั้งประเทศมีทั้งหมด 9 เขตด าเนินการสนับสนุนงานอนามยัและสุขาภิบาล

ในส่วนภูมิภาค ใน พ.ศ. 2530 มีการปรับโครงสร้างส่วนราชการของกระทรวงสาธารณสุขอีกคร้ัง 

โดยมีการรวม 3 ศูนย ์ไดแ้ก่ ศูนยสุ์ขาภิบาล   ศูนยสุ์ขาภิบาลอาหาร และศูนยป์ระปาชนบท เขา้

ดว้ยกนัเป็น”ศูนยอ์นามยัส่ิงแวดลอ้มเขต” ข้ึน ซ่ึงมีทั้งหมด 12 เขตทัว่ประเทศข้ึนตรงต่อกรมอนามยั 

มีหน้าท่ีด  าเนินการสนับสนุนอนามยัส่ิงแวดลอ้มและการจดัหาน ้ าสะอาดในส่วนภูมิภาค จากการ

ปฏิรูประบบราชการ ตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ตาม

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านกัปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2545 

ก  าหนดหน่วยงานส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 1 - 16 ให้เป็นหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางท่ี

ตั้งอยู่ในภูมิภาคและเป็นส่วนราชการระดบักอง เป็นการโอนกิจการบริหารและอ านาจหนา้ท่ีของ

สองส่วนราชการมารวมกนั คือ ศูนยอ์นามยัส่ิงแวดลอ้มเขต 1 - 12 เฉพาะภารกิจส่ิงแวดลอ้ม) กรม

อนามยั กระทรวงสาธารณสุข และส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 1 – 12 สงักดัส านกังานโนบายและ

แผนส่ิงแวดล้อม กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและส่ิงแวดล้อม จัดตั้ งเป็น “ส านักงาน
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ส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 1 – 16” ส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 หรือ สสภ.7 สงักดัส านกังานปลดักระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (สป.ทส.) รับผิดชอบพ้ืนท่ี 5 จงัหวดั ครอบคลุมพ้ืนท่ี” ลุ่ม

น ้ าป่าสกั” ซ่ึงตน้น ้ าอยูใ่นจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไหลผา่นจงัหวดัลพบุรี จงัหวดัสระบุรี และพ้ืนท่ี” ลุ่มน ้ า

นครนายก” ไหลผ่านจงัหวดันครนายก รวมทั้ง“ลุ่มน ้ าปราจีนบุรี” ไหลผ่านจงัหวดัปราจีนบุรี มี

ภารกิจในการจดัท าแผนจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้มภาค จดัท าระบบฐานขอ้มูล ประสานระหว่าง

หน่วยงานตลอดจนการ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน สนับสนุนดา้นวิชาการและส่งเสริม

ศกัยภาพการด าเนินงานของทอ้งถ่ินในการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม เฝ้าระวงัมลพิษ

ส่ิงแวดลอ้มและแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและสร้างเครือข่าย 

รวมทั้งพฒันารูปแบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือพฒันาเทคโนโลยี

ส่ิงแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน 

 
1.8 วสัิยทัศน์ พนัธกิจ สป.ทส. 
            วสัิยทัศน์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีความสมดุลและย ัง่ยนืภายในปี 2580 

            พนัธกจิ 

1. แปลงนโยบายระดบัชาติระดบัประเทศระดบักระทรวงลงสู่แผนบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มทุกระดบั 

2. ขบัเคล่ือนด าเนินการสนบัสนุนควบคุมก ากบัติดตามตรวจสอบเฝ้าระวงัป้องกนัและ
ประเมินผลการจดัการเพ่ือใหท้รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมีความสมดุลและย ัง่ยนื 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและบูรณาการความร่วมมือในการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

4. พฒันาระบบสร้างกลไกและสนบัสนุนปรับปรุงกฎระเบียบเพื่อการบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มเชิงรุก 

5. พฒันาระบบบริหารจดัการองคก์รสู่ความเป็นเลิศอยา่งมีธรรมาภิบาล 
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1.9 ตรำสัญลักษณ์ ส ำนักงำนส่ิงแวดล้อมภำคที่ 7 (สระบุรี) 

 

 

 

  

 

 

ภำพที่ 1.2 ตราสญัลกัษณ์ ส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 

รูปทรงของสญัลกัษณ์ท่ีเป็นโล่ หมายถึง การปกป้อง การป้องกนั ซ่ึงในหลายประเทศนิยมใช้

รูปทรงโล่ แทนทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม 

 ต้นโพธิ์ และแผ่นดนิ  
 
ต้นโพธิ์ 
หมายถึง ตน้ไม ้หรือ โพธ์ิทองของชาวไทย ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีเรายดึมัน่ 
ใบไม้ 
หมายถึง ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มท่ีเก้ือกูล มนุษยเ์พราะมีการสงัเคราะห์
แสง (photosynthesis) 
รวมทั้งเป็นปุ๋ยท่ีเป็นประโยชน์ ต่อส่ิงมีชีวติในโลกดว้ย 
แผ่นดิน 
หมายถึง ความเช่ือมต่อระหว่างตน้ไมท่ี้ตอ้งพึ่งพาดิน ดินตอ้งไดรั้บปุ๋ยจาก
ตน้ไม ้ภาพน้ีเป็นตวัแทนของ 
กรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธุพ์ืช (อส.) กรมป่าไม ้(ปม.) องคก์าร
อุตสาหกรรมป่าไม ้(อ.อ.ป.) และกรมทางดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งหมด คือ กรม
ส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม (สส.) และกรมควบคุมมลพิษ (คพ.) 
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ช้ำง 2 เชือก เป็น ช้ำงเพศเมยี (แม่) และลกูช้ำง  
หมายถึง สตัวป่์า ความเขม้แข็ง การด ารงพนัธุ ์ความเมตตาของแม่ท่ีมีต่อลูก 
ลูกชา้งเป็นชา้งเผอืก หมายถึง 
ความเป็นพิเศษ เป็นตวัแทน อส. โดยเฉพาะเร่ืองของสตัวป่์า อ.อ.ป. (เร่ือง 
คชบาล) และองคก์ารสวนสตัว ์(อสส.)  

 

ปลาโลมา 
มีการปรับตวัใหเ้ขา้กบัส่ิงแวดลอ้ม (adaptation) วิวฒันาการ (evolution) 
เฉลียวฉลาด ปลาโลมา ทะเล ชายฝ่ัง และ หาดทราย แทนกรมทรัพยากรทาง
ทะเลและชายฝ่ัง (ทช.) และกรมอุทยานแห่งชาติ สตัวป่์า และพนัธุพ์ืช (อส.) 
ในส่วนของอุทยานแห่งชาติทางทะเล ส าหรับคล่ืนน ้ าจืด แทน กรมทรัพยากร
น ้ า (ทน.) กรมทรัพยากรน ้ าบาดาล (ทบ.) และองคก์ารจดัการน ้ าเสีย (อจน.)  
 

 

พระอำทิตย์  
หมายถึง ผูก่้อใหเ้กิดธรรมชาติและทุกสรรพส่ิง เป็นอ านาจ พลงังาน ท่ี
สะอาดและบริสุทธ์ิ 
(Clean Development Mechanism) และส่ิงแวดลอ้ม จึงเป็นตวัแทนกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม (ทส.) 

 

 
  

เพชร  
หมายถึง ความแข็งแกร่ง ความมีค่า สะอาด บริสุทธ์ิ เป็นแร่ชนิดหน่ึงแทนกรม
ทรัพยากรธรณี (ทธ.) 

 

 

หยดน า้ 
ความสะอาดบริสุทธ์ิ ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม แทนกรมทรัพยากรน ้ า (ทน.) 
และกรมทรัพยากรน ้ าบาดาล (ทบ.) 
 

 

 

หยดน า้ 

ความเป็นไทย 
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มณฑป  

แสดงถึง ความเป็นไทย ปลายแหลม หมายถึง ความแหลมคม สามารถทะลุ
ทะลวงปัญหาได ้ 

 ลูกโลก  
เป็นโลกใบเดียวกนัแต่มี 2 ดา้น ดา้นตะวนัออก (ประเทศไทย) และดา้น
ตะวนัตก  
 
ลูกโลกทั้ง 2 ด้ำน มไีม้ค ำ้  
หมายถึง เร่ืองส่ิงแวดลอ้มเป็นเร่ืองของทั้งโลก และประเทศไทยค ้าจุนโลกใบ
น้ีไวท้ั้งโลก  
 
โลกมสีีฟ้ำ 
หมายถึง ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีสะอาดและบริสุทธ์ิ  

 

ผ้ำคลุมโล่  
หมายถึง การปกป้องโลก เสมือนบรรยากาศปกคลุมโลก 

 

สีเขียว  
หมายถึง ส่ิงแวดลอ้ม 

ตำรำงที่ 1.1 อธิบายสญัลกัษณ์และความหมายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 

1.10 โครงสร้ำงหน่วยงำน 

ส่วนอ านวยการ  มีอ  านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 

1. งานธุรการและสารบญั มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการปฏิบติังานสารบรรณ และงานธุรการ
ทัว่ไป 

2. งานการเจา้หนา้ท่ี มีหนา้ท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบังานบริหารงานบุคคล 
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3. งานการเงินการบญัชี มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการต่าง ๆ  ดา้นการเงิน งบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ เงินช่วยเหลือต่างประเทศ และเงินบ ารุง และการจดัท าบญัชีงบประมาณ 

4. งานพสัดุ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัหา ตรวจรับ จดัท าทะเบียนพสัดุ ควบคุมการเบิกจ่าย 
เก็บรักษาซ่อมบ ารุง 

5. งานยานพาหนะและอาคารสถานท่ี มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินงานยานพาหนะและ
อาคารสถานท่ี 

6. ด าเนินงานพฒันาระบบบริหารราชการ 

 

ส่วนส่งเสริมการจดัการส่ิงแวดล้อม มีอ  านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

1.สนบัสนุนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 
ระดบัภาค 

2.วิจยัและพฒันานวตักรรมองคค์วามรู้ดา้นส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งด  าเนินการถ่ายทอดองค์
ความรู้ดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

3.จดัท าส่ือเพ่ือเผยแพร่และประชาสมัพนัธด์า้นส่ิงแวดลอ้ม 

 

ส่วนควบคุมคุณภาพส่ิงแวดล้อม มีอ  านาจหนา้ท่ีดงัน้ี  

1.เสนอแนะและใหค้  าปรึกษาทางวิชาการด าเนินการดา้นการจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

2.ประสานการและสนบัสนุนการติดตามตรวจสอบเพื่อแกไ้ขปัญหาเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์
ดา้นส่ิงแวดลอ้มและเหตุฉุกเฉินดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

3.ประสานและร่วมการด าเนินงานดา้นตรวจบงัคบัการและกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม 

 

ส่วนยุทธศาสตร์ส่ิงแวดล้อม มีอ  านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

1.จดัท าแผนจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้มระดบัภาค 
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2.ประสานการด าเนินงาน ตลอดจนติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบติั
การเพ่ือการจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้มในระดบัจงัหวดั และแผนจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้มระดบั
ภาค 

3.ประสานการจดัท ารายงานสถานการณ์ส่ิงแวดลอ้มในระดบัภาค รวมทั้งวิเคราะห์ และ
ประเมินสถานการณ์ไปสู่การจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

 

ส่วนวเิคราะห์คุณภาพส่ิงแวดล้อม มีอ  านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

1.ตรวจวิเคราะห์ตวัอยา่งส่ิงแวดลอ้ม 

2.วิจยัและประสานการพฒันาเทคโนโลยเีพ่ือการจดัการมลพิษส่ิงแวดลอ้ม 

3.พฒันารูปแบบและวิธีการตรวจวิเคราะห์ตวัอย่างส่ิงแวดลอ้มให้ไดต้ามมาตรฐานสากล
ของหอ้งปฏิบติัการ 

 

ส่วนเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดล้อม มีอ  านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

1.จดัท าและพฒันนาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศส่ิงแวดลอ้มระดบัภาค 

2.ติดตาม ตรวจสอบ และเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

3.พฒันาระบบเตือนภยัดา้นส่ิงแวดลอ้ม (war room) 

4. ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง หรือท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 

 

1.11 อ ำนำจหน้ำที ่

จากการปฏิรูประบบราชการ ตามพระราชบญัญติัปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักปลดักระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มพ.ศ. 
2545 ก าหนดหน่วยงานส านักงานส่ิงแวดล้อมภาคท่ี 1 - 16 ให้เป็นหน่วยงานราชการบริหาร
ส่วนกลางท่ีตั้งอยูใ่นภูมิภาคและเป็นส่วนราชการระดบักอง เป็นการโอนกิจการบริหารและอ านาจ
หน้าท่ีของสองส่วนราชการมารวมกัน คือ ศูนย์อนามัยส่ิงแวดล้อมเขต 1 - 12 เฉพาะภารกิจ
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ส่ิงแวดลอ้ม) กรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 1 – 12 สังกดั
ส านกังานโนบายและแผนส่ิงแวดลอ้ม กระทรวงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม จดัตั้งเป็น  

“ส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 1 – 16 

    1.11.1 บทบำทหน้ำที่ 

ส านัก ง าน ส่ิงแวดล้อมภาค ท่ี  7 หรือ  สสภ .7 สังกัดส านัก งานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม(สป.ทส.) รับผิดชอบพ้ืนท่ี 5 จงัหวดั ครอบคลุมพ้ืนท่ี   ”ลุ่ม
น ้ าป่าสกั” ซ่ึงตน้น ้ าอยูใ่นจงัหวดัเพชรบูรณ์ ไหลผา่นจงัหวดัลพบุรี จงัหวดัสระบุรี และพ้ืนท่ี”ลุ่มน ้ า
นครนายก” ไหลผ่านจังหวดันครนายก รวมทั้ง“ลุ่มน ้ าปราจีนบุรี”ไหลผ่านจงัหวดัปราจีนบุรี มี
ภารกิจในการจดัท าแผนจดัการคุณภาพส่ิงแวดลอ้มภาค จดัท าระบบฐานขอ้มูล ประสานระหว่าง
หน่วยงานตลอดจนการ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน สนับสนุนดา้นวิชาการและส่งเสริม
ศกัยภาพการด าเนินงานของทอ้งถ่ินในการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม เฝ้าระวงัมลพิษ
ส่ิงแวดลอ้มและแกปั้ญหาส่ิงแวดลอ้ม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและสร้างเครือข่าย 
รวมทั้งพฒันารูปแบบการจดัการส่ิงแวดลอ้มบนพ้ืนฐานภูมิปัญญาทอ้งถ่ินหรือพฒันาเทคโนโลยี
ส่ิงแวดลอ้มใหเ้หมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ิน 
รายนามผูบ้ริหารส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 สระบุรี จากอดีตถึงปัจจุบนั 
นายมงคล โฉมงาม หวัหนา้ศูนยสุ์ขาภิบาลเขต 1 
นายประทีป ศิริโพธ์ิ ผูอ้  านวยการศูนยอ์นามยัส่ิงแวดลอ้มเขต 2 
นายอุทิศ เกิดเพียร ผูอ้  านวยการศูนยอ์นามยัส่ิงแวดลอ้มเขต 2 
นายองอาจ ชนะชาญมงคล ผูอ้  านวยการศูนยอ์นามยัส่ิงแวดลอ้มเขต 2 
นางสาวกฤษณา เชยพนัธุ ์ผูอ้  านวยการส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 
นายภูวพล ภานุมาศเมธี ผูอ้  านวยการส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 
นางสาวจารุภา  อยูพู่ล  ผูอ้  านวยการส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 
นางประนอม ปิยะสาธุกิจ ผูอ้  านวยการส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 
นายปิยะ  พรหมสถิต ผูอ้  านวยการส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 
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บทที่ 2 

กำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพวทิยำศำสตร์ส่ิงแวดล้อม 

 

2.1 สถำนที่ฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพ 

ส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 (สระบุรี) เลขท่ี 12 หมู่ 2 ถนนสายคู่ ต าบลพระพุทธบาท  

อ าเภอพระพุทธบาท จงัหวดัสระบุรี 18120 

โทรศพัท ์: 0-3626-6202 | โทรสาร : 0-3626-7031 | อีเมล ์: reo07.org@mnre.go.th 

       2.1.1 พนังงำนที่ปรึกษำ 

            พนกังานท่ีปรึกษา ช่ือ นางสาวกลัยาณี  หมวกลาว ต าแหน่ง พนงังานธุรการ ส3 

 

2.2 ระยะเวลำในกำรฝึกปฏิบัตงิำน 

        ไดท้  าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระหว่างวนัท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ถึง วนัท่ี 6 มีนาคม  
พ.ศ. 2562 โดยไดท้ างานทุกวนัจนัทร์ ถึงวนัศกุร์ ในเวลา 08.30 น. – 16.30 น. ซ้ึงรวมระยะเวลาใน
การฝึกทั้งส้ิน  16 สปัดาห์ คิดเป็น 640 ชัว่โมง 

             2.2.1 จ ำนวนของผู้ฝึกปฏิบัตงิำน 

 นกัศึกษาฝึกงานจากมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา สาขาวิทยาศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีจ  านวนทั้งหมด 3 คน ดงัน้ี 

  1.นายคธาวุฒิ   ถาวรผล 

  2.นายพงศธ์ร   ฤทธ์ิครบุรี 

  3.นายศราวุฒิ   ยอดสาย
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2.2.2 แผนกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพของนักศึกษำฝึกงำน 

เดือน พ.ศ. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 

พฤศจกิำยน 2562                     
ฝส. 

         
ฝส. 

    

ธันวำคม 2562     
ฝส. 

    
ฝส. 

   
ฝส. 

    
ฝส. 

      
คส. 

        
คส. 

      
คส. 

 

มกรำคม 2563   
วค. 

       
วค. 

        
วค. 

        
สส. 

        
สส. 

  

กุภำพนัธ์ 2563       
สส. 

       
ยส. 

        
ยส. 

        
คส 

     

มนีำคม 2563      
คส. 

                           

ยส = ส่วนยทุธศาสตร์ส่ิงแวดลอ้ม        คส = ส่วนควบคุมคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม      วค = วิเคราะห์คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม    ฝส = ส่วนเฝ้าระวงัคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

สส =  ส่วนส่งเสริมการจดัการส่ิงแวดลอ้ม 

ตำรำงที่ 2.1 แผนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศกึษาฝึกงาน
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2.3 งำนที่ได้รับมอบหมำย 

2.3.1 ส่วนยุทธศำสตร์และแผนส่ิงแวดล้อม 

- เขา้ร่วมประชุมขออนุญาตประกอบกิจการตามมาตราท่ี 9 แห่งประมวลกฎหมายท่ีดิน

จงัหวดัสระบุรี 
- เขา้ร่วมประชุมเพ่ือช้ีแจงแนวทางการปฏิบติัการของหน่วยงานในสงักดักระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มประจ าจงัหวดัสระแกว้ 

2.3.2 ส่วนส่งเสริมกำรจดักำรส่ิงแวดล้อม 

- ลงพ้ืนท่ีสอบถามการรับรู้ข่าวสารและพฤติกรรมในการลดใชถุ้งพลาสติกหูห้ิวในพ้ืนท่ี

รับผดิชอบทั้ง 5จงัหวดั ไดแ้ก่ สระบุรี ลพบุรี ปราจีนบุรี นครนายก สระแกว้  

                 ภำพที ่2.1 ลงพ้ืนท่ีสอบถามการรับรู้ข่าวสารและพฤติกรรมในการลดใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 
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- ติดตามประเมินสถานการณ์ด าเนินการสถานท่ีก  าจดัขยะมลูฝอย 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 2.2 ตรวจบ่อก าจดัขยะพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองสระแกว้ 

 

2.3.3 ส่วนควบคุมคุณภำพส่ิงแวดล้อม 

- ร่วมตรวจสอบและเก็บตวัอยา่งน ้ าระบบบ าบดัน ้ าเสียภายในเรือนจ าสระบุรีมาตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพน ้ าเสียท่ีบ าบดัเรียบร้อยแลว้  มีคุณภาพตามหลกัเกณฑ์มาตรฐานท่ี

ก  าหนดหรือไม ่

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 2.3 เก็บตวัอยา่งน ้ าระบบบ าบดัน ้ าเสียภายในเรือนจ าสระบุรี 
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- ลงพ้ืนท่ีตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนไฟไหมบ่้อฝังกลบขยะ 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่2.4 ร่วมตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนไฟไหมบ่้อฝังกลบขยะ จงัหวดัปราจีนบุรี 

 

               2.3.4 ส่วนวเิครำะห์คุณภำพส่ิงแวดล้อม 

- ช่วยเจา้หนา้ท่ีวิเคราะห์ค่า  Biochemical Oxygen Demand (BOD) 

 

  

 

 

 

 

ภำพที ่2.5  ละลายตะกอนก่อนน าไปไทเทรต 
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- รับตวัอยา่งน ้ าเขา้ส่วนวิเคราะห์คุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่2.6 รับตวัอยา่งน ้ าประเภทน ้ าประปา น ้ าผวิดิน 

 

 

- เตรียมอาหารเล้ียงเช้ือแบคทีเรีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่2.7 เตรียมอาหารเล้ียงเช้ือแบคทีเรีย 
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- อบและชัง่น ้ าหนกัภาชนะกบัตวัอยา่ง lab TS,TDS,TSS   

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 2.8 อบและชัง่น ้ าหนกัภาชนะการกรองของแข็งท่ีแขวนลอยอยูใ่นน ้ า 

 

- เตรียมแลป ฟลูออไรด ์

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่2.9 สแตนดาส เตรียมแลปฟลูออไรด ์
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2.3.5 ส่วนเฝ้ำระวงัคุณภำพส่ิงแวดล้อม 

- ลงพ้ืนท่ีเก็บตวัอยา่งน ้ าน ้ าผวิดิน  

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่2.10 เก็บน ้ าตวัอยา่งผวิดิน จงัหวดัปราจีนบุรี 

 

- วิเคราะห์ค่า DO  ภาคสนาม  

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่2.11วิเคราะห์ค่า DO ภาคสนาม 
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- ลงพ้ืนท่ีเก็บน ้ าตวัอยา่งมาวิเคราะห์คุณภาพ น ้ าผวิดินและน ้าประปา พ้ืนท่ีจงัหวดั 

ปราจีนบุรี สระแกว้ 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่2.12 น ้ าผวิดินและน ้ าประปา จงัหวดัปราจีนบุรี 

- ลงพ้ืนท่ีเก็บน ้ าตวัอยา่งและวดัค่าภาคสนาม pH,ความขุ่น,การน าไฟฟ้า  

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่2.13 วดัค่าภาคสนาม pH,ความขุ่น,การน าไฟฟ้าจงัหวดัสระแกว้ 
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- ด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพอากาศพ้ืนท่ีใกลเ้คียง เขตควบคุมมลพิษ ต าบล

หนา้พระลาน ณ โรงเรียนบา้นคุง้เขาเขียว ต.พกุร่าง อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่2.14 เปล่ียนกระดาษเคร่ืองวดัฝุ่ น 
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- เขา้ร่วมตรวจโรงโม่หิน  

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่2.15 ข้ึนส ารวจปากปล่องควนัโรงงานอุตสาหกรรม อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี 

2.3.6 รำยละเอยีดงำนทั่วไป 

 งานเอกสารทั่วไป 

                              ลงรับหนงัสือราชการ 

                            แจง้เวียนเอกสารใหก้บัส่วนหน่วยงาน 

2.3.7 งำนอ่ืนที่ได้รับมอบหมำย 

                       -    จดังานกิจกรรมท าบุญส านกังานและงานข้ึนปีใหม่ 

                                      ภำพที ่2.16 เขา้ร่วมกิจกรรมท าบุญส านกังาน 
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- จดังานกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ 

 

 

ภำพที่ 2.17 ร่วมกิจกรรมงานวนัเดก็ สวนพฤกษศาสตร์พุแค ต าบลพุแค อ  าเภอเฉลิมพระเกียรติ 

สระบุรี 

 

 

 

 

 

 



23 
 

บทที่ 3 

โครงกำรที่ได้รับมอบหมำย 

 

3.1  ช่ือโครงกำร เร่ือง กำรรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรกำรรณรงค์ลดกำรใช้ถุงพลำสตกิหูหิว้ของประชำชน 

       ในพ้ืนที่จงัหวดัสระบุรี 

(Study of Public Perception to the campaign of reducing Plastic Bags in Saraburee 

Province) 

3.2 บทน ำ 

3.2.1 หลกักำรและเหตุผล 

ในปัจจุบนัมีการน าถุงพลาสติกมาใชใ้นชีวิตประจ าวนัมากข้ึนเน่ืองจากถุงพลาสติกมีราคาถูก

น ้ าหนักเบา มีความยืดหยุ่นสูง ท าให้ถุงพลาสติกมีข้อดีกว่าบรรจุภัณฑ์ชนิดอ่ืน ประกอบกับ

ถุงพลาสติกมีอายกุารใชง้านน้อยแต่การย่อยสลายใชเ้วลานาน จึงท าใหเ้กิดการสะสมของพลาสติก

และตกคา้งเป็นจ านวนมาก ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้มได้มีการขบัเคล่ือนการด าเนินงาน โดยความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน ในการ

ด าเนินการลดและเลิกใชพ้ลาสติกแบบใชค้ร้ังเดียว (Single-Use Plastic) ดว้ยการงดใชถุ้งพลาสติก

ในห้างสรรพสินคา้และร้านสะดวกซ้ือ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป ดงันั้นส านักงาน

ส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 (สระบุรี) ไดม้ีการด าเนินงานโครงการ “ท าความดีดว้ยหัวใจ ลดรับ ลดให้ ลดใช้

ถุงพลาสติก” ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบในพ้ืนท่ี 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดลพบุรี สระบุรี นครนายก 

ปราจีนบุรี และสระแกว้ ทั้งน้ีนักศึกษาฝึกงานจึงไดเ้ก็บขอ้มูลการรับรู้ข่าวสารการรณรงคล์ดการใช้

ถุงพลาสติกหูห้ิวของประชาชนในพ้ืนท่ีจงัหวดัสระบุรี ดงักล่าวในช่วงก่อนการลดใชถุ้งพลาสติก (1 

มกราคม 2563) เพื่อรณรงค์ประชาสัมพนัธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการลดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว ตามนโยบายของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
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3.2.2 วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อส ารวจขอ้มูลและพฤติกรรมของประชาชนต่อการรับรู้ข่าวสารรณรงคล์ดการใชถุ้งพลาสติกหู

ห้ิว  

2. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 

3. เพื่อรับฟังขอ้คิดเห็น/ขอ้เสนอแนะของประชาชนต่อการรณรงค ์

3.2.3 ขอบเขตกำรศึกษำ 

3.2.3.1 ขอบเขตดา้นพ้ืนท่ีศึกษา 

   ตลาดสด ตลาดนดั และหา้งสรรพสินคา้ในจงัหวดัสระบุรี 

3.2.3.2  ขอบเขตดา้นระยะเวลาการศึกษา   

ตำรำงที่ 3.1 ศึกษาเป็นระยะเวลา 3 เดือน ในระหว่างเดือนธนัวาคม 2562 - กุมภาพนัธ ์2563 

กิจกรรม เดือนธนัวาคม 2562 เดือนมกราคม 2563 เดือนกุมภาพนัธ2์563 

1.ศึกษาหาขอ้มูล 
  

 

2.วางแผนและเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  

 

3.ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  

 

4.เก็บขอ้มูล 
  

 

5.สรุป อภิปราย และขอ้เสนอแนะ 
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               3.2.4 วธิีกำรศึกษำ/ขั้นตอนกำรศึกษำ 

1. จดัท าแบบสอบถามเพื่อเก็บขอ้มูลการรับรู้ข่าวสารและการใชถุ้งพลาสติกของประชาชน 

2. จดัท าป้ายประชาสมัพนัธ ์ใบปลิวประชาสมัพนัธโ์ครงการ 

3. จดักิจกรรมรณรงคป์ระชาสมัพนัธ ์และเก็บขอ้มูลการรับรู้ข่าวสารของประชาชน (โดยการ

สมัภาษณ์แบบเฉพาะเจาะจง) 

4. ด  าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล 

5. สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะต่อการลดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 

 

3.3 ทบทวนวรรณกรรม 

 3.3.1 งำนวจิยัที่เกีย่วข้อง 

ไพบูลย ์อาชารุ่งโรจน์ (2561) เพือ่ศึกษาปัจจยัแรงจูงใจและเคร่ืองมือส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณ

การ ท่ีส่งผลต่อแนวโนม้พฤติกรรมการใชถุ้งผา้ลดโลกร้อนโดยเก็บแบบสอบถามจากผูบ้ริโภคท่ีซ้ือ

สินคา้ในซุปเปอร์มาร์เก็ตท่ีหา้งสรรพสินคา้ในเขตกรุงเทพมหานครจ านวน 400 ตวัอยา่ง ผลการวิจยั

พบว่า ผูบ้ริโภคมีแรงจูงใจในการใชถุ้งผา้ลดโลกร้อน มีการรับรู้เคร่ืองมือส่ือสารทางการตลาดแบบ

บูรณาการ และแนวโนม้พฤติกรรมการใชถุ้งผา้ลดโลกร้อนในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปาน

กลาง ผูบ้ริโภค ท่ีมีเพศและอาชีพแตกต่างกนัมีแนวโนม้พฤติกรรมการใชถุ้งผา้ในภาพรวมแตกต่าง

กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ปัจจยัแรงจูงใจการใชถุ้งผา้ในดา้นเหตุผลและอารมณ์ทั้ง 2 

ด้านมีอิทธิพลต่อแนวโน้มพฤติกรรม การใช้ถุงผา้ลดโลกร้อนในภาพรวมและรายด้าน และ

เคร่ืองมือส่ือสารทางการตลาดแบบบูรณาการ ดา้นการจดักิจกรรม ดา้นการโฆษณา และดา้นการ

ส่งเสริมการใชถุ้งผา้ มีอิทธิพลต่อแนวโน้มพฤติกรรม การใชถุ้งผา้ลดโลกร้อนในภาพรวมอยา่งมี

นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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ดารณี ทิพยสิ์งห์ (2559) ศึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการจ่ายตลาดจากการสมัภาษณ์ผูจ่้ายตลาด จ  านวน 
30 คนท่ีมีคุณสมบติัดงัน้ี 1) เพศหญิง 2) อาย ุ30 - 65 ปี 3) เป็นผูจ่้ายตลาดท่ีมีหนา้ท่ีซ้ือสินคา้ บริโภค
เขา้ครัวเรือน 4) ซ้ือสินคา้ส าหรับสมาชิกในครัวเรือน 4 คนข้ึนไปหรือจ่ายตลาดคร้ังละไม่ต ่ากว่า 5 
กิโลกรัม ผลจากการศึกษาน้ีจะน าไปใชใ้นขั้นตอนการออกแบบอุปกรณ์ขนสมัภาระเพ่ือตอบสนอง
พฤติกรรม ผูจ่้ายตลาดส าหรับครัวเรือน โดยผลการศึกษามีขอ้มูลทั้งหมด 6 ส่วนคือ 1) สินคา้ท่ีผูจ่้าย
ตลาดซ้ือ 2) ส่ิงท่ีผู ้จ่ายตลาดน าไปดว้ย 3) การเดินทางของผูจ่้ายตลาด 4) วิธีการขนสัมภาระของผู ้
จ่ายตลาด 5) อุปสรรคหรือ ปัญหาท่ีเกิดข้ึนก่อน ระหว่างและหลงัการจ่ายตลาด 6) ความคิดเห็นของ
ผูจ่้ายตลาดท่ีมีต่อรถเข็นอเนกประสงคท่ี์พบเห็นในปัจจุบนั และมีบทวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีส่งผลต่อการ
ออกแบบอุปกรณ์ขนสมัภาระไวใ้นตอนทา้ยของแต่ละส่วน 
 
สถาพร เริงธรรม (2562) เพื่อศึกษากระบวนการสร้างแผนปฏิบติัการแบบบูรณาการเพื่อรณรงคล์ด
การใชถุ้งพลาสติกในจงัหวดัขอนแก่นและศึกษาแนวทางการพฒันากระบวนการวางแผนปฏิบติัการ
แบบบูรณาการเพ่ือน าไปใชใ้นการบริหารงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน การศึกษาคร้ังน้ีจะ
ใชว้ิธีการวิจยัเชิงปฏิบติัการแบบมีส่วนร่วมในการท าวิจยัซ่ึงผูว้ิจยัจะเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ
วางแผนร่วมกบักลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ผูว้ิจยัจะรวบรวมขอ้มูลดว้ยวิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วมและ
การสนทนากลุ่มสนทนา ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่าองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีมีส่วนร่วมในการ

ด าเนินการตามแผนปฏิบติัการมีการด าเนินงานแบบบูรณาการในดา้นต่าง ๆ รวมถึงการตั้งเป้าหมาย
ร่วมการออกแบบร่วมกนั การส่ือสารระหว่างกนัและประกาศแผนปฏิบติัการ การศึกษาคร้ังน้ีพบว่า
ปัจจัยท่ีน าไปสู่กระบวนการบูรณาการในการวางแผนคือขอ้ตกลงความร่วมมือการตอบสนอง
ร่วมกนัในการวางแผนและทุกฝ่ายมีความรับผดิชอบต่อการประกาศแผน 
 

อรชร มณีสงฆ ์(2557) เพื่อส ารวจพฤติกรรมของสตรีในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ในการใชถุ้งผา้ท่ีเป็น

มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ตวัอย่างถูกระบุให้กบัผูใ้ชถุ้งผา้ผูห้ญิง 200 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
ในการรวบรวมขอ้มูล จากนั้นวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาประกอบดว้ยความถ่ีร้อยละ
และค่าเฉล่ีย ผลการวิจัยพบว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 20-29 ปีจบการศึกษาระดบั
ปริญญาตรีท างานเป็นพนักงาน บริษทั เอกชนและมีรายไดต่้อเดือน (รายไดป้กติและรายไดพ้ิเศษ) 
นอ้ยกว่า 15,000 บาท ผลการศึกษาพฤติกรรมของสตรีในอ าเภอเมืองเชียงใหม่ในการใชถุ้งผา้ท่ีเป็น

มิตรต่อส่ิงแวดลอ้มช้ีให้เห็นว่าขอ้ดีของถุงผา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มท่ีผูต้อบแบบสอบถามให้
ความส าคญัมากท่ีสุดคือความสะดวกในการพกพาและใชง้านง่าย ในทุกโอกาสและการลดภาวะ
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โลกร้อนเน่ืองจากทนทานและสามารถน ากลบัมาใชซ้ ้าไดห้ลายคร้ังมากกว่าถุงพลาสติก ถุงผา้ท่ีเป็น
มิตรกับส่ิงแวดลอ้มท่ีพวกเขาใช้ส่วนใหญ่เป็นของแถม ประเภทของถุงผา้ท่ีใช้บ่อยคือกระเป๋า
เอกสาร / หนงัสือ (ขนาดกลาง) พวกเขาใชส้ าหรับพกพาเอกสาร / ไฟล ์ผูท่ี้มีอิทธิพลต่อกาตดัสินใจ

ใชถุ้งผา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ความถ่ีในการใช้ถุงผา้พบไดทุ้กวนั ปัจจุบนัพวกเขามีถุงผา้ 2 
ใบ ส่วนใหญ่ซ้ือถุงผา้ด้วยตนเองนานกว่าหน่ึงเดือน  ความถ่ีในการซ้ือถุงผ ้าท่ี เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดลอ้มคือคร้ังเดียวใน 6 เดือน ในแต่ละคร้ังท่ีซ้ือพวกเขาใช้ถุงน้อยกว่าหรือเท่ากับ 100 
บาท สถานท่ีท่ีพวกเขาซ้ือถุงผา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอยู่ท่ีถนนคนเดิน แหล่งขอ้มูลท่ีพวกเขา
เรียนรู้เก่ียวกบัร้านคา้ถุงผา้มาจากการส ารวจ ผลการศึกษาปัจจยัการท าเคร่ืองหมายผสมพบว่าปัจจยั
ต่อไปน้ีมีผลต่อการใชถุ้งผา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มของผูต้อบแบบสอบถามในระดบัสูง ไดแ้ก่ 

ราคาผลิตภณัฑส์ถานท่ีและโปรโมชัน่อยา่งเป็นระเบียบ ต่อไปน้ีจะแสดงปัจจยัยอ่ย 10 อนัดบัแรกท่ี
มีผลต่อการใชถุ้งผา้ท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม1) สามารถปฏิบติัไดม้ากกว่าถุงพลาสติก 2) ขนาดท่ี
เหมาะสมต่อการใชง้านและราคาท่ีเหมาะสมกบัคุณภาพ 3) ราคาหลากหลาย 4) ความทนทาน 5) 
ความปลอดภยัของผลิตภณัฑ ์6) ขนาดอ่ืน 7) รูปแบบและลวดลายต่าง ๆ 8) ราคาถูก 9) มีป้ายราคาท่ี
ชดัเจนและ 10) ความงามของผลิตภณัฑ์ จากแนวคิดการบริโภคท่ีย ัง่ยืนพบว่าผูต้อบแบบสอบถาม

ส่วนใหญ่เห็นด้วยกบัพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมท่ี บริษัท ควรส่งเสริมการใช้พลงังาน
ทางเลือกในชุมชนและควรมีนวตักรรมผลิตภณัฑ์และการจา้งงานในชุมชน ดา้นส่ิงแวดลอ้มเห็น
ดว้ยกบัโครงการท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มเช่นการอนุรักษน์ ้ าและพลงังานการรีไซเคิล และการลด
มลพิษ ในดา้นบุคลากรและส่ิงแวดลอ้มพวกเขาเห็นดว้ยกบัค ากล่าวท่ีวา่มนุษยท์ าลายสภาพแวดลอ้ม
ท่ี จ  ากดั และตนเอง 

 
ปาลิดา สามประดิษฐ ์(2560) การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาปัจจยัดา้นการรับรู้ข่าวสาร 
ทศันคติ และความรับผดิชอบทางสงัคม ท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจใชถุ้งผา้บรรจุสินค้าท่ีซ้ือจาก Tops 
Market ของคนในกรุงเทพมหานคร ตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษามาจากผูบ้ริโภคท่ีใช้บริการ Tops 
Market ในกรุงเทพมหานคร โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบสะดวก (Nonprobability Sampling) 
จ านวนทั้งส้ิน 400 คน ซ่ึงแบ่งตวัอยา่งเป็น 4 กลุ่มจ าแนกตามเขต 4 เขต คือเขตหว้ยขวาง เขตดินแดง 
เขตลาดพร้าว และเขตปทุมวนั เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชว้ิธีการเก็บ

ข้อมูลด้วยแบบสอบถาม (Questionnaire) มีความน่าเช่ือถือได้ .940 และมีการตรวจสอบความ
เท่ียงตรงของเน้ือหาจากผูท้รงคุณวุฒิ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) 
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ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะห์ความ
ถดถอยเชิงเชิงพหุ (Multiple Linear Regression) มีตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ การรับรู้ข่าวสาร ทศันคติ 
และความรับผิดชอบทางสังคม ตวัแปรตามคือ การตดัสินใจใชถุ้งผา้บรรจุสินคา้ท่ีซ้ือจาก Tops 

Market ของคนในกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาผูบ้ริโภคในกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัดา้นการ
รับรู้ข่าวสารส่งผลต่อการตัดสินใจใช้ถุงผ ้าบรรจุสินค้า ท่ี ซ้ือจาก Tops Market ของคนใน
กรุงเทพมหานคร และปัจจยัดา้นความรับผดิชอบทางสงัคมส่งผลการตดัสินใจใชถุ้งผา้บรรจุสินคา้ท่ี
ซ้ือจาก Tops Market ของคนในกรุงเทพมหานคร อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนปัจจยั
ด้านทัศนคติไม่ส่งผลการตัดสินใจใช้ถุงผ ้าบรรจุสินค้า ท่ี ซ้ือจาก Tops Market ของคนใน

กรุงเทพมหานคร 

 
3.3.2 นิยำมศัพท์ 
กำรรณรงค์ หมายถึงโครงการท่ีมีเป้าหมายเพื่อสร้างการเปล่ียนแปลงทางสงัคมในประเด็น

ต่าง ๆ สร้างความตระหนัก โน้มน้าวใจ และกระตุ้นให้กลุ่มเป้าหมายกระท าบางอย่าง หรือ
เปล่ียนแปลงทศันคติ หรือพฤติกรรมตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 

ถุงพลำสติก  คือ ถุงท่ีท าจากฟิล์มพลาสติก ข้ึนรูปด้วยการปิดผนึกให้มีรูปร่างเป็นถุง มี
ช่องว่างภายในส าหรับบรรจุ ถุงพลาสติกเป็นบรรจุภณัฑ์ท่ีใชเ้พื่อบรรจุอาหารหลายประเภท เช่น 
อาหารแหง้  อาหารแช่เยอืกแข็ง ผลิตภณัฑเ์บเกอร่ี 
 
3.4 วธิีกำรศึกษำ 

 3.4.1 กรอบแนวคดิ 

การวิจยัเร่ืองการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการรณรงคล์ดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิวของประชาชนในพ้ืนท่ี
จงัหวดัสระบุรี เป็นการศึกษาเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาขอ้มูลและพฤติกรรมของประชาชนต่อการรับรู้

ข่าวสารรณรงคล์ดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการลดการใช้
ถุงพลาสติกหูห้ิว และเพ่ือรับฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะของประชาชนต่อการรณรงค์ ผูศ้ึกษาได้
ก  าหนดวิธีการด าเนินการศึกษาไว ้อยา่งมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
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1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เคร่ืองมือในการศึกษา 

 3. พ้ืนท่ีเก็บตวัอยา่ง 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5. วิธีการเก็บตวัอยา่ง 

 6. การวิเคราะห์ขอ้มูล  

 7. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ 

  3.4.1.1 ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 

 ประชากรท่ีใชก้ารศึกษาศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ประชาชนท่ีใชบ้ริการในหา้งสรรพสินคา้หรือ

ใชจ่้ายในตลาดในจงัหวดัสระบุรี โดยใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่าย (simple random sampling) 

 ไดจ้  านวน 202 คน 

  3.4.1.2 เคร่ืองมือในการศึกษา 
แบบสอบถามขอ้มูลประชาชนท่ีใชบ้ริการหา้งสรรพสินคา้และใชจ่้ายในตลาดใน 

จงัหวดัสระบุรี 
 
ค าช้ีแจง แบบสมัภาษณ์น้ี ประกอบดว้ย ขอ้มูลดา้นต่าง ๆ 3 ส่วน คือ 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 5 ค  าถาม ไดแ้ก่   เพศ อาย ุอาชีพ การศึกษา 
ประเภทสถานท่ีท าการส ารวจ 
 ส่วนท่ี 2 การรับรู้ข่าวสารการรณรงคเ์ลิกใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว  
 ส่วนท่ี 3 พฤติกรรมในการลดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 

                          3.4.1.3 พ้ืนที่เกบ็ตวัอย่าง 
 พ้ืนท่ีในการศึกษาวิจยั ไดแ้ก่ หา้งสรรพสินคา้และตลาดในจงัหวดัสระบุรี 

                          3.4.1.4 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดด้  าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี  
1. ส่วนส่งเสริมการจดัการส่ิงแวดลอ้มประสานงานขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน
พ้ืนท่ีหา้งสรรพสินคา้ ตลาดสด ตลาดนดั ในจงัหวดัสระบุรี 
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2. ผูศ้ึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยการสัมภาษณ์แบบเฉพาะเจาะจงซ่ึงก  าหนดแนว
ทางการเก็บขอ้มูลเป็น 2 แนวทางดงัน้ี 
 1.ผูศ้ึกษาสัมภาษณ์ประชาชนกลุ่มเป้าหมายแบบตวัต่อตวั และกรอกแบบสอบถามทาง

ออนไลน์ (google form) 
 2.ผูศ้ึกษาแจกเอกสารแบบสอบถามใหแ้ก่ประชาชนกลุ่มเป้าหมายกลุ่มเป้าหมาย พร้อมทั้ง
สัมภาษณ์แบบตวัต่อตวั และเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน ซ่ึงผูศ้ึกษาจะตอ้งกรอกขอ้มูลลงระบบ 
แบบสอบถามออนไลน์ (google form) เพื่อวิเคราะห์ ประมวลผลต่อไป 
ทั้งน้ีไดด้  าเนินการเก็บขอ้มูลจากประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ไดท้ั้งหมด 202 ตวัอยา่ง 

  3.4.1.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. การรวบรวมขอ้มูล ผูศ้ึกษาไดต้รวจสอบแบบสอบถามทุกฉบบัเพื่อความสมบูรณ์ใหค้รบทุกดา้น  
2. การน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาลงในโปรแกรม Microsoft Excel  

3. ท าการประมวลผลขอ้มูลดว้ยการค านวณดว้ยสูตร ค่าร้อยละ (%) = 
𝑛𝑥100

𝑁
 

  

  3.4.1.6 สถิตทิี่ใช้ในการวเิคราะห์  

จากการศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยได้ใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการรวบรวมข้อมูล เม่ือเก็บ
รวบรวมขอ้มูลแลว้ไดใ้ชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

ค่าร้อยละ (%) = 
𝑛𝑥100

𝑁
 

 
n = จ  านวนผูต้อบแบบสอบถาม 
N = จ  านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
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3.5 ผลกำรด ำเนินกำร 

ศึกษาการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการรณรงคล์ดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิวของประชาชนในพ้ืนท่ี
จงัหวดัสระบุรี เป็นการศกึษาเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาขอ้มูลและพฤติกรรมของประชาชนต่อการรับรู้
ข่าวสารรณรงคล์ดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว เพื่อสร้างการมส่ีวนร่วมของประชาชนในการลดการใช้
ถุงพลาสติกหูห้ิว และเพื่อรับฟังขอ้คิดเห็น ขอ้เสนอแนะของประชาชนต่อการรณรงค ์ผูศ้ึกษาไดน้ า
ขอ้มูลดงักล่าวมาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ และขอเสนอผลการวิเคราะห์ ตามล าดบัดงัน้ี 
 โดยผลการวิจยัแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ผูใ้หข้อ้มูล จงัหวดัสระบุรี 
 ส่วนท่ี 2 การรับรู้ข่าวสารการรณรงคเ์ลิกใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 
 ส่วนท่ี 3 พฤติกรรมในการลดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 
 
 
ส่วนที่ 1 ผู้ให้ข้อมูล จงัหวดัสระบุรี 
จากการศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 3 ค  าถาม ไดแ้ก่  เพศ อาย ุอาชีพ การศึกษา ประเภท

สถานท่ีส ารวจ พ้ืนท่ีส ารวจ  ผลการศึกษาแสดงได ้ดงัตารางที่ 3.2 

 
ตารางที่ 3.2 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 76 37.62 
หญิง 126 62.38 
รวม 202 100 

จากตาราง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 62.38 และเป็นเพศชาย คิดเป็น
ร้อยละ 37.62 

 
 
 
 
 

 



32 
 

 

ตารางที่ 3.3 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามอายุ 

อาย ุ จ านวน ร้อยละ 
นอ้ยกว่า 20 ปี 51 25.25 

21 – 30 ปี 15 7.43 
31 – 40 ปี 18 8.91 
41 – 50 ปี 23 11.39 
51 – 60 ปี 46 22.77 

มากกว่า 61 ปี 49 24.26 
 รวม  202 100 

จากตาราง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอายนุอ้ย 20 ปี คิดเป็นละ 25.25 รองลงมา คือ มากกว่า  
60 ปี คิดเป็นร้อยละ 24.26  51 – 60 คิดเป็นร้อยละ 22.77  41 – 50 คิดเป็นร้อยละ 11.39  31 – 40 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 8.91 และ 21 – 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.43 ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 3.4 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
เกษตรกร 3 1.49 

รับจา้งทัว่ไป 24 11.88 
คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั 55 27.23 
พนกังานบริษทั 15 7.43 

รัฐวิสาหกิจ/ขา้ราชการ 23 11.39 
แม่บา้น 16 7.92 

นกัเรียน/นกัศกึษา 51 25.25 
อ่ืน ๆ 15 7.43 
รวม 202 100 

จากตาราง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั คิดเป็นร้อยละ 27.23 รองลงมา 
คือ นักเรียน/นักศึกษา คิดเป็นร้อยละ 25.25 รับจ้างทั่วไป คิดเป็นร้อยละ 11.88 รัฐวิสาหกิจ/
ขา้ราชการ คิดเป็นร้อยละ 11.39 แม่บา้น คิดเป็นร้อยละ 7.92 พนักงานบริษทั คิดเป็นร้อยละ 7.43 
อ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 7.43 และเกษตรกร คิดเป็นร้อยล่ะ 1.49 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 3.5 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามการศึกษา 
กำรศึกษำ จ ำนวน ร้อยละ 
ไม่ไดเ้รียน 3 1.49 
ประถมศึกษา 37 18.32 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 35 17.33 
มธัยมศึกษาตอนปลาย

,ปวช,ปวท 
68 33.66 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 51 25.25 
สูงกว่าปริญญาตรี 8 3.96 

อ่ืน ๆ 0 0 
รวม 202 100 

จำกตำรำง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มกีารศกึษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย,ปวช,ปวท 

 คิดเป็นร้อยละ 33.66 รองลงมา คือ ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 25.25 ประถมศึกษา 
 คิดเป็นร้อยละ 18.32 มธัยมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 17.33 สูงกว่าปริญญาตรี 

 คิดเป็นร้อยละ 3.96 ไม่ไดเ้รียน คิดเป็นร้อยละ 1.49 ตามล าดบั 

 

ตำรำงที่ 3.6 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามประเภทตลาดหรือหา้งสรรพสินคา้ 

ประเภท จ ำนวน ร้อยละ 
ตลาดสด 81 40.10 
ตลาดนดั 4 1.98 
ตลาดน ้ า 0 0 

ตลาดประชารัฐ 0 0 
หา้งสรรพสินคา้ 117 57.92 

อ่ืน ๆ 0 0 
รวม 202 100 

จำกตำรำง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นผูใ้ชบ้ริการหา้งสรรพสินคา้ คิดเป็นร้อยละ 57.92 

รองลงมา คือ ตลาดสด คิดเป็นร้อยละ 40.10 ตลาดนดั คิดเป็นร้อยละ 1.98  
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ส่วนที่ 2 การรับรู้ข่าวสารการรณรงคเ์ลิกใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 

ตำรำงที่ 3.7 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามการรับรู้ว่าปัจจุบนัมีการรณรงคล์ดและ

เลิกใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 

กำรรับรู้กำรรณรงค์ จ ำนวน ร้อยละ 
ทราบ 189 93.56 

ไม่ทราบ 13 6.44 
รวม 202 100 

จำกตำรำง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ทราบ คิดเป็นร้อยละ 93.56 และไม่ทราบ คิดเป็น 

ร้อยละ 6.44 

 

ตำรำงที่ 3.8 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามการรับรู้ว่าถุงพลาสติกหูห้ิวก่อใหเ้กิด

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 

กำรรับรู้ผลกระทบ จ ำนวน ร้อยละ 
ทราบ 196 97.52 

ไม่ทราบ 5 2.48 
รวม 202 100 

จำกตำรำง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ทราบ คิดเป็นร้อยละ 97.52 และไม่ทราบ คิดเป็นร้อยละ 

2.48 

ตำรำงที่ 3.9 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามการรับรู้ว่าตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

เป็นตน้ไป หา้งสรรพสินคา้จะงดใหถุ้งพลาสติกหูห้ิวบรรจุสินคา้ 

การรับรู้การงดใชถุ้งพลาสติก จ านวน ร้อยละ 
ทราบ 154 76.42 

ไม่ทราบ 48 23.76 
รวม 202 100 

จำกตำรำง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ทราบ คิดเป็นร้อยละ 76.42 และไม่ทราบ คิดเป็น 

ร้อยละ 23.76  
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ตำรำงที่ 3.10 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามความเห็นดว้ยหรือไม่ในการลดและ

เลิกใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 

ควำมเห็นด้วย จ ำนวน ร้อยละ 
มากท่ีสุด 120 59.41 
มาก 47 23.27 

ปานกลาง 29 14.36 
นอ้ย 4 1.98 

นอ้ยท่ีสุด 2 0.99 
รวม 202 100 

จำกตำรำง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มคีวามเห็นดว้ยมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 59.41 รองลงมา 

คือ มาก คิดเป็นร้อยละ 23.27 ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 14.36 นอ้ย คิดเป็นร้อยละ 1.98 และ นอ้ย
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.99 ตามล าดบั 
 

ตำรำงที่ 3.11 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามความพึงพอใจการรณรงคเ์ลิกใช้

ถุงพลาสติกหูห้ิวมากนอ้ยเพียงใด  

ความพึงพอใจ จ านวน ร้อยละ 
มากท่ีสุด 99 49.01 
มาก 70 34.65 

ปานกลาง 25 12.38 
นอ้ย 6 2.97 

นอ้ยท่ีสุด 2 0.99 
รวม 202 100 

จำกตำรำง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มคีวามพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 49.01 รองลงมา 

คือ มาก คิดเป็นร้อยละ 34.65 ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 12.38 นอ้ย คิดเป็นร้อยละ 2.97 และ นอ้ย
ท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 0.99 ตามล าดบั 
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ส่วนที่ 3 พฤติกรรมในการลดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 

ตำรำงที่ 3.12 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามพฤติกรรมการซ้ือสินคา้หลายช้ิน ใส่

สินคา้เหล่านั้นในถุงพลาสติกหูห้ิวใบเดียวกนั 

พฤตกิรรม จ ำนวน ร้อยละ 
ทุกคร้ัง 54 26.73 
บ่อยคร้ัง 95 47.03 
บางคร้ัง 46 22.77 
ไม่เคย 7 3.47 
รวม 202 100 

จำกตำรำง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการซ้ือสินคา้หลายช้ิน ใชถุ้งพลาสติกใบ

เดียวกนับ่อยคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 47.03 รองลงมา คือ ทุกคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 26.73 บางคร้ัง คิดเป็น

ร้อยละ 22.77 และ ไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 3.47 ตามล าดบั 

 

ตำรำงที่ 3.13 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามพฤติกรรมการปฏิเสธการรับ
ถุงพลาสติกเม่ือซ้ือสินคา้ 

พฤตกิรรม จ ำนวน ร้อยละ 
ทุกคร้ัง 37 18.32 
บ่อยคร้ัง 75 37.13 
บางคร้ัง 69 34.16 
ไม่เคย 21 10.40 
รวม 202 100 

จำกตำรำง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการปฏิเสธการรับถุงพลาสติกเม่ือซ้ือสินคา้

บ่อยคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 37.13 รองลงมา คือ บางคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 34.16 ทุกคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 
18.32 และไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 10.40 ตามล าดบั 
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ตำรำงที่ 3.14 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามพฤติกรรมน าถุงพลาสติกหูห้ิวกลบัมา

ใชซ้ ้า 

พฤตกิรรม จ ำนวน ร้อยละ 
ทุกคร้ัง 73 36.14 
บ่อยคร้ัง 59 29.21 
บางคร้ัง 39 19.31 
ไม่เคย 31 15.35 
รวม 202 100 

จำกตำรำง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีพฤติกรรมน าถุงพลาสติกมาใชซ้ ้าทุกคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 

36.14 รองลงมา คือ บ่อยคร้ัง คิดเป็นร้อย 29.21 บางคร้ัง คิดเป็นร้อย 19.31 และไม่เคย คิดเป็นร้อย

ละ 15.35 ตามล าดบั 

 

ตำรำงที่ 3.15 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามพฤติกรรมการน าถุงผา้หรือตะกร้า มา

ใชเ้พ่ือลดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 

พฤตกิรรม จ ำนวน ร้อยละ 
ทุกคร้ัง 53 26.24 
บ่อยคร้ัง 45 22.28 
บางคร้ัง 63 31.19 
ไม่เคย 41 20.30 
รวม 202 100 

จำกตำรำง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีพฤติกรรมน ้ าถุงผา้มาใชบ้างคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 31.19 

รองลงมา คือ ทุกคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 26.24 บ่อยคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 22.28 และ ไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 

20.30 ตามล าดบั 
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ตำรำงที่ 3.16 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามพฤติกรรมการพกแกว้ส่วนตวัไปซ้ือ

น ้ าด่ืมหรือเคร่ืองด่ืม 

พฤตกิรรม จ ำนวน ร้อยละ 
ทุกคร้ัง 35 17.33 
บ่อยคร้ัง 38 18.81 
บางคร้ัง 50 24.75 
ไม่เคย 79 39.11 
รวม 202 100 

จำกตำรำง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการพกแกว้ส่วนตวัไปซ้ือน ้ าด่ืมหรือเคร่ืองด่ืม

ไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 39.11 รองลงมา คือ บางคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 24.75 บ่อยคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 
18.81 และ ทุกคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 17.33 ตามล าดบั  

 

ตำรำงที่ 3.17 จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ  าแนกตามพฤติกรรมการใชก้ล่องขา้ว/ป่ินโต/

ภาชนะอ่ืน ๆ ซ้ืออาหารกลบับา้น 

พฤตกิรรม จ ำนวน ร้อยละ 
ทุกคร้ัง 27 13.37 
บ่อยคร้ัง 30 14.85 
บางคร้ัง 42 20.79 
ไม่เคย 103 50.99 
รวม 202 100 

จำกตำรำง พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการใชก้ล่องขา้ว/ป่ินโต/ภาชนะอ่ืน ๆ ซ้ือ
อาหารกลบับา้นไม่เคย คิดเป็นร้อยละ 50.99 รองลงมา คือ บางคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 20.79 บ่อยคร้ัง 

คิดเป็นร้อยละ 14.85 และ ทุกคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 13.37 ตามล าดบั  
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3.6 สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

 

3.6.1 สรุปผลกำรด ำเนินงำน 

 ส านักงานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 (สระบุรี) ด  าเนินการสอบถามการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารการ
รณรงคล์ดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิวของประชาชนในพ้ืนท่ีจงัหวดัสระบุรี ครัวเรือน โดยใชว้ิธีการสุ่ม
อย่างง่าย (simple random sampling)จะไดก้ลุ่มตวัอย่างจ  านวน 202 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
แบบสอบถาม มี 3 ส่วน ประกอบไปดว้ย ส่วนท่ี 1 ผูใ้หข้อ้มูล ส่วนท่ี 2 การรับรู้ข่าวสารการรณรงค์

เลิกใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว ส่วนท่ี 3 พฤติกรรมในการลดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว และน าขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อหาค่าสถิติ ซ่ึงผูศ้ึกษาไดใ้ชส้ถิติ คือ ค่าร้อยละ ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
ดงัน้ี 

  

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 62.38 ส่วนใหญ่มีอายุน้อยกว่า 20 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 25.25 ส่วนใหญ่มีอาชีพค้าขาย, ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 27.23 ส่วนใหญ่มี
การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย, ปวช., ปวส., ปวท. คิดเป็นร้อยละ 33.66 ส่วนใหญ่เป็น
ผูใ้ชบ้ริการหา้งสรรพสินคา้ คิดเป็นร้อยละ 57.92 
  

                ข้อมูลการรับรู้ข่าวสารการรณรงค์เลกิใช้ถุงพลาสตกิหูหิว้ 

 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่ทราบปัจจุบนัมีการรณรงคล์ดและเลิกใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว คิดเป็น
ร้อยละ 93.56 ส่วนใหญ่ทราบว่าถุงพลาสติกหูห้ิวก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม คิดเป็นร้อยละ 
97.52 ส่วนใหญ่ทราบตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 เป็นตน้ไป หา้งสรรพสินคา้จะงดใหถุ้งพลาสติกหู

ห้ิวบรรจุสินคา้ คิดเป็นร้อยละ 76.24 ส่วนใหญ่เห็นดว้ยมากท่ีสุดในการลดและเลิกใชถุ้งพลาสติกหู
ห้ิว คิดเป็นร้อยละ 59.41 ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจมากท่ีสุดกบัการรณรงคเ์ลิกใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 
คิดเป็นร้อยละ 49.01 
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                  ข้อมูลพฤตกิรรมในการลดการใช้ถุงพลาสตกิหูหิว้ 

 กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่หากซ้ือสินคา้หลายช้ิน ใส่สินคา้เหล่านั้นในถุงพลาสติกหูห้ิวใบ
เดียวกนับ่อยคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 47.03 ส่วนใหญ่ปฏิเสธการรับถุงพลาสติกเม่ือซ้ือสินคา้บ่อยคร้ัง คิด
เป็นร้อยละ 37.13 ส่วนใหญ่น าถุงพลาสติกหูห้ิวกลบัมาใชซ้ ้ าบ่อยคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 36.14 ส่วน
ใหญ่บางคร้ังน าถุงผา้หรือตะกร้า มาจ่ายตลาด,หา้งสรรพสินคา้,ร้านสะดวกซ้ือ,ร้านขายของช า ฯลฯ 
เพ่ือลดการใชถุ้งพลาสติกหูห้ิวบางคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 31.19 ส่วนใหญ่ไม่เคยพกแกว้ส่วนตวัไปซ้ือ

น ้ าด่ืมหรือเคร่ืองด่ืมบ่อยคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 39.11 และส่วนใหญ่ไม่เคยใชก้ล่องขา้ว,ป่ินโต,ภาชนะ
อ่ืน ๆ ซ้ืออาหารกลบับา้นบ่อยคร้ัง คิดเป็นร้อยละ 50.99 

  

              3.6.2 ข้อเสนอแนะ 

1. อยากใหม้ีการรณรงคใ์หห้นัมาสนใจเร่ืองการใชถุ้งผา้อยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหป้ระชาชน 

รับรู้อยา่งทัว่ถึงและปฏิบติัตาม 

2. ควรมีกิจกรรมการปลูกจิตส านึกใหก้บัประชาชนทัว่ไปอยา่ต่อเน่ืองและทัว่ถึงทุกพ้ืนท่ี 

3. อยา่ใหม้ีการควบคุมอยา่งจริงจบคุมอยา่งจริงจงัและมีการจดัการมาตรการเด็ดขาด 
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บทที่ 4 

สรุปและข้อเสนอแนะกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพ 

4.1 สรุปผลกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชีพ 

   การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเป็นการออกไปปฏิบัติงานในหน่อยงานต่าง ๆ ท าให้
นักศึกษาไดเ้รียนรู้สถานการณ์จริงในดา้นการท างาน ซ่ึงไม่สามารถเรียนรู้ไดใ้นชั้นเรียนและใน
สถานศึกษาโดยการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาศาสตร์ส่ิงแลว้ลอ้มคร้ังน้ีไดค้วามอนุเคราะห์จาก
ส านกังานส่ิงแวดลอ้มภาคท่ี 7 (สระบุรี)  เลขท่ี 12 หมู ่2 ถนนสายคู่ ต  าบลพระพุทธบาท อ  าเภอพระ

พุทธบาท จงัหวดัสระบุรี 18120 เร่ิมฝึกประสบการวิชาชีพตั้งแต่ วนัท่ี 18 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 ถึง
วนัท่ี 6 มีนาคม พ.ศ.2563 รวมเป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์  ซ่ึงการฝึกประสบการณ์คร้ังน้ีท าให้ได้
เรียนรู้ถึงส่ิงใหม่ ๆ หลาย ๆ อย่างทั้งทางดา้นสังคม ส่ิงแวดลอ้มภายในส านักงาน และการท างาน
ร่วมกบัคนอ่ืน การช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั การมีความสามคัคี และการปรับตวัให้เขา้กบัสถานท่ี
ท างานและเพื่อนร่วมงาน ในเร่ืองของการท างานนั้น ไดเ้รียนรู้ถึงการใชอุ้ปกรณ์ เคร่ืองมือต่าง ๆ 

ทกัษะและวิธีการลงมือปฏิบติัลงมือท าจริง ทั้งในส านกังานและงานภาคสนาม มีความรับผดิชอบต่อ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายและสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกประสบการณ์ท่ีไดรั้บกลบัมาใช้ใน

ชีวิตประจ าวนัได ้

4.2 ปัญหำและอุปสรรค 

ในการเร่ิมฝึกปฏิบติัการนั้น อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในการฝึกปฏิบติังานคือในช่วงแรกของการ
ฝึกงานนั้นเรายงัไม่คุน้ชินกบัหน่วยงานหรือสถานท่ีฝึกงานท่ีไดม้าฝึกมาฝึกงานจึงตอ้งมีการปรับตวั
งานท่ีรับผิดชอบหรือมอบหมายนั้นตอ้งเตรียมความรู้เพ่ิมเติมจากการท างานดว้ย บางงานท่ีไดรั้บ

มอบหมายนั้นก็เป็นความรู้ใหม่จึงตอ้งศึกษาเพ่ือปรับตวัใหเ้ขา้กบังานฝ่ายนั้น ๆ 

4.3 ข้อเสนอแนะ 

4.3.1 ข้อเสนอแนะต่อนกัศึกษำ 

1. ควรมกีารศกึษาบทบาทหนา้ท่ีของหน่วยงาน และส่วนงานต่าง ๆ เพื่อความเขา้ใจในการ

ท างานของส่วนงานนั้น ๆ 
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2. ควรมกีารเตรียมตวั ศึกษาขอ้มูล องคค์วามรู้เก่ียวกบังานท่ีไดรั้บมอบหมายใหม้ากข้ึน 
หากมีขอ้สงสยัก็สอบถามขอ้มูลเพ่ิมเติม และท าความเขา้ใจ ถึงขั้นตอนการปฏิบติังาน วตัถุประสงค ์

และเป้าหมายของงานแต่ละงาน เพ่ือใหมี้ความเขา้ใจงานมากยิง่ข้ึน 

 

4.3.2 ข้อเสนอแนะต่อหน่วยงำนที่ฝึกงำน 

หน่วยงานท่ีฝึกงานนั้นมีความใส่ใจ เอ้ือเฟ้ือดูแลเป็นอย่างดี ให้ความรู้และค าแนะน าเป็น

อย่างดีตลอดการฝึกประสบการณ์ของนกัศึกษาซ่ึงเป็นส่ิงท่ีนกัศึกษานั้นไดรั้บความรู้โดยตรงและ
เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาเป็นอย่างมาก ส่ิงท่ีเพ่ิมเติมคือในงานฝ่ายต่าง ๆ นั้นอยากให้มีเอกสาร
ประกอบในงานท่ีไดรั้บผดิชอบหรือไดรั้บมอบหมายเพื่อท่ีจะเป็นส่วนประกอบและเป็นแนวทางใน
การท างานเพ่ือให้ฝึกปฏิบติังานไดมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน แต่ภาพรวมในการฝึกปฏิบติังานนั้น

ไดรั้บความรู้และประสบการณ์มากมายจากการฝึกปฏิบติังานคร้ังน้ี 
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แบบสอบถำมกำรรับรู้ข่ำวสำร และพฤตกิรรมในกำรลดกำรใช้ถุงพลำสตกิหูหิ้ว 

ส่วนที่ 1  ผู้ให้ข้อมูล 

1.1 เพศ :  ชาย    หญิง  

1.2 อาย ุ:  < 20 ปี                         21 – 30 ปี             31 – 40 ปี   

                41 – 50 ปี                         51 – 60 ปี             > 61 ปี 

1.3 อาชีพ :   เกษตรกร    รับจา้งทัว่ไป  คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั  พนกังานบริษทั 

     รัฐวิสาหกิจ/ขา้ราชการ    แม่บา้น  นกัเรียน/นกัศึกษา   อ่ืน ๆ ระบุ..……….. 

1.4 การศึกษา :  ไม่ไดเ้รียน    ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้   

 มธัยมศึกษาตอนปลาย, ปวช., ปวท.  ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า  สูงกว่าปริญญาตรี            

  อ่ืน ๆ ระบุ………………………….  

1.5 ประเภทของตลาดหรือหา้งสรรพสินคา้ท่ีท าการส ารวจหรือท่ีท่านใชบ้ริการ และท่ีตั้ง 

  ตลาดสด      ตลาดนดั     ตลาดน ้ า     
 ตลาดประชารัฐ     หา้งสรรพสินคา้     อ่ืนๆ

(ระบุ).......................... 

ส่วนที่ 2 กำรรับรู้ข่ำวสำรกำรรณรงค์เลกิใช้ถุงพลำสตกิหูหิว้ 

2.1 ท่านทราบหรือไม่ว่าปัจจุบนัมีการรณรงคล์ดและเลิกใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 

  ทราบ  ไม่ทราบ  

2.2 ท่านทราบหรือไม่ว่าถุงพลาสติกหูห้ิว ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม  

  ทราบ  ไม่ทราบ  
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2.3 ท่านทราบหรือไม่ว่าตั้งแต่วนัท่ี1มกราคม2563เป็นตน้ไปหา้งสรรพสินคา้จะงดใหถุ้งพลาสติกหู

ห้ิวบรรจุสินคา้ 

  ทราบ  ไม่ทราบ  

2.4 ท่านเห็นดว้ยหรือไม่ในการลดและเลิกใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 

        มากท่ีสุด     มาก    ปานกลาง    นอ้ย        นอ้ยท่ีสุด         

2.5 ท่านมีความพึงพอใจการรณรงคเ์ลิกใชถุ้งพลาสติกหูห้ิวมานอ้ยเพียงใด 

        มากท่ีสุด       มาก    ปานกลาง    นอ้ย         นอ้ยท่ีสุด         

ส่วนที่ 3 พฤตกิรรมในกำรลดกำรใช้ถุงพลำสตกิหูหิว้ 

3.1 หากซ้ือสินคา้หลายช้ิน ท่านใส่สินคา้เหล่านั้นในถุงพลาสติกหูห้ิวใบเดียวกนั 

        ทุกคร้ัง  บ่อยคร้ัง     บางคร้ัง  ไม่เคย        

3.2 ท่านปฏิเสธการรับถุงพลาสติกหูห้ิวเม่ือซ้ือสินคา้ 

        ทุกคร้ัง  บ่อยคร้ัง     บางคร้ัง  ไม่เคย       

3.3 ท่านน าถุงพลาสติกหูห้ิวกลบัมาใชซ้ ้า 

        ทุกคร้ัง  บ่อยคร้ัง     บางคร้ัง  ไม่เคย        

3.4 ท่านน าถุงผา้หรือตะกร้า มาจ่ายตลาด/หา้งสรรพสินคา้/ร้านสะดวกซ้ือ/ร้านขายของช า ฯลฯ เพ่ือ
ลดการ ใชถุ้งพลาสติกหูห้ิว 

        ทุกคร้ัง  บ่อยคร้ัง     บางคร้ัง  ไม่เคย        

3.5 ท่านพกแกว้ส่วนตวัไปซ้ือน ้ าด่ืมหรือเคร่ืองด่ืม 

        ทุกคร้ัง  บ่อยคร้ัง     บางคร้ัง  ไม่เคย        

3.6 ท่านใชก้ล่องขา้ว/ป่ินโต/ภาชนะอ่ืน ๆ ซ้ืออาหารกลบับา้น 

        ทุกคร้ัง                         บ่อยคร้ัง                  บางคร้ัง                  ไม่เคย      
               *****************ขอขอบคุณส ำหรับควำมร่วมมือ*************** 
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                                            รูปขณะด ำเนินโครงกำร 
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ประวัติผู้จัดท ำ 

1. ช่ือ                     นายคธาวุฒิ ถาวรผล รหสันกัศกึษา 5940204228  

วนั เดือน ปีเกดิ  วนัเกิด 7 ธนัวาคม พ.ศ. 2540  

ที่อยู่ปัจจุบนั       บา้นเลขท่ี 338 หมู ่4 บา้นหนองคอนไทย ต าบล 

                           หนองคอนไทย อ  าเภอภูเขียว จงัหวดัชยัภูมิ  

ปัจจุบันศึกอยู่ที่   มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ระดบัการศกึษา 

                            ปริญญาตรี (4ปี) ภาคปกติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์   
                           ส่ิงแวดลอ้ม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
  

2. ช่ือ                     นายพงศธ์ร  ฤทธ์ิครบุรี รหสันกัศกึษา 5940204230  

วนั เดือน ปีเกดิ  วนัเกิด 24 มิถุนายน พ.ศ. 2541  

ที่อยู่ปัจจุบนั       บา้นเลขท่ี 149 หมู ่5 บา้นดอนรี ต าบลดอนชมพ ู

                            อ  าเภอโนนสูง จงัหวดันครราชสีมา  

ปัจจุบันศึกอยู่ที่   มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ระดบัการศกึษา 

                            ปริญญาตรี (4ปี) ภาคปกติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์   
                           ส่ิงแวดลอ้ม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
 

3. ช่ือ                      นายศราวุฒิ  ยอดสาย รหสันกัศึกษา 5940204231  

วนั เดือน ปีเกดิ  วนัเกิด 24 กนัยายน พ.ศ. 2540  

ที่อยู่ปัจจุบนั       บา้นเลขท่ี 55/1 หมู ่2 บา้นหนองคู ต าบลพระแกว้   
                           อ  าเภอสงัขะ  จงัหวดัสุรินทร์  

ปัจจุบันศึกอยู่ที่  มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา ระดบัการศกึษา 
                           ปริญญาตรี (4ปี) ภาคปกติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์   
                           ส่ิงแวดลอ้ม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
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