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บทคัดย่อ 

(Abstract) 

โครงการ คู่มือความปลอดภัยในการท างานประเภทกิจการ (ผลิตเม็ด) พลาสติก -รีไซเคิลมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานแก่ลูกจ้า งและ
นายจ้างให้เกิดความตระหนักและจิตส านึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ใน
การท างานและ เพื่อให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมาให้คู่มือกับสถาน
ประกอบกิจการที่เกี่ยวกับการ (ผลิตเม็ด) พลาสติก-รีไซเคิล ให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ และพัฒนา
ระบบด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ
กลุ่มเป้าหมายคือสถานประกอบกิจการประเภท (ผลิตเม็ด) พลาสติก -รีไซเคิล โดยใช้เครื่องมือการ
ประเมินความเสี่ยงการออกตรวจสถานประกอบกิจการ และการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย Job 
Safety Analysis (JSA)และแบบสอบถามความพึงพอใจของนักวิชาการแรงงานช านาญการ 
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บทที1่รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบกิจการ 

1.1ชื่อและท่ีตั้ง 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา (ส่วนราชการ)  

ตั้งอยู่ บริเวณศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา ถนนมหาดไทย ต าบลในเมือง  อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา  30000 โทรศัพท์ 044-242961 โทรสาร 044-245919 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่1-1ภาพแผนที่แสดงที่ตั้ง ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

1.2 ลักษณะงานที่ด าเนินการ 

ภารกิจหลัก ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน มีภารกิจเกี่ยวกับการก าหนด
มาตรฐานแรงงาน การคุ้มครองแรงงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน การแรงงานสัมพันธ์ การแรงงานวิสาหกิจสัมพันธ์และการสวัสดิการแรงงาน โดยการพัฒนา
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดน ครราชสีมา มีหน้าที่
ปฏิบัติการ และประสานงานที่อยู่ในอ านาจ หน้าที่ของกรมฯ ในเขตพ้ืนที่จังหวัด 

 
อ านาจหน้าที่กรมฯ ประกอบด้วย 

ก าหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริม ก ากับ ดูแลให้การรับรองสถาน
ประกอบกิจการ ที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงานที่สอดคล้องกับ 
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มาตรฐานแรงงานสากล 
- คุ้มครอง ดูแลแรงงานทั้งในระบบ และนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายก าหนดและมี 
คุณภาพชีวิตที่ด ี
- ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายว่าด้วย 
แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงาน คุ้มครองแรงงานความ 
ปลอดภัยในการท างาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน 
-ส่งเสริม และด าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
- ด าเนินการป้องกัน และแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน ความไม่สงบด้านแรงงาน 
- พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดท าแผนงาน และประสาน 
แผนปฏิบัติงานของกรมฯ ให้สอดคล้องกับนโยบาย และยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของกระทรวง 
- ปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรมฯ หรือตามที่กระทรวงหรือ 
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
- รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย แผนงาน และโครงการต่อส านักงานแรงงานจังหวัด 
 - ปฏิบัติงานร่วมกัน หรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 
วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรหลักมืออาชีพ ในการคุ้มครองแรงงาน       
พัฒนาคุณภาพแรงงานอย่างเป็นมาตรฐาน 
และสร้างสันติสุขในวงการแรงงานด้วยความเป็นธรรม 
 
 
 
 

ปฏิญญา  
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เราจะปฏิบัติราชการด้วยความซื้อสัตย์สุจริต      
ยึดมั่นในความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่ใช่ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์   
จะน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน 
และอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นราชการ 
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1.3 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร 

1.3.1 การจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่1-2ภาพโครงสร้างและอัตราก าลัง 

 

1.4 ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

ต าแหน่งที่ได้รับมอบหมาย 

- ผู้ช่วยพนักงานตรวจแรงงานและพนักงานตรวจความปลอดภัย 
ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย 

- สนับสนุนงานในส านักงาน 

แผนงาน : พื้นฐานด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

ผลผลิตที่ 1 : สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและแรงงานได้รับสิทธิตาม
กฎหมายแรงงาน 
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กิจกรรมที่ 1 :ก ากับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงานมี
ความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

1.1 กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ 
1.2กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ 
1.3กิจกรรมรับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง 
1.4 กิจกรรมให้ค าปรึกษา ชี้แจง แนะน า ตอบปัญหาเกี่ยวกับสิทธิ 
1.5 กิจกรรมการด าเนินการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างรวมกันตั้งแต่  10 คนขึ้นไป  
รายงานสภาพการจ้างและสภาพการท างาน (คร.11)  
1.6 กิจกรรมส่งเสริมความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (T) 
1.7 โครงการเฝ้าระวังและติดตามสถานประกอบกิจการที่หยุดกิจการชั่วคราวและมีแนวโน้ม 
ที่จะเลิกจ้าง 
1.8 กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
1.9 กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 

กิจกรรมหลักท่ี 2 :ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้แรงงาน
มีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน 

2.1 กิจกรรมตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม 
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ขั้นพ้ืนฐาน  
2.2 กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน ระดับจังหวัด 

กิจกรรมหลักท่ี 3 :ส่งเสริมและสนับสนุนให้แรงงานได้รับความเป็นธรรมและเกิดความสมานฉันท์ในวงการแรงงาน 
3.1 กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจมีการบริหารแรงงาน 
สัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี 
3.2 กิจกรรมตรวจเยี่ยม ให้ค าปรึกษาแนะน า และติดตามเฝ้าระวังปัญหาความขัดแย้งใน 
สถานประกอบกิจการ  
3.3 กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานประกอบกิจการ 
ให้มีระบบบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 
3.4 กิจกรรมพัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์ที่ดี 
3.5 โครงการบริหารจัดการและด าเนินงานศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ 
ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ์ 
3.6 กิจกรรมไกล่เกลี่ยข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 
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3.7 กิจกรรมจดทะเบียนข้อตกลงเก่ียวกับสภาพการจ้างและค าชี้ขาดข้อพิพาทแรงงาน 
3.8 กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแห่งชาติ 

กิจกรรมหลักท่ี 4 :ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมาย 
4.1 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และสังคม  
4.2 กิจกรรมก ากับให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ 
4.3 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

 
ผลผลิตที่ 2 : สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทย ความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานแรงงานไทย ความรับผิดชอบ ต่อสังคมด้านแรงงาน 

1.1กิจกรรมส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน  
(Corporate Social Responsibility : CSR)   
1.2 กิจกรรมด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐานแรงงานไทย 
 
1.3 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกี่ยวกับความรับผิดชอบทางสังคมด้าน 
แรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย 
1.4 กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 

แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 

โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย(Safety Thailand) 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ขับเคลื่อนและยกระดับการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ในสถานประกอบกิจการ 

1.1 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเสี่ยงขนาด 
กลางและขนาดเล็ก(SMEs)  
1.2โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและการจัดการด้าน  

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่อาเซียน ประจ าปีพ.ศ.2564 
ระดับจังหวัด  

1.3 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงานก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
เพ่ือขับเคลื่อนความปลอดภัย และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 
1.4 โครงการพัฒนามาตรฐานโรงแรมและสถานท่ีจัดประชุมสัมมนาปลอดภัยสถาน 

ประกอบ กิจการประเภทโรงแรมและสถานท่ีจัดประชุมสัมมนามีการพัฒนามาตรฐาน 
ความปลอดภัยในการท างาน 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
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1.1 กิจกรรมสร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแรงงานนอกระบบ  
1.2 กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ 
1.3 กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่กลุ่มแรงงานนอกระบบ  
1.4 กิจกรรมส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
1.5 โครงการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิการเลือกกรรมการผู้แทนผู้จ้างงานและกรรมการ 
ผู้แทนผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 

 
โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพ่ิมคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ(Model) ที่เหมาะสม 
 
           1.2 กิจกรรมปฏิบัติการเชิงรุกเพ่ือเฝ้าระวังและป้องกันปัญหาความขัดแย้งในสถานประกอบ 

กิจการยานยนต์และผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
1.3 กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์แก่นายจ้าง ลูกจ้าง องค์กรลูกจ้าง 
ในสถานประกอบกิจการ  
1.4 กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น 
1.5 โครงการเสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ  
1.6โครงการเฝ้าระวังและคุ้มครองแรงงานจากการหยุดกิจการชั่วคราวและเลิกจ้างเพ่ือ 
ป้องกันการละเมิดสิทธิประโยชน์แรงงานตามกฎหมาย  

แผนงาน : ยุทธศาสตร์การจัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริม พัฒนาและก ากับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมาย 

1.1 กิจกรรมตรวจสถานประกอบกิจการที่เสี่ยงต่อการใช้แรงงานเด็กแรงงานบังคับ 
แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ ด้านแรงงาน 

1.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี  
1.3 กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี(GLP)เพ่ือไปใช้ใน 

การบริหาร/ธุรกิจกิจกรรมสถานประกอบกิจการจ าท าแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี
(GLP)1.4 กิจกรรมจัดงานนิคมอุตสาหกรรมต้นแบบแนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี  

แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
โครงการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถาน 
ประกอบกิจการ 

แผนงาน : บูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
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โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1.1 กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน 
สถานประกอบกิจการ  

 1.2 กิจกรรมตรวจประเมินในสถานประกอบกิจการจนกระทั่งผ่านเกณฑ์ มยส. 
 1.3 กิจกรรมด าเนินการโครงการโรงงานสีขาว  

 
1.4 กิจกรรมจัดอบรม ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการเครือข่ายแรงงานป้องกันยาเสพติด 

แผนงาน : บูรนาการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากร
วัยแรงงาน อายุ 25-59 ปี 
กิจกรรมหลักท่ี 1 : ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่าง
มีคุณภาพกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
1.5 พนักงานที่ปรึกษาและต าแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา 

1.ว่าที่ร้อยตรีกฤษณจะ รามาตย์(นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ) 
2. นางสาวบูชา ชาญประเสริฐ     (นักวิชาการแรงงานช านาญการนักวิชาการแรงงานช านาญ 
การรักษาการในต าแหน่งนักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ) 
3. นายยุทธภูมิ ผดุงสมัย (นักวิชาการแรงงานช านาญการ) 
 

1.6 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจ ณ ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

นครราชสีมารวม 16 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563–วันที่ 19 มีนาคม 2564 
 
 

 

 

 

 



8 

 

 



 

บทที2่โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

2.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

การประสบอันตรายจากการท างานของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ ไม่ว่าจะเป็นการถูก
เครื่องจักร ตัดนิ้ว การถูกกระแทกชน การลื้นหกล้ม เศษเหล็กหรือวัสดุกระเด็นเข้าตา ตกจากท่ีสูง 
ส่วนใหญ่แล้วมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติงานที่ไม่ถูกต้องและสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย  ซึ่งการ
สูญเสียดังกล่าวส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศสาเหตุหลัก
ของปัญหาที่กล่าวมาข้างต้นคือความไม่รู้และความไม่เข้าใจในเรื่องของความปลอดภัยในการท างาน
ของผู้ปฏิบัติงาน อันตรายที่อาจจะเกิดข้ึนในการท างาน รวมทั้งไม่รู้วิธีที่จะป้องกันตนเองจากอันตราย
ที่อาจจะเกิดขึ้นในการคุ้มครอง และดูแลลูกจ้างให้เกิดความปลอดภัยจากการท างานนั้น 
 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เป็นหน่วยงานที่ มีหน้าที่ก ากับดูแลความปลอดภัยในการ
ท างาน โดยมีการตรวจก ากับและติดตามให้สถานประกอบกิจการ/หน่วยงานรัฐวิสาหกิจให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐาน ในการนี้
ได้มอบหมายให้หน่วยงานระดับจังหวัด ตรวจและบังคับใช้มาตรฐานกฎหมายความปลอดภัย อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการ ท างาน ตามตัวชี้วัดแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ซึ่ง ด าเนินการภายใต้กรอบ
ยุทธศาสตร์แผนแม่บทความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ ท างานแห่งชาติฉบับที่ 
๒พบว่า ในจังหวัดนครราชสีมาที่มีความเสี่ยงสูง ได้แก่ สถานประกอบกิจการประเภท (ผลิตเม็ด) 
พลาสติก-รีไซเคิล มีสถานประกอบกิจการทั้งหมด 109 แห่ง และมีลูกจ้างทั้งหมด 16,375 คน สถาน
ประกอบกิจการยังไม่ตระหนักถึงปัญหาความปลอดภัยในการท างานของลูกจ้างที่ปฏิบัติงาน จาก
ข้อมูลการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานของส านักงานประกันสังคม  ตั้งแต่ปี2558 – 2562 เมื่อ
พิจารณาถึงความรุนแรงของการประสบอันตราย พบว่าส่วนใหญ่เป็นกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ร้อย
ละ 68.73 ต่อปี รองลงมาคือกรณีหยุดงานเกิน 3 วัน ร้อยละ 29.30 ต่อปี กรณีสูญเสียอวัยวะ
บางส่วนร้อยละ 1.28 ต่อปี กรณีตายร้อยละ 0.67 ต่อปี และกรณีทุพพลภาพร้อยล่ะ 0.01 ต่อปี 
ตามล าดับจากปัญหาความไม่ปลอดภัยดังกล่าว ผู้จัดท าจึงเห็นสมควรว่าการจัดท า คู่มือความปลอดภัย
ในการท างานประเภทกิจการ(ผลิตเม็ด)พลาสติก-รีไซเคิลในจังหวัดนครราชสีมาเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
องค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานแก่ลูกจ้างและนายจ้างเพื่อสร้างความตระหนักและ
จิตส านึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม ในการท างาน  เพ่ือให้ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมาให้คู่มือกับสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวกับการ 
(ผลิตเม็ด) พลาสติก-รีไซเคิล ให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ และพัฒนาระบบด้านความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ  และสามารถลดอุบัติเหตุจากการท างาน
ลงได้อย่างต่อเนื่อง 
2.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.2.1เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ ด้านความปลอดภัย ในการ ท างานแก่ลูกจ้าง  
และนายจ้างเ พ่ือสร้างความตระหนักและจิต ส านึกด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย  
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 



10 

 

 2.2.2เพ่ือให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จังหวัดนครราชสีมาให้คู่มือ  
กับสถานประกอบกิจการที่เกี่ยวกับการ (ผลิตเม็ด) พลาสติก -รีไซเคิล ให้เป็น  
แนวทางในการ ปฏิบัติด้าน ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานขั้น 
พ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.3 ขอบเขตการศึกษา 

2.3.1ขอบเขตด้านสถานที่ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
2.3.2ขอบเขตด้านเวลา 
ด าเนินกิจกรรมระหว่างวันที่30 พฤศจิกายน2563ถึงวันที่ 19 มีนาคม2564 
2.3.3ขอบเขตด้านกลุ่มเป้าหมาย  
สถานประกอบกิจการประเภทกิจการ(ผลิตเม็ด)พลาสติก-รีไซเคิลในจังหวัดนครราชสีมา 

2.4 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

2.4.1 นายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบกิจการประเภท (ผลิตเม็ด) พลาสติก-รีไซเคิล        
        ในจงัหวัดนครราชสีมามีองค์ความรูด้า้นความปลอดภัยในการท างาน 
2.4.2น าไปเป็น แนวทางในการปฏิบัติ และพัฒนาระบบด้านความปลอดภัย  
และภาพแวดล้อมในการท างานขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภา พ 
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2.5ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน PDCA 

ตารางที่ 2-1 ตารางแสดงระยะเวลาการด าเนินกิจการ 

การด าเนินงาน P/A ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
ขั้นวางแผน(P) 

1.ส ารวจเก็บรวบรวมข้อมูล/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในส านักงาน 

P                 
A                 

2.เสนอหัวข้อโครงการให้กับพนักงานที่
ปรึกษา 

P                 

A                 
3.ศึกษาข้อมูล/เอกสารที่เกี่ยวข้อง P                 

A                 
4.จัดตั้งคณะท างานและแบ่งหน้าที่
รับผิดชอบ 

P                 
A                 

ขั้นด าเนินงาน(D) 

5.ประเมินความเสี่ยงโดยการออกตรวจ
สถานประกอบกิจการใช้เครื่องมือ การ
วิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย 
Job Safety Analysis (JSA) 

P                 

A                 

6.น าผลการประเมินความเสี่ยงมาวิเคราะห์
เพ่ือก าหนดหัวข้อและรูปแบบคู่มือ 

P                 
A                 

7.น าหัวข้อที่ได้มาจัดหาข้อมูลความ
ปลอดภัยในการท างานประเภทกิจการ
(ผลิตเม็ด)พลาสติก-รีไซเคิล 

P                 

A                 
8.จัดท าคู่มือความปลอดภัยในการท างาน
ประเภทกิจการ(ผลิตเม็ด)พลาสติก-รีไซเคิล 
 
 

P                 

A                 

การด าเนินงาน P/A ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 
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1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 
9.จัดท าแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 

P                 

A                 
ขั้นตอนการตรวจสอบ(C) 
9. ตรวจสอบโดยการตรวจติดตามและ
ประเมินผลโครงการด้วยแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของนักวิชาการแรงงาน
ช านาญการ 

P                 

A                 

ขั้นสรุป(A) 
10.สรุปผลการด าเนินงาน P                 

A                 
11.จัดท ารูปเล่มโครงการและน าเสนอ
โครงการ 
 

P                 

A                 
12.ตรวจสอบความถูกต้องของรูปเล่ม
โครงการโดยพี่เลี้ยง 
 

P                 

A                 

 

หมายเหตุ :  P หมายถึง แผนปฏิบัติงาน 

Aหมายถึง การปฏิบัติงานจริง 
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2.6 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 
2.6.1 ข้อมูลการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน จากส านักงานประกันสังคม 
จังหวัดนครราชสีมา 
2.6.2 แบบตรวจและแบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงโดยใช้เครื่องมือ Job Safety Analysis(JSA) 
2.6.3 กฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554ที่เก่ียวข้อง  
       กับสถานประกอบกิจการพลาสติก-รีไซเคิล 
2.6.4คู่มือความปลอดภัยในการท างานสถานประกอบกิจการประเภท (ผลิตเม็ด) พลาสติก-รีไซเคิล 
2.6.5แบบสอบถามความพึงพอใจของนักวิชาการแรงงานช านาญการ 
 

2.7 รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงานหรือปฏิบัติ 

2.7.1 ออกตรวจสถานประกอบกิจการประเภท (ผลิตเม็ด) พลาสติก-รีไซเคิลส ารวจเก็บ
ข้อมูล 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อค้นหาจุดเสี่ยง (walk through survey) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2-1กระบวนการผลิตเม็ดพลาสติก-รีไซเคิล 

2.7.2 ประเมินความเสี่ยงโดยการการออกตรวจสถานประกอบกิจการประเภท (ผลิตเม็ด)  
พลาสติก-ไซเคิล โดยการใช้เครื่องมือการวิเคราะห์งานเพื่อความปลอดภัย Job Safety 
Analysis (JSA) 

กองเก็บ คัดแยก

ด้วยคน 

ขนาดชิน้

ใหญ่ 

ตัด

หยาบ 

ตัด

ละเอียด 

ล้างท าความสะอาด 

เหวี่ยงให้แห้ง 

คัดแยกสี/ชนิด

พลาสติกด้วยเคร่ือง ล าเลียง หลอมและ

รีดเป็นเส้น 
หล่อเย็น 

ตัดเม็ด

พลาสติก บรรจุ 

กระบวนการผลิตเม็ดพลาสติก-รีไซเคิล 

รับวัตถุดิบ 

(พลาสติก) 
ใช่ 

ไม่ใช่ 
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 จากกระบวนการผลิตท าให้สามารถประเมินอันตรายที่อาจเกิดข้ึนได้ในแต่ละข้ันตอนของการ
ผลิต ท าให้สามารถ บริหารจัดการด้าน ความปลอดภัยในการท างานในสถานประกอบกิจการประเภท  
(ผลิตเม็ด)รีไซเคิล-พลาสติกได้ตารางข้างล่างเป็นตารางแสดงการวิเคราะห์อันตรายจากกระบวนการ
ผลิตการวิเคราะห์งานความปลอดภัยมีจุดประสงค์เพ่ือสืบค้นแนวโน้มของอันตรายที่เกิดขึ้นในแต่ละ
ขั้นตอนแล้วหาทางแก้ไขโดยการปรับปรุงวิธีการท างานให้ถูกต้อง 

ตารางที่2-2 ตารางการวิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย 

ล า 
ดับ 

ขั้นตอนการ
ท างาน 

อันตรายที่อาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน 

1 ขั้นตอนการรับ
วัตถุดิบ
(พลาสติก) 

1.พนักงานอาจได้รับ
อุบัติเหตุจากรถขนส่ง
วัตถุดิบ 
 

1.จอดรถใช้ยางหนุนล้อกันรถไหล 
2.มีการตรวจสอบเช็คสภาพรถก่อน-หลัง 
การใช้งานทุกครั้ง 
3.มีป้ายหรือสัญลักษณ์เตือนอันตราย 
4.พนักงานได้รับการอบรมก่อนการปฏิบัติงาน 
 
 

2 ขั้นตอนการเก็บ
กอง 

1.พนักงานอาจได้รับการ
บาดจากของมีคม หรือเศษ
พลาสติกที่มีการแตกหรือฉีก
ขาด 
2.พนักงานอาจได้รับการ
บาดเจ็บจากการหล่นใส่ 
หล่นทับ ล้มทับ เลื่อนทับ
ของวัตถุดิบ 

1.พนักงานสวมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคล เช่น ถุงมือ , รองเท้าเซตหรือ
รองเท้าผ้าใบ, หมวกเซต 
 
 
 
 
 
 
 

ล า 
ดับ 

ขั้นตอนการ
ท างาน 

อันตรายที่อาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน 

3 ขั้นตอนการคัด
แยกด้วยคน 

1.พนักงานอาจได้รับ
บาดเจ็บจากการบาดของ
พลาสติกที่แตกหรือฉีกขาด 
2. ฝุ่นฟุ้งกระจาย พนักงาน
ได้รับผลกระทบจากฝุ่นท า
ให้เกิดการแสบตา แสบจมูก 
และหากสัมผัสเป็นเวลานาน

1.ออกแบบ ปรับปรุงบริเวณการท างานให้
พนักงานสามารถท างานได้ด้วยความง่าย 
สะดวก รวดเร็วและปลอดภัย 
2.พนักงานสวมอุปกรณ์คุ้มครองส่วนบุคคล เช่น 
ถุงมือ , รองเท้าเซต หรือ รองเท้าผ้าใบ ,แว่นตา
นิรภัย 
 



15 

 

อาจท าให้เกิดเป็นโรคเร่ือรัง  

4 
 

ขนาดชิ้นใหญ่ตัด
หยาบ 

1.พนักงานอาจได้รับการ
บาดเจ็บจากการบาด ตัด , 
เฉือน , ฉีก , ฟันจากมีดหรือ
ของมีคม 

1.พนักงานสวมอุปกรณ์คุ้มครองส่วนบุคคล เช่น 
ถุงมือ , รองเท้าเซต หรือ รองเท้าผ้าใบ ,แว่นตา
นิรภัย 
2.พนักงานได้รับการอบรมก่อนการปฏิบัติงาน 

5. 

 

 

 

 

 

 

 

 ขนาดชิ้นเล็กตัด
ละเอียด 
 
 
 
 
 
 

1.พนักงานอาจถูกบาดตัด , 
เฉือน, ฉีก , ฟันของ
เคร่ืองจักร  
2. เคร่ืองจักรอาจช ารุดท า
ให้พนักงานได้รับบาดเจ็บ  

1.จัดให้มีการ์ดครอบส่วนที่ตัดของเคร่ืองจักร
อย่างเหมาะสม 
2.ทุกคร้ังท่ีท าความสะอาดหรือซ่อมเคร่ืองจักร
ต้องหยุดเคร่ืองจักรเสมอ 
3.ตรวจสอบเคร่ืองจักรก่อน-หลังการปฏิบัติงาน
ทุกคร้ังและมีการตรวจสอบประจ าปี 
4.พนักงานได้รับการอบรบความปลอดภัยใน
การท างาน 
5.พนักงานสวมอุปกรณ์คุ้มครองส่วนบุคคล เช่น 
ถุงมือ , รองเท้าเซต หรือ รองเท้าผ้าใบ , 
แว่นตานิรภัย 

6 ขั้นตอนการล้าง
ท าความสะอาด 

1.พนักงานอาจได้รับการ
บาดเจ็บจากการลื่นล้ม, 
สะดุดล้ม,จากน้ ายาท าความ 
สะอาดหรือ น้ า 

1.พนักงานสวมอุปกรณ์คุ้มครองส่วนบุคคล เช่น 
ถุงมือ , รองเท้าเซต หรือ รองเท้าผ้าใบ , 
แว่นตานิรภัย 

ล า 
ดับ 

ขั้นตอนการ
ท างาน 

อันตรายที่อาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน 

7 ขั้นตอนการ
เหวี่ยงให้แห้ง 

1.เคร่ืองจักรอาจเกิดการ
ช ารุด พนักงานอาจได้รับ
การบาดเจ็บการหนีบ ,บีบ ,
อัด ของเคร่ืองจักร 
2.เสียงดัง พนักงานอาจเกิด
ความล าคานหรืออาจ
ก่อให้เกิดอันตรายต่อระบบ

1.มีการตรวจวัดเสียงประจ าปี 
2. พนักงานสวมอุปกรณ์คุ้มครองส่วนบุคคล 
เช่น ถุงมือ , รองเท้าเซต หรือ รองเท้าผ้าใบ , 
แว่นตานิรภัย,เอียปลั๊ก 
3.ตรวจสอบเคร่ืองจักรก่อน-หลังการปฏิบัติงาน
โดยการท าเช็คลิสต์ 
4. พนักงานได้รับการอบรมและได้รับคู่มือการ
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การได้ยิน ปฏิบัติงาน 

8 ขั้นตอนการคัด
แยกสี/ชนิด
พลาสติกด้วย
เคร่ือง 

1.เคร่ืองจักรอาจเกิดการ
ช ารุด พนักงานอาจได้รับ
การบาดเจ็บจากการหนีบ ,
บีบ, อัด ของเคร่ืองจักร 
 

1. พนักงานสวมอุปกรณ์คุ้มครองส่วนบุคคล 
เช่น ถุงมือ , รองเท้าเซต หรือ รองเท้าผ้าใบ , 
แว่นตานิรภัย 
2.ตรวจสอบเคร่ืองจักรก่อน-หลังการปฏิบัติงาน
โดยการท า Checklist 
3. พนักงานได้รับการอบรมและได้รับคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

9 ขั้นตอนการ
ล าเลียง 

1.เคร่ืองจักรอาจเกิดการ
ช ารุด พนักงานอาจได้รับ
การบาดเจ็บการหนีบ, บีบ , 
อัด ของเคร่ืองจักร 

1.พนักงานสวมอุปกรณ์คุ้มครองส่วนบุคคล 
เช่น ถุงมือ , รองเท้าเซต หรือ รองเท้าผ้าใบ , 
แว่นตานิรภัย 
2.ตรวจสอบเคร่ืองจักรก่อน-หลังการ
ปฏิบัติงานโดยการท าเช็คลิสต์ 
3.พนักงานได้รับการอบรมและได้รับคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

10 ขั้นตอนการ
หลอดและรีดเป็น
เส้น 

1.เคร่ืองจักรอาจเกิดการ
ช ารุด พนักงานอาจได้รับ
การบาดเจ็บจากการหนีบ
,บีบ ,อัด ของเคร่ืองจักร 
2.พนักงานอาจสัมผัสถูก
ความร้อน 

1.พนักงานสวมอุปกรณ์คุ้มครองส่วนบุคคล 
เช่น ถุงมือ , รองเท้าเซต หรือ รองเท้าผ้าใบ , 
แว่นตานิรภัย 
2.ตรวจสอบเคร่ืองจักรก่อน-หลังการ
ปฏิบัติงานโดยการท าเช็คลิสต์ 
3.พนักงานได้รับการอบรมและได้รับคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ล า 
ดับ 

ขั้นตอนการ
ท างาน 

อันตรายที่อาจเกิดขึ้น แนวทางการป้องกัน 

12 ขั้นตอนการตัด
เม็ดพลาสติก 

1.เคร่ืองจักรอาจเกิดการ
ช ารุด พนักงานอาจได้รับ
การบาดเจ็บเช่นการบาด
,ตัด,เฉือนของเคร่ืองจักร 

1.พนักงานสวมอุปกรณ์คุ้มครองส่วนบุคคล 
เช่น ถุงมือ , รองเท้าเซต หรือ รองเท้าผ้าใบ , 
แว่นตานิรภัย 
2.ตรวจสอบเคร่ืองจักรก่อน-หลังการ
ปฏิบัติงานโดยการท าเช็คลิสต์ 
3.พนักงานได้รับการอบรมและได้รับคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

13 ขั้นตอนการบรรจ ุ 1.พนักงานอาจได้รับการ
บาดเจ็บทางด้าน 
กรายศาสตร์ลักษณะท่าทาง

1.ต้องจัดท่าทางในการท างานที่ถูกต้องในการ
ท างานและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้
เหมาะสมกับการท างานที่สะดวกสบาย 
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ในการท างานของพนักงาน 
2.ละอองฟุ้งกระจาย 
พนักงานอาจได้รับอันตราย
หากสัมผัสเป็นเวลานานจะ
ก่อให้เกิดโรค 

2.พนักงานสวมอุปกรณ์คุ้มครองส่วนบุคคลเช่น 
ถุงมือ,รองเท้าเซตหรือรองเท้าผ้าใบ,แว่นตา
นิรภัย 
3.ตรวจสอบเคร่ืองจักรก่อน-หลังการ
ปฏิบัติงานโดยการท าเช็คลิสต์ 

 

2.7.3 เสนอหัวข้อโครงการให้กับพนักงานที่ปรึกษา 

 จัดท าโครงการในหัวข้อ เรื่อง “คู่มือความปลอดภัยในการท างานสถานประกอบกิจการ
ประเภท(ผลิตเม็ด) พลาสติก -รีไซเคิล และได้รับการอนุมัติให้จัดท าโครงการขึ้น เพื่อ ลดอัตราการ
ประสบอันตรายจากการท างานในสถานประกอบกิจการประเภท  (ผลิตเม็ด) พลาสติก -รีไซเคิลและ
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย ในการท างาน ซึ่งสามารถน าไป เป็นแนวทางใน
การปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาระบบความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการด้านความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานให้สอดคล้องตามมาตรฐานกฎหมายความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างานขั้นพ้ืนฐานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2.7.4 ศึกษาข้อมูล/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

2.7.4.1ข้อมูลส านักงานประกันสังคมเรื่องการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน   

สถานการณ์การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน ปี 2558 – 2562 พบว่า 
จ านวนลูกจ้างประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานลดลง โดยปี 2558 มีลูกจ้างประสบ
อันตราย 95,674 รายและลดลงเป็น 94,906 ราย ในปี 2562 และเม่ือพิจารณาถึงความรุนแรงของ
การประสบอันตรายพบว่า ส่วนใหญ่เป็นกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ร้อยละ 68.73 ต่อปี รองลงมา คือ 
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กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน ร้อยละ 29.30 ต่อปี กรณีสูญเสียอวัยวะบางส่วน ร้อยละ 1.28 ต่อปี กรณี
ตาย ร้อยละ 0.67 ต่อปี และกรณีทุพพลภาพร้อยละ 0.01 ตามล าดับ 

ภาพที่ 2-2แผนภูมิ ประเภทกิจการที่ลูกจ้างได้รับอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
สูงสุด 5อันดับแรก ปี 2558 - 2559 

 ประเภทกิจการที่มีจ านวนการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานสูงสุด 5 
อันดับของปี 2558 - 2559 คือ ประเภทกิจการก่อสร้าง เป็นประเภทกิจการที่มีจ านวนการ
ประสบอันตรายสูงสุด โดยเฉลี่ย 2 ปี ร้อยละ 8.29 ต่อปี ของจ านวนการประสบอันตรายทั้งหมด 
รองลงมา คือ ประเภทกิจการ การผลิตเครื่องดื่ม อาหาร ฯลฯ ร้อยละ 6.83 ต่อปี และประเภท
กิจการการค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะฯร้อยละ 5.54 ต่อปีตามล าดับ
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2.7.5 จัดตั้งคณะท างาน และแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ 
1.ว่าที่ร้อยตรีกฤษณะ รามาตย์ นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 
2.นางสาวบูชา ชาญประเสริฐ นักวิชาการแรงงานช านาญการ(รักษาการในต าแหน่ง 

นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ) 
3.นายยุทธภูมิ ผดุงสมัย  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
4.นางสาววราภรณ์ สอนกลาง ติดตามผลและประสานงาน 
5.นางสาวอรยา แขพิมาย           จดบันทึกและประสานงาน 

2.7.6 น าผลการวิเคราะห์ที่ได้น ามาจัดท าหัวข้อและจัดท าคู่มือความปลอดภัยในการท างานสถาน
ประกอบกิจการประเภทพลาสติก-รีไซเคิล 

น าข้อมูลจากการวิเคราะห์อันตรายและวิธีการท างานที่ปลอดภัยมาจัดท าหัวข้อในการท าคู่มือ  

2.7.7จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการใช้คู่มือส าหรับสถานประกอบกิจการประเภท(ผลิต
เม็ด)พลาสติก-รีไซเคิล ในจังหวัดนครราชสีมา ใช้ Google Fore 

โดยนักวิชาการแรงงาน จ านวน 16 คน 

ส่วนที่ 1 : แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป ประกอบไปด้วย 

1.ข้อมูลด้านเพศ มี 2 ตัวเลือก ได้แก่ เพศชายและหญิง  
2.ข้อมูลด้านอายุ มี5 ตัวเลือก ได้แก่ 20-29 ปี, 30-39 ปี, 40-49 ปี, 50-59 ปี 
และ 60 ปีขึ้นไป 
3.ข้อมูลด้านอายุการท างาน ข้อมูลด้านอายุการท างาน มี 5 ตัวเลือก ได้แก่ น้อยกว่า  
6 เดือน, 1-2 ปี,2-3 ปี, 3-4 ปี และ 5 ปีขึ้นไป  

ส่วนที่ 2 : แบบประเมินคู่มือความปลอดภัยในการท างานประเภทกิจการ (ผลิตเม็ด) พลาสติก-รี
ไซเคิล 

1.ด้านการออกแบบรูปเล่มคู่มือ จ านวน 3 ข้อ 
2.ด้านเนื้อหาในคู่มือ จ านวน 5 ข้อ 
3.ด้านการน าคู่มือไปใช้ประโยชน์ จ านวน 3 ข้อ 



 

 

บทที ่3 

สรุปผลการด าเนินโครงการ/การปฏิบัติงาน 

3.1 ผลสรุปโครงการ / ปฏิบัติงาน 

 จากผลการวิเคราะห์ Job Safety Analysis (JSA) ด้วยวิธีการจัดท าคู่มือความปลอดภัยใน
การท างานประเภทกิจการ (ผลิตเม็ด) พลาสติก -รีไซเคิล ที่ใช้ในการด าเนินโครงการ               จาก
ผลการประเมิน พบว่า สถานประกอบกิจการประเภท (ผลิตเม็ด) พลาสติก -รีไซเคิล ให้ความส าคัญ
เป็นอย่างดี และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา สามารถน าไปใช้
ประโยชน์เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัย   อาชีวอ
นามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบกิจการประเภทกิจการ (ผลิตเม็ด) พลาสติก -รี
ไซเคิล 

3.2 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 

3.2.1 ข้อมูลด้านเพศ 

 
 

 

 

 

 
ภาพที่ 3-1 ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลด้านเพศ 

จากแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้านเพศ พบว่ากลุ่มเป้าหมายจ านวน 16 คน  
เป็นเพศหญิง จ านวน 9คน คิดเป็นร้อยละ 56.3และเพศชาย จ านวน 7คน คิดเป็นร้อยละ 43.8 
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3.2.2ข้อมูลด้านอายุ (ปี) 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-2 ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลด้านอายุ(ปี) 

จากแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้านอายุ (ปี) พบว่ากลุ่มเป้าหมายจ านวน 16 คน อยู่
ในช่วงอายุ 20-29 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 18.8 ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อย
ละ 43.8 และช่วงอายุ 50 ปีขึ้นไปจ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 37.5 

3.2.3 ข้อมูลด้านอายุการท างาน 

 

 

 

 

 

3-3 ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลด้านอายุการท างาน 

จากแบบสอบถามข้อมูลทั่วไป ข้อมูลด้านอายุการท างาน พบว่ากลุ่มเป้าหมายจ านวน 16 คนมีอายุ
การท างาน 5 ปีขึ้นไป จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 81.3 และอายุการท างาน 3-4 ปี 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
12.5  
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3.3ส่วนที่ 2 แบบประเมินคู่มือความปลอดภัยในการท างานประเภทกิจการ (ผลิตเม็ด)  
พลาสติก-รีไซเคิล 
3.3.1 ขนาดเล่มของคู่มือเหมาะสม กะทัดรัด 

 

 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3-4 ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลขนาดเล่มของคู่มือ เหมาะสม กะทัดรัด 

จากแบบถามสอบ ด้านเล่มของคู่มือเหมาะสม กะทัดรัด พบว่ากลุ่มเป้าหมายจ านวน 
16 คน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 46.7 และระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 46.7 

3.3.2 สีและการออกแบบปกของคู่มือน่าสนใจ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-5 ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลสีและการออกแบบปกของคู่มือน่าสนใจ 

จากแบบถามสอบ ด้านสีและการออกแบบปกของคู่มือน่าสนใจ พบว่ากลุ่มเป้าหมายจ านวน 
16 คน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.5และระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 56.3 
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3.3.3 รูปแบบตัวอักษรอ่านง่าย และสวยงาม 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-6ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลรูปแบบตัวอักษรอ่านง่าย และสวยงาม 

จากแบบถามสอบ ด้านรูปแบบตัวอักษรอ่านง่าย และสวยงาม พบว่ากลุ่มเป้าหมายจ านวน 
16 คน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.5ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 50 และระดับปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 12.5 

3.3.4 เนื้อหาของคู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-7ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลเนื้อหาของคู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย 

จากแบบถามสอบ ด้านเนื้อหาของคู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย พบว่ากลุ่มเป้าหมายจ านวน 16 
คน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 37.5 และระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 62.5
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3.3.5 เนื้อหาของคู่มือมีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-8 ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลเนื้อหาของคู่มือมีความทันสมัยต่อเหตุการณ์  

จากแบบถามสอบ ด้านเนื้อหาของคู่มือมีความทันสมัยต่อเหตุการณ์ พบว่ากลุ่มเป้าหมาย
จ านวน 16คน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.3 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 37.5 และระดับปานกลาง 
คิดเป็นร้อยละ 31.3 

3.3.6 เนื้อหาของคู่มือตรงต่อความต้องการ 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-9 ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลเนื้อหาของคู่มือมีความทันสมัยต่อเหตุการณ์  

จากแบบถามสอบด้านเนื้อหาของคู่มือตรงต่อความต้องการ พบว่ากลุ่มเป้าหมายจ านวน 16 คน
ระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 31.3 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 50และระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
18 
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3.3.7 การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ เข้าใจง่าย 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-10 ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลการจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ เข้าใจง่าย 

จากแบบถามสอบ ด้านการจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ เข้าใจง่าย พบว่ากลุ่มเป้าหมายจ านวน 16 
คน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.3 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 56.3 และระดับปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ12.5 

3.3.8 การจัดเนื้อหาเป็นล าดับขั้นตอน สอดคล้องและเชื่อมโยงกันดี 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3-11 ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลการจัดเนื้อหาเป็นล าดับขั้นตอน สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกันดี 

จากแบบถามสอบ ด้านการจัดเนื้อหาเป็นล าดับขั้นตอน สอดคล้องและเชื่อมโยงกันดี พบว่า
กลุ่มเป้าหมายจ านวน 16 คน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 31.3ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 50และ
ระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 18.8
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3.3.9 ความรู้จากคู่มือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในสถานประกอบกิจการประเภท (ผลิตเม็ด) 
พลาสติก-รีไซเคิล 
 

 

 

 

ภาพที่ 3-12ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลความรู้จากคู่มือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในสถาน 
ประกอบกิจการประเภท (ผลิตเม็ด) พลาสติก-รีไซเคิล 

จากแบบถามสอบ ด้านความรู้จากคู่มือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในสถานประกอบกิจการ
ประเภท (ผลิตเม็ด) พลาสติก-รีไซเคิล พบว่ากลุ่มเป้าหมายจ านวน 16 คน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อย
ละ 31.3 ระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 56.3และระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 12.5 

3.3.10 เนื้อหาของคู่มือสามารถส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้านความปลอดภัยในการ
ท างานแก่ลูกจ้าง 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 - 1 3  ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลเนื้อหาของคู่มือสามารถส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้ด้าน  
ความปลอดภัยในการท างานแก่ลูกจ้าง 

จากแบบถามสอบด้านเนื้อหาของคู่มือสามารถส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้  
ด้านความปลอดภัยในการท างานแก่ลูกจ้าง พบว่ากลุ่มเป้าหมายจ านวน 16 คน ระดับมากที่สุด  
คิดเป็นร้อยละ 25และระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 75
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3.3.11 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สามารถน าคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติด้านความปลอดภัยกับสถานประกอบกิจการ 

 

 

 

 

 

 

3-14ภาพกราฟแสดงถึงข้อมูลส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สามารถน าคู่มือเพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติด้านความปลอดภัยกับสถานประกอบกิจการ 

จากแบบถามสอบด้านส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานสามารถน าคู่มือเพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบัติด้านความปลอดภัยกับสถานประกอบกิจการ พบว่ากลุ่มเป้าหมายจ านวน 16 
คน ระดับมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 25 และระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 68.8 
3.4ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพื่อการพัฒนาคู่มือฉบับนี้ 

3.4.1 ท่านมีข้อเสนอแนะหรือมีความคิดเห็นอื่นๆ ที่จ าเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา/
ปรับปรุงคู่มือฯฉบับนี้ อย่างไร 
- ไม่มีการตอบข้อมูลในข้อนี้ 
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ตารางท่ี 3-3 ผลสรุปจาก ส่วนที่ 2 แบบประเมินคู่มือความปลอดภัยในการท างานประเภทกิจการ  
(ผลิตเม็ด) พลาสติก-รีไซเคิล 

ล า
ดับ 

ข้อมูล ร้อยละ ระดับ
ความส าคัญ 

1 ขนาดเล่มของคู่มือเหมาะสม กะทัดรัด 46.7 มาก 

2 สีและการออกแบบปกของคู่มือน่าสนใจ 56.3 มาก 

3 รูปแบบตัวอักษรอ่านง่าย และสวยงาม 50 มาก 

4 เนื้อหาของคู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย 62.5 มาก 

6 เนื้อหาของคู่มือตรงต่อความต้องการ 50 มาก 

7 การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ เข้าใจง่าย 56.3 มาก 

8 การจัดเนื้อหาเป็นล าดับขั้นตอน สอดคล้องและเชื่อมโยง
กันดี 

50 มาก 

9 ความรู้จากคู่มือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในสถาน
ประกอบกิจการประเภท (ผลิตเม็ด) พลาสติก-รีไซเคิล 

56.3 มาก 

10 เนื้อหาของคู่มือสามารถส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้
ด้านความปลอดภัยในการท างานแก่ลูกจ้าง 

75 มาก 

11 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สามารถน า
คู่มือเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้านความปลอดภัย
กับสถานประกอบกิจการ 

68.8 มาก 
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3.5 ประโยชน์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3.5.1 ไดน้ าความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ และพระราชบัญญัติ  
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ .ศ. ๒๕๕๔ มา  
ปรับใช้ในการท างานเพ่ือให้เกิด ประสิทธิภาพในการท างาน 
3.5.2ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ของเจ้ าพนักงาน  และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติได้  
จริงในการท างานใน อนาคต 
3.5.3 สามารถปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร และมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลภายใน 
องค์กรได ้
3.5.4 ได้ประสบการณ์ในการท างาน ได้รู้บทบาทหน้าที่ของวิชาชีพมากขึ้น 
3.5.5ได้ประโยชน์จากการเข้าไปตรวจสถานประกอบกิจการที่หลากหลาย 
3.5.6 ได้เรียนรู้งานหลากหลาย 

3.6 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
3.6.1 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่อตนเอง 
- ขาดความพร้อมในการท างาน ไม่ช านาญในงานที่ท า 
- ขาดประสบการณ์และทักษะในการท างาน 
3.6.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่อหลักสูตร 
- สถานที่และการขอยืมอุปกรณ์ไม่พร้อม 
3.6.3ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่อมหาวิทยาลัย 
- ปัญหาเรื่องการปฐมนิเทศตรงกับวันที่นักศึกษามีการสอบปลายภาค จึงท าให้นักศึกษา 
ไม่ได้เข้าร่วมปฐมนิเทศ 
3.6.4  ปัญหาและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่อสิ่งที่ได้เรียนรู้ 
- เนื่องจากยังไม่ทราบลักษณะการท างานทั้งหมด จึงท าให้การท างานที่ได้รับมอบหมายล่าช้า 
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บรรณานุกรม 

1. กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานคู่มือการบริหารงานความ
ปลอดภัยและอาชีวอนามัยและความปลอดภัย โครงการพัฒนาศักยภาพการผลิตของสถาน
ประกอบกิจการขนาดกลางและขนาดย่อมด้านกรบริหารงานความปลอดภัยและอาชีวอนา
มัย (Safe work Safe life for SMEs)  

2. กองความปลอดภัยแรงงาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน คู่มือดูแลความปลอดภัย
ในการท างานประเภทกิจการ ป่ันทอ โดยใช้เครื่องจักร 

3. Tcr-Plastic.com/ขั้นตอนการรีไซเคิลพลาสติก 
4. http://www.guangleeplastic.com/Article 
5. Guangleeplastic.com/Article/Detail/62790 
6. www.เม็ดพลาสติก.net/ขั้นตอนรีไซเคิลพลาสติก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.guangleeplastic.com/Article
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ภาคผนวก ก. 
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แบบประเมินโครงการ 

เรื่อง คู่มือความปลอดภัยในการท างานประเภทกิจการ (ผลิตเม็ด) พลาสติก-รีไซเคิล 

 

ค าชี้แจง : ให้กาเครื่องหมาย / ในช่อง  หรือบันทึกข้อความลงบน “……….” 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของท่าน 

1. เพศ  ชาย 

 หญิง 

2. อายุ  20-29 ปี  30-39 ปี 

 40-49 ปี  50-59 ปี 

 60 ปีขึ้นไป 

3. อายุการท างาน  น้อยกว่า 6 เดือน  1-2 ปี 

 2-3 ปี  3-4 ปี 

 4-5 ปี  5 ปีขึ้นไป 
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ตารางท่ี 3-4 ส่วนที่ 2 แบบประเมินคู่มือความปลอดภัยในการท างานประเภทกิจการ (ผลิตเม็ด) พลาสติก-
รีไซเคิล 

ล า
ดับ 

ข้อมูล มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1 ขนาดเล่มของคู่มือเหมาะสม กะทัดรัด      

2 สีและการออกแบบปกของคู่มือน่าสนใจ      

3 รูปแบบตัวอักษรอ่านง่าย และสวยงาม      

4 เนื้อหาของคู่มืออ่านแล้วเข้าใจง่าย      

5 เนื้อหาของคู่มือมีความทันสมัยต่อเหตุการณ์      

6 เนื้อหาของคู่มือตรงต่อความต้องการ      

7 การจัดเนื้อหาเป็นหมวดหมู่ เข้าใจง่าย      

8 การจัดเนื้อหาเป็นล าดับขั้นตอน สอดคล้องและ
เชื่อมโยงกันดี 

     

9 ความรู้จากคู่มือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในสถาน
ประกอบกิจการประเภท (ผลิตเม็ด) พลาสติก-รี
ไซเคิล 

     

10 เนื้อหาของคู่มือสามารถส่งเสริมและพัฒนาองค์
ความรู้ด้านความปลอดภัยในการท างานแก่ลูกจ้าง 

     

11 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน สามารถ
น าคู่มือเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติด้านความ
ปลอดภัยกับสถานประกอบกิจการ 
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ภาคผนวก ข. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังเกตการการซ้อมอัคคีภัยและอพยพหนีไฟที่เทอร์มินอล 21 โคราช 
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ร่วมจัดอบรมโครงการ  “เสริมสร้างวินัยการท างานในสถานประกอบกิจการ 
ณ ห้องประชุมนกยูง2 โรงแรมเซ็นสเตอร์พอยท์ เทอร์มินอล 21 โคราช 
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ออกตรวจไซน์ก่อสร้าง เนื่องจากมีลูกจ้างประสบอันตราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ออก

ตรวจความปลอดภัยเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายของสถานประกอบกิจการ 
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ออกตรวจสถานประกอบกิจการ เนื่องจากมีพนักงานเสียชีวิต 
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โครงการ สุ่มตรวจหาสารเสพติดภายในสถานประกอบกิจการ 
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โครงการ สุ่มตรวจหาสารเสพติดภายในสถานประกอบกิจการ 
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จัดอบรมโครงการส่งเสริมสวัสดิการแรงงานผู้สูงอายุเพื่อพัฒนาคูณภาพชีวิต 
ณ บริษัทสากลพัฒนา จ ากัด ต าบลหนองน้ าแดง อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราสีมา 
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ตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการหลังโควิด 
บริษัท แดรี่โอม(ผลิตนม วิสาหกิจชุมชน) 

 
ตรวจเยี่ยมสถานประกอบกิจการหลังโควิด 

บริษัท ฟูไน (ไทยแลนด์)(ผลิตทีวี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกตรวจสถานประกอบการบริษัท ซีวิมลคอนสตัคชั่น แอนโปรดักส์จ ากัด
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โครงการรับเหมาก่อสร้างทางรถไฟความเร็วสูงบ้านโคกสะอาด 

 
 

ออกตรวจสถานประกอบการบริษัท ท่อเกษตรฯ ไทย จ ากัด 
โครงการรับเหมาก่อสร้างทางรถไฟความเร็วสูงบ้านโคกสะอาด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกสังเกตการณ์การซ้อมอัคคีภัยและอพยพหนีไฟบริษัท เต.ที.สตี จ ากัด 
สังเกตการการซ้อมอัคคีภัยและอพยพหนีไฟที่ บริษัท เต.ที.เข็ม. สตีจ ากัด
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เข้าร่วมโครงการอบรมเพื่อพัฒนาและส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ แก่นายจ้าง ลูกจ้าง องค์กรลูกจ้างในสถาน
ประกอบกิจการ ณ โรงแรมมิคีพอร์ต โคราช 
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โครงการ สุ่มตรวจหาสารเสพติดภายในสถานประกอบกิจการ 
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ออกตรวจการน าเสนอ ตรวจเอกสาร การให้คะแนนการประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่น พ.ศ. 2564 
บริษัท ไทวัสดุ สาขานครราชสีมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกตรวจการน าเสนอ ตรวจเอกสาร การให้คะแนนการประกวดสถานประกอบกิจการดีเด่น พ.ศ. 2564 
บริษัท อินเด็กซ์ลิฟว่ิงมอลล์ จ ากัด (มหาชน) สาขานครราชสีมา 
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โครงการ สุ่มตรวจหาสารเสพติดภายในส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 
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เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนแผนการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ 
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ออกตรวจแรงงานนอกระบบในเครือ บริษัท วาวา แพค จ ากัด 
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โครงการ สุ่มตรวจหาสารเสพติดภายในสถานประกอบกิจการ 
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งานอ่ืนๆ ในส านักงาน 
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