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ชื่อโครงการ  มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 
ผู้จัดท า   นางสาวสุภัทรา  ปลอดกระโทก 
หลักสูตร  วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ปีการศึกษา  2564 
อาจารย์ที่ปรึกษา  อาจารย์อุษาวดี  ไพราม 
 

บทคัดย่อ 

 โครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือปฏิบัติให้
สอดคล้องตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการ
การอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 และจัดท าคู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
พร้อมกับเสนอแนะแนวทางหรือวิธีการควบคุมเสียงดังในพ้ืนที่การท างาน และให้พนักงานมีความรู้
เกี่ยวกับอันตรายที่อาจจะเกิดจากการท างานในที่ที่มีเสียงดังและผลเสียที่จะเกิดกับตัวพนักงาน โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 14 คน แบ่งเป็นแผนก MACHINE จ านวน 6 คน และแผนก FINISHING 
(TRY OUT) จ านวน 8 คน  

จากการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 
2561  ซึ่งมีข้อปฏิบัติทั้งหมด 16 ข้อ ก่อนการแก้ไข มีข้อที่สอดคล้อง จ านวน 9 ข้อ ข้อที่ไม่สอดคล้อง 
จ านวน 7 ข้อ คือ 1. นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 2. ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างซ้ าอีก
ครั้งภายใน 30 วันนับแต่วันที่นายจ้าง ทราบผลการทดสอบ กรณีพบว่าลูกจ้างมีสมรรถภาพการได้ยิน
เป็นไปตามข้อ 6  3. น าผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินครั้งต่อไปเปรียบเทียบกับผลการทดสอบ
สมรรถภาพการได้ยินที่เป็นข้อมูลพื้นฐานทุกครั้ง 4. เปลี่ยนงานให้ลูกจ้าง  หรือหมุนเวียนสลับหน้าที่
ระหว่างลูกจ้างด้วยกันเพ่ือให้ระดับเสียง ที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมงน้อย
กว่า 85 เดซิเบลเอ 5. ให้นายจ้างอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน
ความส าคัญของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน  อันตรายของเสียงดัง  การควบคุม  ป้องกัน  และ
การใช้อุปกรณ์ คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลแก่ลูกจ้างที่ท างานในบริเวณท่ีมีระดับเสียงดังที่ได้รับ
เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอข้ึนไป  และลูกจ้างที่เก่ียวข้องในสถาน
ประกอบกิจการ 6. ให้นายจ้างประเมินผลและทบทวนการจัดการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน 
ประกอบกิจการไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 7. ให้นายจ้างบันทึกข้อมูลและจัดท าเอกสารการด าเนินการ
ตามข้อ  3  ถึงข้อ  10  เก็บไว้ในสถานประกอบกิจการไม่น้อยกว่า 5 ปี  พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจ
ความปลอดภัยตรวจสอบได้   และหลังการแก้ไข มีข้อที่สอดคล้อง จ านวน 12 ข้อ ข้อที่ไม่สอดคล้อง 
จ านวน 4 ข้อ คือ 1. ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างซ้ าอีกครั้งภายใน 30 วันนับแต่วันที่



ข 

 

นายจ้าง ทราบผลการทดสอบ กรณีพบว่าลูกจ้างมีสมรรถภาพการได้ยินเป็นไปตามข้อ 6 2. เปลี่ยนงาน
ให้ลูกจ้าง  หรือหมุนเวียนสลับหน้าที่ระหว่างลูกจ้างด้วยกันเพ่ือให้ระดับเสียง ที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ย
ตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมงน้อยกว่า 85 เดซิเบลเอ 3. ให้นายจ้างประเมินผลและทบทวนการ
จัดการมาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน ประกอบกิจการไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 4. ให้นายจ้าง
บันทึกข้อมูลและจัดท าเอกสารการด าเนินการตามข้อ  3  ถึงข้อ  10  เก็บไว้ในสถานประกอบกิจการ
ไม่น้อยกว่า 5 ปี  พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจความปลอดภัยตรวจสอบได้ และไม่สามารถด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายได้เนื่องจาก 1. การทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างเป็นเพียงการ
ทดสอบสมรรถภาพประจ าปีเท่านั้นและยังไม่มีมาตรการการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้าง
ซ้ า หากพบความผิดปกติ 2. เนื่องจากลักษณะงานที่จ ากัดจึงไม่สามรถเปลี่ยนงานหรือหมุนเวียนงานให้
ลูกจ้างได ้3. การจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินยังด าเนินการได้ไม่ครบปี จึงยังไม่มีการประเมินและ
ทบทวนมาตรการ  และได้จัดท าคู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด นโยบาย
อนุรักษ์การได้ยิน และหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง จากผลการอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน 
พบว่า คะแนนในการท าแบบทดสอบก่อนการอบรมเฉลี่ยอยู่ที่ 7.28 คิดเป็นร้อยละ 72.8 และคะแนน
ในการท าแบบทดสอบหลังการอบรมเฉลี่ยอยู่ที่ 9.35 คิดเป็นร้อยละ 93.5 มีผู้ผ่านเกณฑ์การท า
แบบทดสอบก่อนการอบรมทั้งหมด 6 คน คิดเป็นร้อยละ 42.85 และมผีู้ผ่านเกณฑ์การท าแบบทดสอบ
หลังการอบรมทั้งหมด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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กิตติกรรมประกาศ 

      ในการศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน ณ บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด มีวัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะในวิชาชีพ 
ให้นักศึกษาสามารถน าหลักการและทฤษฎี ที่ได้รับจากการเรียนมาประยุกต์ใช้รวมทั้งการปรับตัวให้
เข้ากับสังคมในสถานประกอบกิจการ ซึ่งจะเป็นประโยชน์เมื่อจบการศึกษาและน าประสบการณ์ที่
ได้มาใช้ในการปฏิบัติงานจริง ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2564 – 8 เมษายน 2565 ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี
จากความร่วมมือ และการสนับสนุนจากหลายฝ่ายดังนี้ 

1. คุณบรรจง  มะณีศรี  ประธานกรรมการ 
2. คุณมาสุยูสิ   นิชิบายาชิ  รองประธานกรรมการ 
3. คุณณัฐสิทธิ์   ฉิมงาม  ผู้จัดการโรงงาน 
4. คุณใจดาว   อยู่อุ่นพะเนา  ผู้จัดการแผนก PERSONNEL & GENERAL 
5. คุณประเวช   ใคร่กระโทก  ผู้จัดการแผนก MACHINE 
6. คุณศักดา   หมั่นสีชุม  ผู้จัดการแผนก FINISHING 
7. คุณนฤมิต   ผ่องกุศล  ที่ปรึกษาแผนก PER MAINTENANCE  

  BOI & GOVERNMENT 
8. คุณนัฐภรณ์   เสริมจันทร์  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
9. อาจารย์อุษาวดี   ไพราม  อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการสหกิจศึกษา 

      พนักงานและบุคคลท่านอ่ืนที่ไม่ได้กล่าวนามทุกท่านที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการจัดโครงการ
ฉบับนี้ ทั้งให้ความรู้ ค าแนะน า และประสบการณ์การท างานในวิชาชีพที่นอกเหนือจากการศึกษาใน
ชั้นเรียน ผู้จัดท าขอขอบพระคุณผู้ที่มี่ส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและเป็นที่
ปรึกษาในการท าโครงการฉบับนี้จนเสร็จสมบูรณ์ตลอดจนให้การดูแลและให้ความเข้าใจกับชีวิตการ
ท างานจริง ซ่ึงผู้จัดท า ขอขอบพระคุณอย่างสูงไว้ ณ ที่นี้ด้วย 
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สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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สารบัญ 
             หน้า 

บทคัดย่อ        ก 
กิตติกรรมประกาศ        ค 
สารบัญ        ง 
สารบัญ (ต่อ)        จ 
สารบัญตาราง        ฉ 
สารบัญรูปภาพ        ช 
 
ส่วนที่ 1  รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

ชื่อและสถานที่ตั้งสถานประกอบการ       1 
ประวัติความเป็นมา         2 
ลักษณะการประกอบการ/กระบวนการผลิต       5 
รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร      7 
ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ   10 
พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา    11 
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน        11 
แผนการด าเนินงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา     12 
 

ส่วนที่ 2 โครงการที่ได้รับมอบหมาย 
บทที่ 1 โครงการที่ได้รับมอบหมาย /รายละเอียดการปฏิบัติงาน 
 หลักการและเหตุผล        19 
 วัตถุประสงค์ของโครงการ        20 
 ขอบเขตการศึกษา        20 
 ระยะเวลาด าเนินโครงการ        20 
 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ       20 

วิธีการด าเนินงาน                  20 
อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้        21 
รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน       25 

บทที่ 2 สรุปผลการด าเนินโครงการ /การปฏิบัติงาน 
 สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติงาน       33 

ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการท าโครงการ      57 
 

 



จ 

 

สารบัญ (ต่อ) 
               หน้า 

 
บรรณานุกรม          58 
ภาคผนวก 

ภาคผนวก ก. เครื่องมือที่ใช้ในการจัดท าโครงการ     60 
ภาคผนวก ข. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง       65 
ภาคผนวก ค. ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ     71 
ภาคผนวก ง. คู่มือมาตรการการอนุรักษ์การได้ยิน     74 
 

ส่วนที่ 3 อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 ตนเอง          87 
 หลักสูตร         87 
 มหาวิทยาลัย         87 
 สิ่งที่ได้เรียนรู้         88 
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สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี                หน้า 
 
1.1 จ านวนพนักงานของบริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด      9  
1.2 แผนการด าเนินงานสหกิจศึกษา       12 
2.1 แผนการปฏิบัติงาน        22 
2.2  จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน     30 
2.3  ประวัติส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม      33 
2.4  สรุปประวัติการท างานในอดีต       35 
2.5  สรุปประวัติเกี่ยวกับหู        36 
2.6 สรุปทัศนคติและพฤติกรรมเก่ียวกับการท างานในพื้นที่เสียงดัง    37 
2.7      ผลการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย     38 
2.8      สรุปการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย     43 
2.9      ผลการวิเคราะห์การตรวจการได้ยิน     46 
2.10    ผลการท าแบบทดสอบก่อน-หลังการอบรม                                                     56
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สารบัญรูปภาพ 
 

ภาพที ่               หน้า 
 
1.1  แผนที่แสดงที่ตั้งของบริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด      1 
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ส่วนที่ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 

 
1.1 ชื่อและสถานที่ตั้งสถานประกอบการ 

1.1.1 ชื่อสถานประกอบการ 
    ชื่อภาษาไทย  : บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 
    ชื่อภาษาอังกฤษ : Korat Saisan Co.,Ltd. 
1.1.2 สถานที่ตั้ง 
    เขตอุตสาหกรรมสุรนารี เลขท่ี 224 กม.7 ถ.ราชสีมา-โชคชัย ต.หนองบัวศาลา อ.เมือง  

 จ.นครราชสีมา 30000 
 โทรศัพท์ : 044-212687-90     โทรสาร : 044-212686 
 E-mail : ksc_center@koratsaisan.com 
 เว็บไซต์ : https://www.koratsaisan.com 

 

ภาพที่ 1.1 แผนที่แสดงที่ตั้งของบริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 
ที่มา : https://www.koratsaisan.com 

 
 
 

 

mailto:ksc_center@koratsaisan.com
https://www.koratsaisan.com/
https://www.koratsaisan.com/
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1.2 ประวัติความเป็นมา 
บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด ก่อตั้งเมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2533 และได้รับการส่งเสริมการลงทุน BOI 
ด าเนินธุรกิจผลิตแม่พิมพ์รถยนต์ บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด อยู่ในเครือ ยาจิมา กรุ๊ป ที่มีบริษัทใน
เครือทั้งไทยและญี่ปุ่นอีก 12 บริษัท ทุนจดทะเบียน 130 ล้านบาท มพ้ืีนทีท่ั้งหมด 64,000 ตาราง
เมตร หรือ 40 ไร่ บริษัทด าเนินธุรกิจผลิตแม่พิมพ์ขึ้นรูปชิ้นส่วนยานยนต์ เพ่ือส่งจ าหน่ายให้บริษัท
รถยนต์ขนาดใหญ่ในประเทศไทย ปัจจุบันมีจ านวนพนักงานทั้งหมด 165 คน และมีผู้บริหารชาว
ญี่ปุ่น 1 คน  
(ข้อมูล ณ วันที่ 24  มกราคม 2565) 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.2 โลโก้บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 
ที่มา : https://www.koratsaisan.com 

 
1.2.1 วิสัยทัศน์บริษัท  

     บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด จะเป็นผู้ผลิตแม่พิมพ์ เป็นอันดับ 1 ของประเทศ ภายใน 7 ปี 
 

1.2.2 นโยบายคุณภาพบริษัท  
           เราจะสร้างความเชื่อม่ันในคุณภาพสินค้า เพ่ือให้ลูกค้าเราพึงพอใจ  
 

 

 

 

 

https://www.koratsaisan.com/
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1.2.3 นโยบายต่าง ๆ ของบริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.3 นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ที่มา : Korat Saisan Co.,Ltd 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที ่1.4 นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
ที่มา : Korat Saisan Co.,Ltd 
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1.2.4 ระบบมาตรฐานที่บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด ได้รับการรับรอง 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพที่ 1.5 ใบรับรองระบบ IATF 16941 : 2016 
ที่มา : Korat Saisan Co.,Ltd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.6 ใบรับรองระบบ ISO 14001 : 2015 

ที่มา : Korat Saisan Co.,Ltd 
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1.3 ลักษณะการประกอบการ/กระบวนการผลิต 
 
1.3.1 ลักษณะการประกอบการ 

บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด ด าเนินธุรกิจผลิตแม่พิมพ์ขึ้นรูปชิ้นส่วนยานยนต์ เพ่ือ
จ าหน่ายให้บริษัทรถยนต์ขนาดใหญ่ในประเทศไทย โดยมีกลุ่มลูกค้าทางธุรกิจดังแสดงในภาพ
ที ่1.7  และตัวอย่างผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯดังแสดงในภาพที่ 1.8 

 
  

ภาพที ่1.7   กลุ่มลูกค้าทางธุรกิจของบริษัท 

ที่มา : https://www.koratsaisan.com 

ภาพที ่1.8   ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ด้านแม่พิมพ์ 

ที่มา : https://www.koratsaisan.com 
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1.3.2 กระบวนการผลิต 

 

ภาพที่ 1.9 กระบวนการผลิต 

ที่มา : https://www.koratsaisan.com 

 

 

 

 

 PROCEDURE  ทีเ่กีย่วข้อง

                 บริษัท โคราชไซซัน จ ากัด

             FLOW  แสดงการเช่ือมโยงขบวนการธุรกิจงานผลิตแม่พมิพ์
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1.4 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร 
 

1.4.1 ผังโครงสร้างองค์กรของฝ่ายความปลอดภัย บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.10 ผังโครงสร้างองค์กรของฝ่ายความปลอดภัย บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 
ที่มา : Korat Saisan Co.,Ltd 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานกรรมการ 

ผู้จัดการฝ่ายบุคคลฯ 

ฝ่ายบุคคล 

หัวหน้าฝ่ายบุคคล 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ 

แม่บ้าน/คนสวน 

ฝ่ายความปลอดภัย 

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ฯ  
ระดับวิชาชีพ 

เจ้าหน้าท่ีปฐมพยาบาล 
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1.4.2 ผังโครงสร้างคณะกรรมการความปลอดภัยในการท างาน บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.11 ผังโครงสร้างคณะกรรมการความปลอดภัยในการท างาน บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 

ที่มา : Korat Saisan Co.,Ltd 

 

 

 

 

 

 

 

 

คุณณัฐสิทธ์ิ ฉิมงาม 

ประธานคณะกรรมการ 

คุณนัฐภรณ์ เสรมิจันทร ์
กรรมการและเลขานุการ 

คุณใจดาว อยู่อุ่นพะเนา 
กรรมการผู้แทนระดับ 

บังคับบัญชา 

คุณศักดา หมั่นสีชุม 
กรรมการผู้แทนระดับ 

บังคับบัญชา 

คุณประภาส เคนบัวบาน 
กรรมการผู้แทนลูกจ้าง 

ระดับปฏิบัติการ 

คุณเลิศกฤต บุญเพ็งชัย 
กรรมการผู้แทนลูกจ้าง 

ระดับปฏิบัติการ 

คุณดาวรุ่ง เนนเลิศ 
กรรมการผู้แทนลูกจ้าง 

ระดับปฏิบัติการ 
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1.4.3 จ านวนพนักงานของบริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 

ตารางที่ 1.1 จ านวนพนักงานของบริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด (ข้อมูล ณ วันที่ 24  มกราคม 2565) 
 

หน่วยงาน จ านวนพนักงาน (คน) 

PERSIDENT 1 

VICE PERSIDENT 1 (สัญชาติญี่ปุ่น) 

MANAGER FACTORY 1 

MANAGER DEPT 6 

ADVISOR 3 

PRODUCTION CONTROL 3 

PERSONNEL & GENERAL 11 

SALES 2 

ACCOUNTING 3 

PURCHASE 4 

DRAWING 11 

FOAM 5 

PROGRAM 8 

MACHINE 33 

FINISHING NO.1 18 

FINISHING NO.2 20 

LASER 4 

TRY OUT 12 

STATIC & DYNAMIC 10 

QUALITY CONTROL 6 

PER MAINTENANCE/BOI & GOVERMENT 4 

Total 166 
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1.5 ต าแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

ต าแหน่ง : ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 

ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
1. เดินส ารวจความปลอดภัยภายโรงงาน 
2. เปลี่ยนข้อมูลป้ายสถิติการเกิดอุบัติเหตุ 
3. จัดท าเอกสารเกี่ยวกับระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO14001:2015) 
4. ดูแลความเรียบร้อยในการด าเนินการขนส่งของเสียออกนอกโรงงาน 
5. ตรวจเช็คและบันทึกผลการตรวจสุขภาพลงใบสมุดบันทึกผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 
6. ตรวจสอบสภาพถังดับเพลิงประจ าเดือน 
7. เฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดยการวัดไข้และติดตามอาการของ

พนักงานที่เป็นกลุ่มเสี่ยง 
8. เฝ้าระวังและคัดกรองผู้ที่มาติดต่อ/ผู้ที่เดินทางมาจากต่างจังหวัดเข้ามาปฏิบัติงานภายใน

บริษัทฯ 
9. ดูแลการเบิกจ่ายอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
10. ก ากับ ดูแลความปลอดภัยของผู้รับเหมาภายนอก 
11. จัดบอร์ดอัพเดตข้อมูลสถิติเก่ียวกับสถานการณ์ของโรคโควิด-19 
12. จัดท าแบบฟอร์มส ารวจสภาพหมวกนิรภัย 
13. จัดท าป้ายชื่อ เพื่อติดกับหมวกนิรภัยของพนักงาน 
14. จัดท าป้ายติดถังดับเพลิง 
15. จัดท าบัตรบันทึกข้อมูลการตรวจ ATK 
16. บันทึกประวัติการได้รับวัคซีนของพนักงาน 
17. จัดท าแบบส ารวจความประสงค์ในการฉีดวัคซีนเข็มที่ 3 และ เข็มที่ 4 
18. จัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ในการตรวจ ATK  
19. จัดท าป้ายสัญลักษณ์ความปลอดภัย 
20. จัดท ากราฟแสดงข้อมูลผลการตรวจวัดเกี่ยวกับคุณภาพน้ าทิ้งท่ีปล่อยออกจกโรงงาน ระหว่าง

ปี 2558-2564 
21. จัดเตรียมน้ ายาฆ่าเชื้อและเจลแอลกอฮอล์ไว้ในจุดต่าง ๆ บริเวณโรงงาน 
22. จัดท าแบบส ารวจเมนูอาหารกลางวันประจ าสัปดาห์ เพ่ือให้พนักงานโหวตเมนูที่ชื่นชอบ 
23. เก็บใบบันทึกการท างานล่วงเวลาของแต่ละแผนก 
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กิจกรรมที่เข้าร่วม 

1. เข้ารว่มการฝึกซ้อมแผนดับเพลิงและอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2564 
2. เข้าร่วมการอบรมและฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีสารเคมีรั่วไหล ประจ าปี 2564 
3. เข้าร่วมการตรวจพื้นที่ภายในโรงงานพร้อมกับ Auditor ภายนอก 
4. เข้าร่วมการตรวจสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของปั้นจั่น 
5. เข้าร่วมการสอบสวนโรคโควิด-19 
6. เขา้ร่วมการประชุมชี้แจงข่าวสารประจ าเดือน 

1.6 พนักงานที่ปรึกษา และต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา 
       พนักงานที่ปรึกษา : คุณนัฐภรณ์   เสริมจันทร์ 
       ต าแหน่งงานของพนักงานที่ปรึกษา : เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพ 
 
1.7 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 
          ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน เริ่มตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2565 – 8 เมษายน 2565 เป็น
ระยะเวลาทั้งหมด 16 สัปดาห์ 
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1.8 แผนการด าเนินงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ภาคการศึกษาที่ 2/2564 
บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด ระหว่างวันที่ 13 ธันวาคม 2564 - 8 เมษายน 2565 รวม 16 สัปดาห์ 
นางสาวสุภัทรา ปลอดกระโทก สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
ตารางที่ 1.2 แผนการด าเนินงานสหกิจศึกษา  
  

ล าดับ การด าเนินงาน/กิจกรรม 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
2564 2565 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1 ศึกษาข้อมูลและกระบวนการผลิตของบริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 

1.1 ศึกษาประวัติการก่อตั้งของบริษัทฯ                 
1.2 ศึกษาโครงสร้างองค์กร                 
1.3 ศึกษานโยบายบริษัทฯ                 
1.4 ศึกษากระบวนการผลิต                 
1.5 ศึกษาระบบมาตรฐานที่บริษัทฯได้รับการรับรอง                 
2 การศึกษาและจัดท าโครงการสหกิจศึกษา 

2.1 จัดท าแผนงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์                 
2.2 ศึกษาปัญหาเกี่ยวกับงานอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย เพื่อใช้ในการพิจารณาโครงการสหกิจ
ศึกษา 
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ล าดับ การด าเนินงาน/กิจกรรม 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
2564 2565 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
2.3 เขียนโครงร่าง หลักการและเหตุ วิธีการด าเนินงาน                 
2.4 สรุปผลการศึกษา และทบทวนการด าเนินงาน                 
2.5 จัดท ารูปเล่มรายงานและน าเสนอพนักงานที่ปรึกษา                 
3 การศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 

3.1 ศึกษาการรวบรวมและทบทวนกฎหมาย/ข้อก าหนด
ที่เก่ียวข้อง 

                

3.2 ศึกษาการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย/
ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง 

                

3.3 ศึกษาการข้ึนทะเบียนกฎหมาย/ข้อก าหนดที่
เกี่ยวข้อง 

            
 

    

4 แผนการปฏิบัติงานตามกฎหมายด้านความปลอดภัยฯ และสิ่งแวดล้อม 
4.1 ศึกษาการจัดท า/ทบทวน/ปรับปรุงนโยบายด้าน

ความปลอดภัยของบริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 
                

4.2 ศึกษาแผนงานประจ าปีด้านความปลอดภัยของ
บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 

                

4.3 ศึกษาการจัดประชุมและจัดท ารายงานการประชุม
คณะกรรมการความปลอดภัยฯ 
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ล าดับ การด าเนินงาน/กิจกรรม 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
2564 2565 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
4.4 ศึกษาการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ

ท างานระดับบริหาร (A), ระดับหัวหน้างาน (B), 
ระดับวิชาชีพ (C) และแจ้งชื่อขึ้นทะเบียนต่อ
ส านักงานสวัสดิการ 

                

4.5 ศึกษาการจัดท า/ทบทวนการประเมินความเสี่ยงใน
การท างานของโรงงาน 

                

4.6 ศึกษาการจัดท า/ทบทวนการประเมินความเสี่ยง
ด้านสุขภาพในท างาน 

                

4.7 ศึกษาการจัดโปรแกรมการตรวจสุขภาพประจ าปี
และการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงของพนักงาน 

                

4.8 ศึกษาการรายงานผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่
พบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย (แบบ จผส.1) 

                

4.9 จัดท า/เก็บบันทึกสมุดตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง                 
5 แผนการตรวจความปลอดภัยและการเตรียมความพร้อมส าหรับภาวะฉุกเฉิน 

5.1 ตรวจความปลอดภัยในโรงงาน (safety patrol)                 
5.2 ศึกษาการรับรองการตรวจสอบระบบใช้ก๊าซ

ปิโตรเลียมเหลวเป็นเชื้อเพลิงของรถฟอร์คลิฟท์ 
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ล าดับ การด าเนินงาน/กิจกรรม 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
2564 2565 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
5.3 ศึกษาการตรวจสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ

ปั้นจั่น โดย บริษัท สยามกีโต้ จ ากัด (ปจ.1) 
                

5.4 ศึกษาการตรวจสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
ปั้นจั่น โดย วิศวกร (ปจ.1) 

                

5.5 ศึกษาการทดสอบส่วนประกอบและอุปกรณ์ของ
ปั้นจั่น (Load Test) พิกัดยกอย่างปลอดภัยตามที่
ผู้ผลิตก าหนด มากกว่า 3 ตัน ไม่เกิน 50 ตัน 

                

5.6 ตรวจสอบและทดสอบระบบ/อุปกรณ์ระงับเหตุ
ฉุกเฉิน 

                

 ระบบสัญญาณแจ้งเหตุฉุกเฉิน                 
 ไฟฉุกเฉิน                 
 ที่ล้างตาและล้างตัวฉุกเฉิน                 
 ถังดับเพลิง                 
 ธงอพยพและการ์ดเช็คชื่อ                 
 ป้ายจุดรวมพลและป้ายทางออกฉุกเฉิน                 
 วัสดุดูดซับสารเคมี (ทราย,ขี้เลื่อย)                 
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ล าดับ การด าเนินงาน/กิจกรรม 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
2564 2565 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
5.7 ศึกษาแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย และแผน

ฉุกเฉินกรณีสารเคมีหรือก๊าซไวไฟหกรั่วไหล 
                

6 การจัดการอุบัติเหตุและการเจ็บป่วยจากการท างาน 
6.1 ศึกษาการรวบรวมสถิตข้อมูลอุบัติเหตุ การบาดเจ็บ

และการเจ็บป่วยทั้งในงานและนอกงาน 
                

6.2 ศึกษาการสอบสวนและวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุ 
การบาดเจ็บและการเจ็บป่วยจากการท างาน 

                

6.3 ศึกษาการส่งตัวพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บเข้ารับการ
รักษาพยาบาล และส่งกท.44ให้โรงพยาบาลที่เข้ารับ
การรักษา 

                

6.4 ศึกษาการแจ้งประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย และค า
ร้องขอรับเงินทดแทน (กท.16) ส่งประกันสังคม 

                

6.5 ศึกษาการแจ้งการเกิดอุบัติเหตุร้ายแรงหรือการ
ประสบอันตรายจากการท างาน (สปร.5) ส่ง
สวัสดิการฯจังหวัด 

                

7 การจัดการสารเคมี และวัตถุอันตราย 
7.1 ศึกษาการรวบรวมและจัดท าทะเบียนสารเคมี วัตถุ

อันตรายและก๊าซที่น ามาใช้ในโรงงาน 
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ล าดับ การด าเนินงาน/กิจกรรม 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
2564 2565 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
7.2 ศึกษาการจัดท ารายงานแบบบัญชีรายชื่อสารเคมี

อันตรายและรายละเอียดข้อมูลความปลอดภัย (สอ.
1) 

                

8 การจัดการขยะ ของเสีย ส่ิงปฏิกูล และวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว 
8.1 ศึกษาการด าเนินการขออนุญาตน าวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว

ออกนอกบริเวณโรงงานรายปี 
                

8.2 ศึกษาการแจ้งขอขยายระยะเวลาในการกักเก็บสิ่ง
ปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช่แล้ว สก.1 

                

8.3 ศึกษาการแจ้งขออนุญาตน าสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่
ไม่ใช่แล้วออกนอกบริเวณโรงงาน สก.2 

                

8.4 ศึกษาการแจ้งการขนส่งวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว (ไม่
อันตราย) ออกนอกโรงงาน 

                

8.5 ศึกษาการแจ้งการขนส่งของเสียออกนอกโรงงาน                 
9 การตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

9.1 ศึกษาการตรวจคุณภาพน้ าทิ้งทางกายภาพ                 
9.2 ศึกษาการตรวจวัดและวิเคราะห์คุณภาพน้ าทิ้งก่อน

ปล่อยออกไปนอกโรงงาน 
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ล าดับ การด าเนินงาน/กิจกรรม 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
2564 2565 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
9.3 ศึกษาการรายงานผลการตรวจวัดคุณภาพน้ า

เปรียบเทียบกับมาตรฐานอุตสาหกรรมต่อผู้บริหาร
และสื่อสารภายใน 

                

9.4 ศึกษาการการตรวจวัดระดับเสียงรบกวนจาก
ภายนอก 

                

9.5 ศึกษาการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน 
(แสง เสียง ความร้อน สารเคมี) 

                

10 กิจกรรมและโครงการส่งเสริมด้านความปลอดภัยฯ และสิ่งแวดล้อม 
10.1 จัดบอร์ดความรู้และข่าวสารด้านความปลอดภัย                 
10.2 Big Cleaning Day                 
11 การจัดระบบ ISO14001 : 2015 

11.1 การตรวจติดตามภายใน ISO14001                 
 
หมายเหตุ :  
 
 Action 

Plan 
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ส่วนที่ 2 
โครงการที่ได้รับมอบหมาย 

 
บทที่ 1 โครงการที่ได้รับมอบหมาย /รายละเอียดการปฏิบัติงาน 

 
1.1 หลักการและเหตุผล 

 การท างานในโรงงานอุตสาหกรรมที่มีเครื่องจักรอยู่จ านวนมากมักมีความเสี่ยงและอันตราย
ตามมาโดยเฉพาะเรื่องของเสียงดังจากเครื่องจักร ซึ่งอาจเกิดจากการช ารุดของเครื่องจักร จึงเป็น
ปัญหาที่ท าให้เกิดอันตรายกับพนักงานที่สมรรถภาพการได้ยิน ปัญหาสุขภาพและผลเสียต่าง ๆ ที่จะ
ตามมา อาจท าให้ประสิทธิภาพในการท างานลดน้อยลง ถ้ามีเสียงดังมากพนักงานอาจจะไม่สามารถได้
ยินเสียงสัญญาณเตือนภัยหรือการบอกกล่าวข้อพึงระวังในการปฏิบัติงาน อาจน ามาซึ่งการเกิด
อุบัติเหตุที่ไม่คาดคิดขึ้นได้  

บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด เป็นบริษัทผลิตแม่พิมพ์ขึ้นรูปชิ้นส่วนยานยนต์ ที่มีการปั๊มหรือ
การเจียรโลหะในกระบวนการผลิต พบว่า แผนก MACHAINE และ แผนก FINISHING (TRY OUT) มี
ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง เกินกว่า 85 dB(A) ตามประกาศกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง  มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการ
ท างานในแต่ละวัน อาจส่งผลกระทบต่อสมรรถภาพการได้ยินของพนักงานท าให้เกิดการเสื่อมของ
ระบบประสาทหูจนท าให้สูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง (noise-induced hearing loss) นอกจากนี้ 
ยังมีผลต่อร่างกายและจิตใจ คือ ท าให้เกิดความเครียด ซึ่งจะส่งผลท าให้ประสิทธิภาพในการท างาน
ลดลง และอาจท าให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีคุณภาพ  

ดังนั้นจึงต้องมีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินขึ้น  เพ่ือเป็นการคุ้มครองพนักงานจาก
การสูญเสียการได้ยินเนื่องจากการท างาน และเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน
ในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 หมวดที่ 3 ข้อที่ 11  ก าหนดให้นายจ้าง
จัดท ามาตรฐานการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการในกรณีที่สภาวะการท างานในสถาน
ประกอบกิจการมีระดับสียงที่ลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง ตั้งแต่ 85 เดซิ
เบลเอขึ้นไป  
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1.2 วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือปฏิบัติให้สอดคล้องกับประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการ    จัดท ามาตรการการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 

 2. เพ่ือจัดท าคู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 
 3. เพ่ือเสนอแนะแนวทางหรือวิธีการควบคุมเสียงดังในพ้ืนที่การท างาน 

4. เพ่ือให้พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่อาจจะเกิดจากการท างานในที่ที่มีเสียงดัง 
           และผลเสียที่จะเกิดกับตัวพนักงาน 
 
1.3 ขอบเขตการศึกษา 
 แผนก MACHAINE และ แผนก FINISHING (TRY OUT)  บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด  
 
1.4 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 ใช้เวลาในการศึกษาตั้งแต่ 13 ธันวาคม 2564 – 8 เมษายน 2565 
 
1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สถานประกอบการได้ปฏิบัติตามท่ีกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 
2.ลดอัตราการเกิดโรคการสูญเสียการได้ยินแบบถาวรในสถานประกอบการ 

 3. พนักงานมีความรู้เกี่ยวกับอันตรายที่เกิดจากการท างานในที่ท่ีมีเสียงดัง และผลเสียที่จะ 
เกิดกับตัวพนักงาน 
 4. พนักงานมีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลได้อย่างถูกวิธี 
 
1.6 วิธีการด าเนินงาน 
 1. ศึกษาข้อมูลและกระบวนการผลิตของบริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 

2. ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องและประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย 
 3. ส ารวจปัญหาและความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอันตราย 
 4. ปรึกษาปัญหาร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดหัวข้อโครงการ 
 5. ศึกษาผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

6. จัดท าแบบคัดกรองของผู้เข้าร่วมโครงการ 
7. รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

 8. ก าหนดนโยบายมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
9. จัดท าป้ายเตือนระวังอันตราย และท าป้ายแผนที่เสียง (Noise contour map) ติดในพ้ืนที่
การท างานที่มีเสียงดัง 
10. เฝ้าระวังการได้ยิน  
11. ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เก่ียวข้อง 
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 12. อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน โดยมีหัวข้อการอบรม 
ดังนี้  

- นโยบายมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
- อันตรายของเสียงดัง 
- การควบคุม และป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 
- การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

 
1.7 อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ 
 1. รายงานผลการตรวจวัดระดับเสียง 
 2. แผนผังโรงงาน 

3. ผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 
4. แบบคัดกรองผู้เข้าร่วมโครงการเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล 

 5. แบบทดสอบความรู้ก่อนและหลังการอบรม 
 6. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป IBM SPSS Statistics 
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ตารางที่ 2.1 แผนการปฏิบัติงาน 

 

ล าดับ การด าเนินงาน 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
2564 2565 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
1 ศึกษาข้อมูลและกระบวนการผลิตของ

บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 
                

2 ศึกษากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องและประเมิน
ความสอดคล้องของกฎหมาย 

                

3 ส ารวจปัญหาและความเสี่ยงท่ีอาจ
ก่อให้เกิดอันตราย 

                

4 ปรึกษาปัญหาร่วมกับพนักงานท่ี
ปรึกษา เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนด
หัวข้อโครงการ 

                

5 ศึกษาผลการตรวจวัดคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและผลตรวจสุขภาพ
พนักงานย้อนหลัง 

                

6 จัดท าแบบคัดกรองของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
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ล าดับ การด าเนินงาน 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
2564 2565 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
7 รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ                 
8 ก าหนดนโยบายมาตรการอนุรักษ์การ

ได้ยิน 
                

9 จัดท าป้ายเตือนระวังอันตราย ในจุดที่มี
เสียงดังและท าป้ายแผนท่ีเสียง  (Noise 
contour map) 

                

10 เฝ้าระวังการได้ยิน จากผลตรวจ
สมรรถภาพการได้ยินของพนักงาน 

                

11 ก าหนดมาตรการแก้ไข หรือวิธีการ
ควบคุมเสียงดัง 

                

12 วิเคราะห์และเสนอแนะค่า NRR ของ
อุปกรณ์ลดเสียง 
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ล าดับ การด าเนินงาน 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 
2564 2565 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
13 จัดท าคู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน                 
14 ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 
                

15 อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

                

16 ประเมินและสรุปโครงการ                 
17 จัดท ารูปเล่มรายงานโครงการมาตรการ

อนุรักษ์การได้ยิน 
                

 

    Plane 

Action
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1.8 รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน 

1. ศึกษาข้อมูลและกระบวนการผลิตของบริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 
2. ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องและประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย 
 ได้ท าการศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องและบันทึกการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย 

เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3. ส ารวจปัญหาและความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอันตราย 
 ได้ท าการเดินส ารวจพื้นที่บริเวณ บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด พบว่า แผนก MACHINE 

และ แผนก FINISHING (TRY OUY)  มีเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ก่อให้เกิดเสียงดังอยู่ในกระบวนการผลิต 
4. ปรึกษาปัญหาร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดหัวข้อโครงการ 
 ได้เสนอโครงการ มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน แก่พนักงานที่ปรึกษา และได้รับการอนุมัติ

ให้จัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด ให้กับบริษัท โคราช ไซซัน 
จ ากัด 

5. ศึกษาผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 ได้ท าการศึกษารายงานสรุปผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อม เกี่ยวกับผลการตรวจวัด

ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง ปี พ.ศ. 2564 พบว่า แผนก MACHINE มีระดับเสียง
อยู่ที่ 87.3 เดซิเบลเอ และ แผนก FINISHING (TRY OUY)  มีระดับเสียงอยู่ที่ 89.1 เดซิเบลเอ ซึ่งไม่อยู่ใน
เกณฑ์ที่มาตรฐานก าหนด 

6. จัดท าแบบคัดกรองของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 น าแบบคัดกรองมาใช้ในการวิเคราะห์เกี่ยวกับ ประวัติการท างานในอดีต ประวัติเกี่ยวกับหู 
ทัศนคติและพฤติกรรมเกี่ยวกับการท างานในพ้ืนที่เสียงดัง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการอบรมให้ความรู้แก่
พนักงาน 

7. รวบรวมรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
 มีการรวบรวมรายชื่อพนักงานที่อยู่ในพ้ืนที่การท างานที่มีระดับเสียงเฉลี่ยตลอด

ระยะเวลาการท างานมากกว่า 85 เดซิเบลเอ และพนักงานที่ท างานประจ าเครื่องจักรที่ก่อให้เกิดเสียงดัง 
แผนก MACHINE จ านวน 6 คน  และแผนก FINISHING ( TRY OUT ) จ านวน 8 คน
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8. ก าหนดนโยบายมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
 ได้มีการก าหนดนโยบายมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน แต่ยังรอเข้าที่ประชุมและอนุมัติจาก

ผู้บริหาร ซึ่งร่างนโยบายไว้ดังนี้ 
บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด ได้ด าเนินการผลิตแม่พิมพ์โลหะขึ้นรูปชิ้นส่วนรถยนต์ มีความห่วงใย

ต่อสุขภาพของพนักงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ที่ระดับความดังของเสียงเกินค่ามาตรฐาน 85 เดซิเบลเอ 
เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานบริษัทฯจึงเห็นสมควรให้มีการด าเนินโครงการ
อนุรักษ์การได้ยิน ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท า
โครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 และได้ก าหนดนโยบายการอนุรักษ์การได้
ยินเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ ดังนี้  

1. บริษัท ฯ จะด าเนินการและพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
บริษัทฯ ตามมาตรฐานด้านความปลอดภัย ที่ เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ข้อก าหนดของกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่องค์กรได้ท าข้อตกลง เพ่ือให้สนับสนุนในด้าน
การอนุรักษ์การได้ยิน 

2.  บริษัท ฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากรทั้งในเรื่อง บุคลากร เวลา งบประมาณ และการ
ฝึกอบรมที่เหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์การได้ยินที่จัดท า
ขึ้นในองค์กร 

3. บริษัท ฯ จะด าเนินการเฝ้าระวังเสียงดัง เฝ้าระวังการได้ยิน และพร้อมที่จะด าเนินการ
ปรับปรุงและป้องกันอันตราย พร้อมสื่อสารให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคนน าไปปฏิบัติ 

4. ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนต้องให้การสนับสนุนในการด าเนิน
โครงการอนุรักษ์การได้ยินและสามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงสภาพการท างาน
ให้เกิดความปลอดภัย 

5. บริษัทฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินโครงการตามนโยบายการอนุรักษ์การได้ยินที่
ก าหนดไว้ข้างต้นเป็นประจ า เพ่ือให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
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9. จัดท าป้ายเตือนระวังอันตราย และท าป้ายแผนที่เสียง (Noise contour map) ติดในพ้ืนที่การ
ท างานที่มีเสียงดัง 

 
 

Noise Contour Map    
Korat Saisan Co., Ltd. 

Location : พื้นที่ Factory 1  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reference Number : Lot 2195041-1 
Measurement Date : Aug 11, 2021 

ภาพที ่2.1 Noise Contour Map พ้ืนที่ Factory 1 
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Noise Contour Map    
Korat Saisan Co., Ltd. 

Location : พื้นที่ Factory 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Reference Number : Lot 2195045-1 
Measurement Date : Aug 10, 2021 

ภาพท่ี 2.2 Noise Contour Map พ้ืนที่ Factory 3 
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ภาพที่ 2.3 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง ในพ้ืนที่แผนก MACHINE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.4 ป้ายบอกระดับเสียงและเตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง  
ในพ้ืนที่แผนก FINISHING (TRY OUY) 
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10. เฝ้าระวังการได้ยิน 

สถานประกอบการมีการจัดให้พนักงานตรวจสมรรถภาพการได้ยินตามที่กฎหมาย
ก าหนด แต่ไม่สามารถวิเคราะห์และแปลผลตรวจการได้ยินตามประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน
ประกอบกิจการ พ.ศ.2561  ได้ เนื่องจากผลการตรวจในแต่ละปีมีความคาดเคลื่อน และไม่
สอดคล้องกัน ดังนั้นจึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. พนักงานควรมีการพักหูก่อนการตรวจสมรรถภาพการได้กินอย่างน้อย 12 ชั่วโมง 
2. หากไม่สามารถพักหูได้ ควรมีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 
3. หากผลการตรวจมีความผิดปกติ ควรมีการตรวจซ้ าภายใน 30 วัน 

 
ตารางที่ 2.2 จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 

ปีท่ีมีการตรวจ 
จ านวนผู้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน (คน) 

MACHINE FINISHING (TRY OUT) 
60 15 4 
61 17 6 
62 16 5 
63 18 8 
64 22 8 
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11. ก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เก่ียวข้อง 
ก าหนดหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1. ฝ่ายบริหาร มีหน้าที่ดังนี้ 
   - การคัดเลือก / สั่งซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือ ให้ความส าคัญกับผลกระทบของเสียง 
เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการเฝ้าระวังเสียงดังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ และ
ครอบคลุมทุกกิจกรรมของสถานประกอบการ                   

 - ฝ่ายบริหารต้องมั่นใจว่าขั้นตอนการท างาน มีความเกี่ยวเนื่องและมีการ
ประเมินระดับเสียง โดยในเอกสารขั้นตอนการท างานต้องระบุแผนการส ารวจและ
ตรวจวัด ระดับเสียง วิธีการตรวจวัด (เครื่องมือ, การสอบเทียบ, การคัดเลือกจุดตรวจวัด
, วิธีการตรวจวัดและการบันทึก ข้อมูล รวมถึงการรายงานผลการตรวจวัด)                    

 - การตรวจวัดระดับเสียง ต้องแจ้งพนักงานที่ต้องสัมผัสกับสภาพการท างาน ที่
ต่ ากว่ามาตรฐานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
2.    เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ     มีหน้าที่ดังนี้             
    - พิจารณานโยบายและผลการด าเนินมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน             
    - ส ารวจระดับเสียงในแต่ละกิจกรรมตามแผนงาน                    

  - ประสานงานกับฝ่ายบริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องที่จะเข้ามาด าเนินการตรวจวัด 
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการ ในการตรวจวัดเพ่ือให้เข้าใจตรงกัน                    

 - ชี้บ่งจุดเสี่ยง ชี้บ่งพนักงานที่เข้าข่ายต้องเข้าร่วมมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
ประเมิน เครื่องจักรบางรายการเพื่อควบคุมเสียง   
3.  หัวหน้างาน มีหน้าที่ดังนี้                   

   - ก ากับดูแลให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังเม่ือต้อง 
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีเสียงดัง 

-  ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังของ 
พนักงานที่อยู่ในความดูแล                     

-  รายงานปัญหาเกี่ยวกับอันตรายจากเสียงดังและปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายจากเสียงดังต่อผู้บังคับบัญชา 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
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4. พนักงาน มีหน้าที่ดังนี้                    
 - สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังเมื่อต้องปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มี

เสียงดัง                     
- ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน การควบคุมเครื่องจักรและ 

งานเฉพาะด้านอ่ืน ๆ และให้ข้อมูลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือ
กระบวนการผลิต                    

 - รายงานปัญหาเกี่ยวกับอันตรายจากเสียงดังและปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์
ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง ต่อหัวหน้างาน 

 
12. อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน โดยมีหัวข้อการอบรม ดังนี้  

- นโยบายมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
- อันตรายของเสียงดัง 
- การควบคุม และป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 
- การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 

และให้พนักงานท าแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม ซึ่งแบบทดสอบหลังการอบรมต้องไม่ต่ ากว่า 80% 
จึงจะผ่านการอบรม 
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บทที่ 2 สรุปผลการด าเนินโครงการ /การปฏิบัติงาน 
 

2.1 สรุปผลโครงการ/การปฏิบัติงาน 

2.1.1 สรุปผลแบบคัดกรองโครงการมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

1. ประวัติส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ประวัติส่วนตัว 
จ านวน 

(N=14 คน) 
ร้อยละ 

หน่วยงาน 
MACHINE 6 42.9 

FINISHING (TRY OUT) 8 57.1 
เพศ 

ชาย 14 100 
หญิง 0 0 

อายุ 
20-29 ปี 1 7.1 
30-39 ปี 7 50.0 
40-49 ปี 4 28.6 
50-59 ปี 2 14.3 

ระยะเวลาการท างานแผนกปัจจุบัน 
0-5 ปี 2 14.3 
6-10 ปี 4 28.6 
11-15 ปี 3 21.4 
16-20 ปี 1 7.1 
21-25 ปี 2 14.3 
26-30 ปี 2 14.3 

สัมผัสเสียงกี่ชั่วโมงต่อวัน 
1-2 ชั่วโมงต่อวัน 0 0 
3-4 ชั่วโมงต่อวัน 0 0 
5-6 ชั่วโมงต่อวัน 0 0 
7-8 ชั่วโมงต่อวัน 13 92.9 
9-10 ชั่วโมงต่อวัน 1 7.1 
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ประวัติการเป็นโรคที่เกี่ยวกับหู   
ไม่มี 12 85.7 
มี 

 
2 

(โรคคางทูม) 
14.3 

ตารางที่ 2.3 สรุปประวัติส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 

จากตารางที่ 3.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในหน่วยงาน FINISHING (TRY OUT) 
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 57.1 รองลงมา คือหน่วยงาน  MACHINE จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
42.9 เป็นเพศชายทั้งหมด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 อายุ 30-39 จ านวน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
50 รองลงมา อายุ 40-49 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 28.6 ระยะเวลาการท างานในแผนกปัจจุบัน 6-
10 ปี จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 28.4 รองลงมา 11-15 ปี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 21.4 สัมผัส
เสียง 7-8 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.9 รองลงสัมผัสเสียง 9-10 ชั่วโมงต่อวัน จ านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.1 ไม่มีประวัติการเป็นโรคที่เกี่ยวกับหู จ านวน 12 คนคิดเป็นร้อยละ 85.7 มี
ประวัติการเป็นโรคเกี่ยวกับหู จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 14.3 ซึ่งจ านวน 2 คน มีประวัติการเป็นโรค
คางทูม 
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2. ประวัติการท างานในอดีต 

ประวัติการท างานในอดีต จ านวน 
(N=14 คน) 

ร้อยละ 

ในอดีตท่านเคยท างานในสถานประกอบการที่มีเสียงดังมา
ก่อนหรือไม่ 
       เคย 
       ไม่เคย 

 

 
 
 

0 
14 

 
 
 

0 
100 

ท่านท างานนอกเหนือจากงานในโรงงานที่สัมผัสเสียงดัง 
เช่น ขับรถแทรกเตอร์ หรือไม่ 
       ใช ่
 
       ไม่ใช ่

 
 

 

1 
 (ไถไร่ 12ชม/วัน) 

13 

 
 
 

7.1 
 

92.9 
 

ตารางที ่2.4 สรุปประวัติการท างานในอดีต 

 จากตารางที่ 3.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ไม่เคยท างานในสถานประกอบการที่มี
เสียงดังมาก่อนจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100   ไม่ได้ท างานนอกเหนือจากงานในโรงงานที่สัมผัส
เสียงดัง จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.9 และท างานนอกเหนือจากงานในโรงงานที่สัมผัสเสียงดัง 
จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 7.1 ซึ่งลักษณะงานเป็นงานไถไร่และสัมผัสเสียงดัง 12 ชั่วโมงต่อวัน 
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3. ประวัติเกี่ยวกับหู 

ประวัติเกี่ยวกับหู ใช่ ไม่ใช่ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ท่านเคยได้รับการรักษาหรือผ่าตัดในรูหูหรือ
บริเวณหูหรือไม่ 

0 0 14 100 

ท่านเคยได้รับอุบัติเหตุบริเวณศีรษะหรือหู
หรือไม่ 

1 7.1 13 92.9 

ท่านเคยได้ยินเสียงดังมาก เช่น ประทัด  ปืน  
ระเบิด พลุ จนหูอ้ือหรือไม่ 

5 35.7 9 64.3 

ท่านเคยมีน้ าหรือหนองไหลจากหูหรือไม่ 
(ภาวะโรคหูน้ าหนวก) 

0 0 14 100 

ท่านเคยติดเชื้อบริเวณผิวหนังส่วนหูหรือ
ศีรษะหรือไม่ 

0 0 14 100 

ท่านเคยมีอาการปวดหูหรือรู้สึกไม่สบายที่หู
หรือไม่ 

0 0 14 100 

ตารางที ่2.5 สรุปประวัติเกี่ยวกับหู 

 จากตารางที่ 3.3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ไม่เคยได้รับการรักษาหรือผ่าตัดในรูหูหรือ
บริเวณหู  ไม่เคยมีน้ าหรือหนองไหลออกจากหู ไม่เคยติดเชื้อบริเวณผิวหนังส่วนหูหรือศีรษะ และไม่เคยมี
อาการปวดหูหรือไม่สบายหู จ านวน 14  คน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมา ไม่เคยได้รับอุบัติเหตุบริเวณ
ศีรษะหรือหู จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.9 
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4. ทัศนคติและพฤติกรรมเกี่ยวกับการท างานในพื้นที่เสียงดัง 

ทัศนคติและพฤติกรรมเกี่ยวกับการท างาน
ในพื้นที่เสียงดัง 

ใช่ ไม่ใช่ 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ท่านคิดว่าพื้นที่ที่ท่านท างานมีเสียงดังเกิน
มาตรฐานหรือไม่ 

6 42.9 8 57.1 

ท่านใช้อุปกรณ์อ่ืน ๆ อุดหู เช่น ส าลี แทน
อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังที่ได้
มาตรฐานหรือไม่ 

4 28.6 10 71.4 

ท่านสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง
ตลอดระยะเวลาการท างานหรือไม่ 

4 28.6 10 71.4 

ท่านได้รับการอบรมเก่ียวกับวิธีใช้อุปกรณ์
ป้องกันอันตรายจากเสียงดังหรือไม่ 

7 50 7 50 

ท่านคิดว่าการสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตราย
จากเสียงดังเป็นอุปสรรคต่อการท างานหรือไม่ 

2 14.3 12 85.7 

ท่านเคยทดสอบสมรรถภาพการได้ยินขณะ
ท างานที่นี่หรือไม่ 

14 100 0 0 

ท่านคิดว่าการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน
เป็นการเฝ้าระวังการได้ยินหรือไม่ 

13 92.9 1 7.1 

ตารางที ่2.6 สรุปทัศนคติและพฤติกรรมเก่ียวกับการท างานในพ้ืนที่เสียงดัง 

 จากตารางที่ 3.4 พบว่า ผู้ตอบแบบส่วนใหญ่ เคยทดสอบสมรรถภาพการได้ยินขณะท างานที่นี่ 
จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รองลงมา คิดว่าการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินเป็นการเฝ้าระวัง
การได้ยิน จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 92.9 และคิดว่าการสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังไม่
เป็นอุปสรรคต่อการท างาน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 85.7 

 

 2.1.2 ผลการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย 

 ประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561  
ดังนี้
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ชื่อกฎหมาย รายละเอียดของกฎหมาย 
ความสอดคล้องกับกฎหมาย 

หมายเหตุ ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

ประกาศกรมสวสัดิการและ 
คุ้มครองแรงงาน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจดัท า
มาตรการอนุรักษ์การไดย้ินใน
สถานประกอบกิจการ พ.ศ. 
2561 

ข้อ 2 ใหน้ายจ้างจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยิน
ในสถานประกอบกิจการเป็นลายลกัษณ์อักษร  ใน
กรณีที่สภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการ
มีระดบัเสยีงท่ีลูกจ้างได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลา
การท างาน 8 ช่ัวโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป  
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดเกีย่วกับรายการ 
ดงันี ้

     

 (1) นโยบายการอนุรักษ์การได้ยิน 
(2) การเฝา้ระวังเสียงดัง  (Noise  

Monitoring)    
(3) การเฝา้ระวังการไดย้ิน  (Hearing  

Monitoring) 
(4) หน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง    

 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

✓ ✓ 
✓ 
 
✓ 
 
✓ 

  

 ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังเสียงดัง   
โดยการส ารวจและตรวจวัดระดับเสียง  การศึกษา
ระยะเวลาสัมผัสเสียงดัง  และการประเมินการ
สัมผสัเสียงดังของลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ
แล้วแจ้งผลใหลู้กจ้างทราบ 

✓  ✓   
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ชื่อกฎหมาย รายละเอียดของกฎหมาย 
ความสอดคล้องกับกฎหมาย 

หมายเหตุ ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 ข้อ 4 ให้นายจ้างจัดให้มีการเฝ้าระวังการไดย้ิน
โดยให้ด าเนินการ  ดังนี ้

     

 (1) ทดสอบสมรรถภาพการไดย้ิน 
(Audiometric sting) แก่ลูกจ้างท่ีสัมผสัเสียง
ดังท่ีได้รับ เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 
ช่ัวโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป และให้
ทดสอบสมรรถภาพการได้ยินของลูกจ้างครั้ง
ต่อไปอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

✓  ✓   

 (2) แจ้งผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินให้ 
ลูกจ้างทราบภายใน 7 วันนับแต่วันท่ีนายจ้าง 
ทราบผลการทดสอบ 

✓  ✓   

 (3) ทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินของลูกจ้างซ้ า
อีกครั้งภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีนายจ้าง ทราบ
ผลการทดสอบ กรณีพบว่าลูกจ้างมีสมรรถภาพ
การไดย้ินเป็นไปตามข้อ 6   

 ✓  ✓  
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ชื่อกฎหมาย รายละเอียดของกฎหมาย 
ความสอดคล้องกับกฎหมาย 

หมายเหตุ ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 ข้อ 5 เกณฑ์การพิจารณาผลการทดสอบ
สมรรถภาพการไดย้ินให้เป็นไป  ดงันี ้

     

 (1) ใช้ผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินครั้ง
แรกของลูกจ้างที่ความถี่ 500  1000  2000  
3000  4000  และ  6000 เฮิรตซ ์ของหูทั้งสอง
ข้างเป็นข้อมูลพื้นฐาน  (Baseline  Audiogram)   

✓  ✓   

 (2) น าผลการทดสอบสมรรถภาพการไดย้ินครั้ง
ต่อไปเปรียบเทียบกับผลการทดสอบสมรรถภาพ
การไดย้ินที่เป็นข้อมลูพื้นฐานทุกครั้ง 

 ✓ ✓   

 ข้อ 6 หากผลการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน  
พบว่าลูกจ้างสูญเสยีการได้ยินท่ีหขู้างใดข้างหนึ่ง 
ตั้งแต่ 15 เดซิเบลขึ้นไปท่ีความถี่ใดความถี่หนึ่ง  
ให้นายจ้างจัดให้มมีาตรการป้องกนัอันตรายอย่าง
หนึ่งอย่างใด แก่ลูกจ้าง  ดังนี้ 

     

 (1) จัดให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลที่สามารถลดระดับเสียงท่ี
ลูกจ้างไดร้ับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 
ช่ัวโมงน้อยกว่า 85 เดซิเบลเอ 

✓  ✓  ปลั๊กลดเสยีงเป็น
แบบซิลิโคน ซึ่ง
พนักงานยังสัมผสั
เสียงเกิน 85 dB(A) 
ควรเปลีย่นเป็นปลั๊ก
ลดเสียงชนิดโฟม 

 



41 
 

ชื่อกฎหมาย รายละเอียดของกฎหมาย 
ความสอดคล้องกับกฎหมาย 

หมายเหตุ ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 (2) เปลี่ยนงานให้ลูกจ้าง  หรือหมนุเวียนสลับหน้าท่ี
ระหว่างลูกจา้งด้วยกันเพื่อให้ระดบัเสียง ที่ลูกจ้างได้รับ
เฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ช่ัวโมงน้อยกว่า 85 
เดซิเบลเอ 

 ✓  ✓ เนื่องจากลักษณะ
งานท่ีจ ากัดจึงไม่
สามรถเปลีย่นงาน
หรือหมุนเวียนงาน
ให้ลูกจ้างได ้

 ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดท าและติดแผนผังแสดงระดับเสียง  
(Noise  Contour  Map)  ในแต่ละพื้นท่ี เกีย่วกับผล
การตรวจวดัระดับเสียง  ติดป้ายบอกระดับเสียงและ
เตือนให้ระวังอันตรายจากเสียงดัง  รวมถึงจัดให้มี
เครื่องหมายเตือนให้ใช้อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคลในแต่ละพื้นท่ีทีม่ีความเสี่ยง จากเสยีงดังและ
ทุกพื้นที่ท่ีมีระดับเสียงดังตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป 

✓  ✓  มีการจัดท าแผนผัง
แสดงระดับเสียง แต่
ไม่มีการติดไว้ในแต่
ละพื้นท่ี 

 ข้อ 8 ให้นายจ้างอบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรการอนุรักษ์การไดย้ินความส าคัญของการทดสอบ
สมรรถภาพการไดย้ิน  อันตรายของเสียงดัง  การ
ควบคุม  ป้องกัน  และการใช้อุปกรณ์ คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคลแก่ลูกจ้างท่ีท างานในบริเวณที่มี
ระดับเสียงดังที่ได้รับเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 
ช่ัวโมงตั้งแต่ 85 เดซิเบลเอขึ้นไป  และลูกจ้างท่ี
เกี่ยวข้องในสถานประกอบกิจการ 

 ✓ ✓   
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ชื่อกฎหมาย รายละเอียดของกฎหมาย 
ความสอดคล้องกับกฎหมาย 

หมายเหตุ ก่อนแก้ไข หลังแก้ไข 
สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง สอดคล้อง ไม่สอดคล้อง 

 ข้อ 9 ให้นายจ้างประเมินผลและทบทวนการจัดการ
มาตรการอนุรักษ์การไดย้ินในสถาน ประกอบกิจการไม่
น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

 ✓  ✓ เนื่องจากการจัดท า
มาตรการอนุรักษ์
การไดย้ินยัง
ด าเนินการไดไ้ม่ครบ
ปี จึงยังไม่ได้
ประเมินและทบทวน
มาตรการ 

 ข้อ 10 ให้นายจ้างบันทึกข้อมูลและจัดท าเอกสารการ
ด าเนินการตามข้อ  3  ถึงข้อ  10  เก็บไว้ในสถาน
ประกอบกิจการไม่น้อยกว่า 5 ปี  พร้อมที่จะให้
พนักงานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบได ้

 ✓  ✓ ยังขาดเอกสารการ
ด าเนินการในข้อ 9 

ตารางที่ 2.7 ผลการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย 
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2.1.2.1 สรุปการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย 

จากการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย ตามประกาศกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดท ามาตรการอนุรักษ์การได้ยินในสถาน
ประกอบกิจการ พ.ศ. 2561  ซึ่งมีข้อปฏิบัติทั้งหมด 16 ข้อ สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 
2.8  ดังนี้ 

ก่อนการแก้ไข หลังการแก้ไข 
สอดคล้อง (ข้อ) ไม่สอดคล้อง (ข้อ) สอดคล้อง (ข้อ) ไม่สอดคล้อง (ข้อ) 

9 7 12 4 
ตารางที่ 2.8 สรุปการประเมินความสอดคล้องของกฎหมาย 

2.1.2.2 นโยบายมาตรการการอนุรักษ์การได้ยิน 

บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด ได้ด าเนินการผลิตแม่พิมพ์โลหะขึ้นรูปชิ้นส่วนรถยนต์ มีความ
ห่วงใยต่อสุขภาพของพนักงานที่ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ที่ระดับความดังของเสียงเกินค่ามาตรฐาน 85 เดซิ
เบลเอ เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานบริษัทฯจึงเห็นสมควรให้มีการด าเนิน
โครงการอนุรักษ์การได้ยิน ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการ พ.ศ.2561 และได้ก าหนดนโยบายการ
อนุรักษ์การได้ยินเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ ดังนี้  

1. บริษัท ฯ จะด าเนินการและพัฒนาระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของ
บริษัทฯ ตามมาตรฐานด้านความปลอดภัยที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับข้อก าหนดของ
กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่องค์กรได้ท าข้อตกลง เพ่ือให้สนับสนุนในด้านการอนุรักษ์การได้ยิน 

2. บริษัท ฯ จะให้การสนับสนุนทรัพยากรทั้งในเรื่อง บุคลากร เวลา งบประมาณ และการ
ฝึกอบรมที่เหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมอนุรักษ์การได้ยินที่จัดท าขึ้นใน
องค์กร 

3. บริษัท ฯ จะด าเนินการเฝ้าระวังเสียงดัง เฝ้าระวังการได้ยิน และพร้อมที่จะด าเนินการ
ปรับปรุงและป้องกันอันตราย พร้อมสื่อสารให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคนน าไปปฏิบัติ 

4.ผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้ที่เก่ียวข้องทุกคนต้องให้การสนับสนุนในการด าเนิน
โครงการอนุรักษ์การได้ยินและสามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุงสภาพการท างานให้เกิด
ความปลอดภัย 

5 .บริษัท ฯ จะจัดให้มีการประเมินผลการด าเนินโครงการตามนโยบายการอนุรักษ์การได้
ยินที่ก าหนดไว้ข้างต้นเป็นประจ า เพ่ือให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน  
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2.1.2.3 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 
1. ฝ่ายบริหาร มีหน้าที่ดังนี้ 
  - การคัดเลือก / สั่งซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือ ให้ความส าคัญกับผลกระทบของเสียง เพ่ือให้

เกิดความมั่นใจว่าการเฝ้าระวังเสียงดังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ และครอบคลุมทุก
กิจกรรมของสถานประกอบการ                   

- ฝ่ายบริหารต้องมั่นใจว่าขั้นตอนการท างาน มีความเกี่ยวเนื่องและมีการประเมินระดับ
เสียง โดยในเอกสารขั้นตอนการท างานต้องระบุแผนการส ารวจและตรวจวัดระดับเสียง วิธีการ 
ตรวจวัด (เครื่องมือ, การสอบเทียบ, การคัดเลือกจุดตรวจวัด, วิธีการตรวจวัดและการบันทึก ข้อมูล 
รวมถึงการรายงานผลการตรวจวัด)                    

 - การตรวจวัดระดับเสียง ต้องแจ้งพนักงานที่ต้องสัมผัสกับสภาพการท างาน ที่ต่ ากว่า
มาตรฐานอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน ระดับวิชาชีพ  มีหน้าที่ดังนี้             
   - พิจารณานโยบายและผลการด าเนินมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน             

 - ส ารวจระดับเสียงในแต่ละกิจกรรมตามแผนงาน                    
 - ประสานงานกับฝ่ายบริหารและผู้ที่เก่ียวข้องที่จะเข้ามาด าเนินการตรวจวัด เกี่ยวกับ

หลักการและวิธีการ ในการตรวจวัดเพ่ือให้เข้าใจตรงกัน                    
 - ชี้บ่งจุดเสี่ยง ชี้บ่งพนักงานที่เข้าข่ายต้องเข้าร่วมมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน ประเมิน 

เครื่องจักรบางรายการเพ่ือควบคุมเสียง   
3. หัวหน้างาน มีหน้าที่ดังนี้                   
 - ก ากับดูแลให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังเม่ือต้อง ปฏิบัติงานใน

พ้ืนที่ที่มีเสียงดัง 
-  ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังของ พนักงานที่

อยู่ในความดูแล                     
-  รายงานปัญหาเกี่ยวกับอันตรายจากเสียงดังและปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันอันตราย

จากเสียงดังต่อผู้บังคับบัญชา 
 - ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 
4. พนักงาน มีหน้าที่ดังนี้                    
 - สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังเมื่อต้องปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีเสียงดัง                     
- ให้ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการท างาน การควบคุมเครื่องจักรและ งานเฉพาะ

ด้านอื่น ๆ และให้ข้อมูลเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรือกระบวนการผลิต                    
 - รายงานปัญหาเกี่ยวกับอันตรายจากเสียงดังและปัญหาเกี่ยวกับอุปกรณ์ป้องกันอันตราย

จากเสียงดัง ต่อหัวหน้างาน 
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2.1.2.4 แผนที่เสียง (Noise contour map) 
 
 
 

 

ภาพที่  2.5 Noise contour map แผนก MACHINE และ แผนก FINISHING (TRY OUT) 
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2.1.2.5 ผลการวิเคราะห์การตรวจการได้ยิน 

ตารางที่ 2.9  ผลการวิเคราะห์การตรวจการได้ยิน 

ล าดับ แผนก ปีท่ีตรวจ 
หูขวา หูซ้าย 

500 1K 2K 3K 4K 6K 8K 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K 
1 MACHINE Current  (64) 20 15 10 15 25 20 15 20 20 15 15 25 20 20 

วิเคราะห์ 64 -15 -20 -10 0 -15 -10 -5 -15 -10 -5 0 -25 0 0 
63 25 25 25 25 60 25 25 25 25 25 25 55 40 25 

วิเคราะห์ 63  -10 -10 5 10 20 -5 5 -10 -5 5 10 5 20 5 
62 20 25 25 25 25 20 20 25 20 20 20 20 25 25 

วิเคราะห์ 62 -15 -10 5 10 -15 -10 0 -10 -10 0 5 -30 5 5 
61 30 25 25 20 25 25 30 35 25 20 25 30 20 25 

วิเคราะห์ 61 -5 -10 5 5 -15 -5 10 0 -5 0 10 -20 0 5 
Baseline (60) 35 35 20 15 40 30 20 35 30 20 15 50 20 20 

2 MACHINE Current  (64) 20 15 10 15 10 15 15 20 20 15 10 15 10 10 
วิเคราะห์ 64 -20 -15 -10 0 -10 0 -5 -15 -15 -5 -5 -5 -5 -10 

63 25 25 25 25 30 45 25 25 25 25 25 25 30 25 
วิเคราะห์ 63  -15 -5 5 10 10 30 5 -10 -10 5 10 5 15 5 

62 20 25 20 25 20 20 20 25 20 25 20 20 25 15 
วิเคราะห์ 62 -20 -5 0 10 0 5 0 -10 -15 5 5 0 10 -5 

61 40 25 20 15 20 25 20 45 20 15 25 15 20 25 
วิเคราะห์ 61 0 -5 0 0 0 10 0 10 -15 -5 10 -5 5 5 

Baseline (60) 40 30 20 15 20 15 20 35 35 20 15 20 15 20 
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ล าดับ แผนก ปีท่ีตรวจ 
หูขวา หูซ้าย 

500 1K 2K 3K 4K 6K 8K 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K 
3 MACHINE Current  (64) 20 10 10 15 15 10 10 20 15 15 10 10 15 15 

วิเคราะห์ 64 -15 -20 -10 0 -15 -5 -5 -15 -15 -5 -5 -20 0 -25 
63 25 25 25 30 35 25 25 25 25 25 35 35 25 25 

วิเคราะห์ 63  -10 -5 5 15 5 10 10 -10 -5 5 20 5 10 -15 
62 20 20 25 25 25 20 20 20 25 20 20 20 25 25 

วิเคราะห์ 62 -15 -10 5 10 -5 5 5 -15 -5 0 5 -10 10 -15 
61 35 25 25 20 25 30 25 30 30 25 25 20 20 25 

วิเคราะห์ 61 0 -5 5 5 -5 15 10 -5 0 5 10 -10 5 -15 
Baseline (60) 35 30 20 15 30 15 15 35 30 20 15 30 15 40 

4 MACHINE Current  (64) 20 10 10 15 15 10 10 75 50 45 55 45 55 40 
วิเคราะห์ 64 -15 -25 -15 -5 -30 -10 -10 40 10 20 25 5 25 20 

63 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 
วิเคราะห์ 63  -10 -10 0 5 -20 5 5 -10 -15 0 -5 -15 -5 5 

62 20 25 25 25 25 20 20 80 65 50 65 70 60 45 
วิเคราะห์ 62 -15 -10 0 5 -20 0 0 45 25 25 35 30 30 25 

61 35 25 25 20 25 30 25 30 20 20 25 20 25 20 
วิเคราะห์ 61 0 -10 0 0 -20 10 5 -5 -20 -5 -5 -20 -5 0 

Baseline (60) 35 35 25 20 45 20 20 35 40 25 30 40 30 20 
5 MACHINE Current  (64) 20 10 10 15 15 10 10 55 45 60 50 45 45 30 

วิเคราะห์ 64 0 -10 -15 -10 -10 -10 -10 -35 -25 -5 -15 -5 -5 -5 
63 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 

วิเคราะห์ 63  5 5 0 0 0 5 5 -65 -45 -40 -40 -25 -25 -10 
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ล าดับ แผนก ปีท่ีตรวจ 
หูขวา หูซ้าย 

500 1K 2K 3K 4K 6K 8K 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K 
Baseline (62) 20 20 25 25 25 20 20 90 70 65 65 50 50 35 

61                             
60                             

6 MACHINE Current  (64) 20 10 10 15 15 10 10 55 60 55 35 45 60 45 
วิเคราะห์ 64 5 -5 -10 5 -5 -10 -10 -35 -15 -5 -5 -5 -5 -10 

63 25 25 25 25 25 25 30 25 25 25 25 35 25 30 
วิเคราะห์ 63  10 10 5 15 5 5 10 -65 -50 -35 -15 -15 -40 -25 

Baseline (62) 15 15 20 10 20 20 20 90 75 60 40 50 65 55 
61                             
60                             

7 FINISHING  
(TRY OUT) 

Current  (64) 20 15 10 15 15 10 10 10 15 10 10 15 15 10 
วิเคราะห์ 64 -15 -15 -15 -5 -5 -15 -20 -25 -15 -15 -5 0 -5 -15 

63 25 25 25 65 60 40 25 25 25 25 65 60 50 25 
วิเคราะห์ 63  -10 -5 0 45 40 15 -5 -10 -5 0 50 45 30 0 

62                             
Baseline (61) 35 30 25 20 20 25 30 35 30 25 15 15 20 25 

60                             
8 FINISHING  

(TRY OUT) 
64                             

Current (63) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 
วิเคราะห์ 63  -10 -10 0 0 -15 -10 -10 -10 -5 0 0 -15 -5 -10 

62 25 20 20 25 25 20 20 20 25 20 20 25 25 15 
วิเคราะห์ 62 -10 -15 -5 0 -15 -15 -15 -15 -5 -5 -5 -15 -5 -20 
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ล าดับ แผนก ปีท่ีตรวจ 
หูขวา หูซ้าย 

500 1K 2K 3K 4K 6K 8K 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K 
61 45 35 25 30 25 25 20 40 30 25 30 25 20 25 

วิเคราะห์ 61 10 0 0 5 -15 -10 -15 5 0 0 5 -15 -10 -10 
Baseline (60) 35 35 25 25 40 35 35 35 30 25 25 40 30 35 

9 FINISHING 
(TRY OUT) 

Current  (64) 20 15 15 20 25 20 20 20 15 20 20 15 20 20 
วิเคราะห์ 64 -5 -10 -10 -5 0 -5 -5 -5 -10 -5 -5 -10 -5 -5 

Baseline (63) 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 
62                             
61                             
60                             
               

10 FINISHING 
(TRY OUT) 

Current  (64) 20 15 15 20 25 20 20 20 10 15 20 25 25 20 
วิเคราะห์ 64 -15 -5 -10 5 5 -5 0 -20 -15 -5 -5 0 5 5 

63 25 25 25 40 50 40 25 25 25 25 35 50 55 25 
วิเคราะห์ 63  -10 5 0 25 30 15 5 -15 0 5 10 25 35 10 

62 25 25 20 20 25 25 10 20 20 25 25 25 20 15 
วิเคราะห์ 62 -10 5 -5 5 5 0 -10 -20 -5 5 0 0 0 0 

Baseline (61) 35 20 25 15 20 25 20 40 25 20 25 25 20 15 
60                             

11 FINISHING 
(TRY OUT) 

Current  (64) 20 10 10 15 15 10 10 20 15 15 10 10 15 15 
วิเคราะห์ 64 -15 -25 -10 0 -15 -5 -10 -15 -15 -5 -5 -25 0 0 

63 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 
วิเคราะห์ 63  -10 -10 5 10 -5 10 5 -10 -5 5 10 -10 10 10 
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ล าดับ แผนก ปีท่ีตรวจ 
หูขวา หูซ้าย 

500 1K 2K 3K 4K 6K 8K 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K 
62 25 15 10 25 15 25 10 15 15 20 10 20 15 20 

วิเคราะห์ 62 -10 -20 -10 10 -15 10 -10 -20 -15 0 -5 -15 0 5 
61 40 20 15 20 25 20 15 35 25 25 15 20 15 20 

วิเคราะห์ 61 5 -15 -5 5 -5 5 -5 0 -5 5 0 -15 0 5 
Baseline (60) 35 35 20 15 30 15 20 35 30 20 15 35 15 15 

12 FINISHING 
(TRY OUT) 

Current  (64) 20 10 10 15 15 10 10 20 15 15 20 65 80 80 
วิเคราะห์ 64 -35 -30 -15 0 -50 10 10 -30 -20 -5 5 -5 80 80 

63                            
62                            
61                            

Baseline (60) 55 40 25 15 65 - - 50 35 20 15 70 - - 
13 FINISHING 

(TRY OUT) 
Current  (64) 20 10 15 15 10 15 15 20 20 10 15 10 10 15 
วิเคราะห์ 64 -5 -15 -5 -10 -10 -5 -10 0 0 -15 -5 -15 -15 -5 

63 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 
วิเคราะห์ 63  0 0 5 0 5 5 0 5 5 0 5 0 0 5 

Baseline (62) 25 25 20 25 20 20 25 20 20 25 20 25 25 20 
61                             
60                             

14 FINISHING 
(TRY OUT) 

Current  (64) 20 15 10 10 15 15 10 15 10 10 15 10 15 15 
วิเคราะห์ 64 -10 -10 -5 -5 -10 -5 -15 -10 -10 -10 -10 -15 0 -10 

63 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 
วิเคราะห์ 63  -5 0 10 10 0 5 0 0 5 5 0 0 10 0 
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ล าดับ แผนก ปีท่ีตรวจ 
หูขวา หูซ้าย 

500 1K 2K 3K 4K 6K 8K 500 1K 2K 3K 4K 6K 8K 
62 15 25 15 25 15 10 15 20 10 20 20 25 20 25 

วิเคราะห์ 62  -15 0 0 10 -10 -10 -10 -5 -10 0 -5 0 5 0 
Baseline (61) 30 25 15 15 25 20 25 25 20 20 25 25 15 25 

60                             
 

  

 

 

 

จากตารางที่ 2.9   สถานประกอบการมีการจัดให้พนักงานตรวจสมรรถภาพการได้ยินตามที่กฎหมายก าหนด แต่ไม่สามารถวิเคราะห์และแปลผลตรวจการ
ได้ยินได้ เนื่องจากผลการตรวจในแต่ละปีมีความคาดเคลื่อน และไม่สอดคล้องกัน 

 

 

 

 

      ปกติ 

      เฝ้าระวัง 

      สูญเสียการได้ยิน 

      Baseline 

     ไม่พบผลตรวจ 

หมายเหตุ  
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2.1.3 คู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 

 หัวข้อในเล่มคู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด มีดังนี้ 
➢ นโยบายอนุรักษ์การได้ยิน 
➢ หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
➢ นิยามเกี่ยวกับเสียง 
➢ ประเภทของเสียง 
➢ กลไกการได้ยิน 
➢ อันตรายและผลกระทบต่อสุขภาพ 
➢ วัตถุประสงค์ของการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน 
➢ วิธีการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน 
➢ การเตรียมตัวส าหรับผู้รับการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน 
➢ การควบคุมและป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 
➢ ชนิดของอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 
➢ วิธีสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 
➢ การดูแลและบ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.6 หน้าปกคู่มือมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด 
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2.1.3 เสนอแนะแนวทางหรือวิธีการควบคุมเสียงดังในพื้นที่การท างาน 
2.1.4.1 มาตรการที่ใช้ในการควบคุมเสียง 
1. การควบคุมที่แหล่งก าเนิดเสียง (control at source)  

• บ ารุงรักษาเครื่องจักรอุปกรณ์ เช่น การเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ชิ้นส่วนต่าง 
ๆ ตาม ก าหนดระยะเวลาการใช้งาน หรือก่อนที่จะเกิดการช ารุด การ
ตรวจเติมสารหล่อลื่น เพ่ือลดการสึกหรอ เนื่องจากการเสียดสี การ
บ ารุงรักษานี้ควรเป็นระบบการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (Preventive 
maintenance)  

• เลือกใช้เครื่องจักรที่ไม่ก่อให้เกิดเสียงดังมาก เช่น เลือกใช้เครื่องปั๊มแบบ 
ไฮดรอลิก แทนเครื่องปั๊มแบบข้อเหวี่ยง  

• การติดตั้งเครื่องจักรบนพ้ืนที่มีความม่ันคงและติดอุปกรณ์ลด
แรงสั่นสะเทือนที่ฐานหรือขาของเครื่องจักร เช่น ยางหรือสปริง เมื่อ
แรงสั่นสะเทือนที่เกิดจากการท างานของเครื่องจักรลดลงระดับเสียงที่
เกิดข้ึนก็จะลดตามลงด้วย นอกจากนี้ยังช่วยลด ปัญหาเสียงดังที่ส่งผ่าน
ไปตามโครงสร้างของอาคารด้วย   

2. การควบคุมที่ทางผ่านของเสียง (control along sound transmission path)  
• ท าฉากกั้นระหว่างแหล่งก าเนิดเสียงกับบริเวณท่ีมีผู้ปฏิบัติงาน  
• ท าห้องกั้นแยกจากบริเวณการท างานที่มีเสียงดัง  
• ติดตั้งวัสดุดูดซับเสียงที่เพดาน และผนัง เพ่ือดูดซับเสียงที่แพร่มาจาก

การท างานของเครื่องจักร และลดปัญหาการสะท้อนของเสียง 
• ย้ายเครื่องจักรหรือขั้นตอนการท างานที่ก่อให้เกิดเสียงดังไปยังบริเวณ

กั้นแยกเฉพาะ หรือให้มีระยะทางห่างออกไป 
3. การควบคุมที่บุคคล (control at receiver)  

• ลดระยะเวลาการท างานที่สัมผัสเสียงดัง โดยการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน
การท างาน  

• บริเวณการท างานที่มีเสียงดังเกินมาตรฐานต้องท าเครื่องหมายหรือ
ป้ายเตือนให้ผู้ปฏิบัติงานใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังตลอด
ระยะเวลาที่ท างานสัมผัสเสียงดัง  

• อุปกรณ์ลดเสียง ได้แก่ ปลั๊กลดเสียง (Ear Plugs) หรือครอบหูลดเสียง 
(Ear Muffs)  

• เฝ้าระวังการสูญเสียการได้ยิน โดยการตรวจสมรรถภาพการได้ยินปีละ
ครั้ง 
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2.1.4.2 วิเคราะห์และเสนอแนะค่า NRR ของอุปกรณ์ลดเสียง 
Noise Reduction Rating (NRR) คือ ค่าอัตราการลดเสียงของอุปกรณ์ซ่ึงระบุจาก

โรงงานผู้ผลิต ซึ่งค่านี้ได้จากการทดสอบในห้องปฏิบัติการ  
NRR จะระบุไว้ที่ซองของผลิตภัณฑ์ 
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง  การค านวณระดับเสียงที่สัมผัสใน

หูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 18 มกราคม 2561 ได้ก าหนดการ
ค านวณโดยใช้ค่า Noise Reduction Rating (NRR) ดังนี้ 

Protected dB(A) = Sound level dB(C) – NRRadj  หรือ  
Protected dB(A) = Sound level dB(A) – [NRRadj – 7] 

Protected  dB(A) หมายถึง ระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัย   ในสเกลเอ  (Scale  A)  หรือ  เดซิเบลเอ  

Sound  Level  dB(C)  หมายถึง ระดับเสียงที่ได้จากการตรวจวัดเฉลี่ยตลอดระยะเวลา
การท างาน  8  ชั่วโมงในสเกลซี  (Scale  C)  หรือ  เดซิเบลซี  

Sound  Level  dBA  หมายถึง ระดับเสียงที่ได้จากการตรวจวัดเฉลี่ยตลอดระยะเวลา
การท างาน     8  ชั่วโมง  ในสเกลเอ  (Scale  A)  หรือ  เดซิเบลเอ  

NRRadj   หมายถึง ค่าการลดเสียงที่ระบุไว้บนฉลากหรืออุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคลโดยก าหนดให้มีการปรับค่าตามลักษณะและชนิดของอุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภัยส่วนบุคคล ดังนี้ 

• กรณีเป็นที่ครอบหูลดเสียง ให้ปรับลดเสียงลง ร้อยละ 25 ของค่าการลดเสียงที่ระบุไว้
บนฉลากหรือผลิตภัณฑ์  

• กรณีเป็นปลั๊กลดเสียงชนิดโฟม ให้ปรับลดเสียงร้อยละ 50 ของค่าการลดเสียงที่ระบุ
ไว้บนฉลากหรือผลิตภัณฑ์ 

•  กรณีเป็นปลั๊กลดเสียงชนิดอ่ืน ให้ปรับลดเสียงร้อยละ 70 ของค่าการลดเสียงที่ระบุ
ไว้บนฉลากหรือผลิตภัณฑ์ 

ค านวณระดับเสียงที่สัมผัสในหูเมื่อสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย 
ในแผนก MACHINE ดังนี้  

แผนก MACHINE  มีระดับเสียงดังเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 8 ชั่วโมง  
อยู่ที่ 87.3 dB(A) และใช้ปลั๊กลดเสียงชนิดซิลิโคน ที่มีค่า NRR ระบุบนฉลากไว้ที่ 27  

ระดับเสียงที่สัมผัส   = 87.3 - [ ( 27 * 30/100 ) - 7 ] 
                         = 86.2 dB(A)  
 
แนะน าให้ใช้ปลั๊กลดเสียงชนิดโฟม ที่มีค่า NRR ระบุบนฉลากไว้ที่ 27  
ระดับเสียงที่สัมผัส   = 87.3 - [ ( 27 * 50/100 ) - 7 ] 
                         = 80.8 dB(A) 
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แผนก FINISHING (TRY OUT)  มีระดับเสียงดังเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท างาน 

 8 ชั่วโมง อยู่ที่ 89.1 dB(A) และใช้ปลั๊กลดเสียงชนิดซิลิโคน ที่มีค่า NRR ระบุบนฉลากไว้ที่ 27  
ระดับเสียงที่สัมผัส   = 89.1 - [ ( 27 * 30/100 ) - 7 ] 
                         = 88 dB(A) 
แนะน าให้ใช้ปลั๊กลดเสียงชนิดโฟม ที่มีค่า NRR ระบุบนฉลากไว้ที่ 27  
ระดับเสียงที่สัมผัส   = 89.1 - [ ( 27 * 50/100 ) - 7 ] 
                         = 82.6 dB(A) 
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2.1.4 ผลการท าแบบทดสอบ  
แบบทดสอบก่อน-หลัง การอบรมเกี่ยวกับมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน จ านวน 10 ข้อ โดยมี 2 

ตัวเลือก คือ ใช่ และ ไม่ใช่ ผู้ทดสอบต้องท าแบบทดสอบหลังการอบรมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จึงจะ
ถือว่าผ่านการอบรม  

 

No. คะแนนเต็ม 
ก่อนการอบรม หลังการอบรม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ ผลการ
ทดสอบ 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ ผลการ
ทดสอบ 

1 10 7 70 ไม่ผ่าน 8 80 ผ่าน 

2 10 9 90 ผ่าน 10 100 ผ่าน 

3 10 9 90 ผ่าน 10 100 ผ่าน 

4 10 10 100 ผ่าน 10 100 ผ่าน 

5 10 8 80 ผ่าน 9 90 ผ่าน 

6 10 9 90 ผ่าน 10 100 ผ่าน 

7 10 6 60 ไม่ผ่าน 8 80 ผ่าน 

8 10 7 70 ไม่ผ่าน 9 90 ผ่าน 

9 10 10 100 ผ่าน 10 100 ผ่าน 

10 10 7 70 ไม่ผ่าน 10 100 ผ่าน 

11 10 5 50 ไม่ผ่าน 9 90 ผ่าน 

12 10 5 50 ไม่ผ่าน 9 90 ผ่าน 

13 10 5 50 ไม่ผ่าน 10 100 ผ่าน 

14 10 5 50 ไม่ผ่าน 9 90 ผ่าน 

ค่าเฉลี่ย 7.28 72.8  9.35 93.5  
ตารางที่ 2.10 ผลการท าแบบทดสอบก่อน-หลังการอบรม 

 จากตารางที่ 2.10 พบว่า คะแนนในการท าแบบทดสอบก่อนการอบรมเฉลี่ยอยู่ที่ 7.28 คิด
เป็นร้อยละ 72.8 และคะแนนในการท าแบบทดสอบหลังการอบรมเฉลี่ยอยู่ที่ 9.35 คิดเป็นร้อยละ 
93.5 มีผู้ผ่านเกณฑ์การท าแบบทดสอบก่อนการอบรมทั้งหมด 6 คน คิดเป็นร้อยละ 42.85 และมีผู้ผ่าน
เกณฑ์การท าแบบทดสอบหลังการอบรมทั้งหมด 14 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 จะเห็นได้ว่า  คะแนนเฉลี่ยในการท าแบบทดสอบหลังการอบรมมีค่าเพ่ิมมากขึ้นและจ านวนผู้
ที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบหลังการอบรมมีจ านวนเพ่ิมขึ้น  แสดงให้เห็นว่าพนักงานมีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
อันตรายและการป้องกันอันตรายจากเสียงดังหลังจากท่ีได้เข้ารับการอบรม 
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2.2 ปัญหาและข้อเสนอแนะจากการท าโครงการ 

 1. พนักงานควรมีการพักหูก่อนการทดสอบสมรรถภาพการได้ยิน เพ่ือลดความคลาดเคลื่อน
ของผลตรวจ 
 2.  ควรมีการตรวจสมรรถภาพการได้ยินซ้ า เมื่อตรวจพบว่าพนักงานมีการได้ยินที่ผิดปกติ 
เพ่ือเป็นการยืนยันผลการได้ยินของพนักงาน 
 3.  ควรมีมาตรการในการจัดการพนักงานที่ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง
อย่างเคร่งครัด 
 4.  ควรเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดัง ที่สามารถลดระดับเสียงที่สัมผัสในหู ได้
น้อยกว่า 85 dB(A) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
เครื่องมือที่ใช้ในการจัดท าโครงการ 
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แบบคัดกรองมาตรการอนุรักษ์การได้ยิน 

 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  และกรอกรายละเอียดที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 
 
ประวัติส่วนตัว 

1. ชื่อ-สกุล………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. หน่วยงาน………………………………………………………………………………………………………………………………. 
3. เพศ          ชาย              หญิง 
4. อายุ……………………..ป ี
5. ระยะเวลาการท างานแผนกปัจจุบัน…………….ปี……………..เดือน   
6. สัมผัสเสียงกี่ชั่วโมงต่อวัน……………………..ชั่วโมง/วัน  
7. ประวัติการเป็นโรคที่เก่ียวกับหู   ไม่มี   มี โปรดระบุ.............. 

     โรคเวียนศีรษะ/บ้านหมุน  โรคเบาหวาน 
     โรคหูอักเสบ       ไซนัสอักเสบ 
     โรคคางทูม       โรคงูสวัดบริเวณห ู
     โรคหลอดเลือดสมอง      อ่ืนๆ โปรดระบุ………………… 

ประวัติการท างานในอดีต 
8. ในอดีตท่านเคยท างานในสถานประกอบการที่มีเสียงดังมาก่อนหรือไม่   

 เคย (หากเคย กรุณาตอบข้อ 8.1 และข้อ 8.2)        
 ไม่เคย (หากไม่เคย ข้ามไปท าข้อ 9) 

8.1 ท่านท างานสัมผัสเสียงดังมาแล้วกี่ปี......................ป ี
8.2 ท่านสัมผัสเสียงดังก่ีชั่วโมงต่อวัน...........................ชั่วโมง/วัน 

9. ท่านท างานนอกเหนือจากงานในโรงงานที่สัมผัสเสียงดัง เช่น ขับรถแทรกเตอร์ หรือไม่  
  ใช่ (หาก ใช่ กรุณาตอบข้อ 9.1 และข้อ 9.2)       
  ไม่ใช ่(หากไม่ใช่ ข้ามไปท าข้อ 10) 

9.1 โปรดระบุลักษณะงานที่ท าในข้อ 9……………………………………………………………………………………… 
9.2 ท่านสัมผัสเสียงดังจากภายนอกโรงงานกี่ชั่วโมงต่อวัน.................................ชั่วโมง/วัน 
 

ประวัติเกี่ยวกับหู 
10. ท่านเคยได้รับการรักษาหรือผ่าตัดในรูหูหรือบริเวณหูหรือไม่  

      ใช่           ไม่ใช่ 
11. ท่านเคยได้รับอุบัติเหตุบริเวณศีรษะหรือหูหรือไม่ 

            ใช่           ไม่ใช่ 
 

 ี     า    ง ➔ 
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12. ท่านเคยได้ยินเสียงดังมาก เช่น ประทัด  ปืน  ระเบิด พลุ จนหูอ้ือหรือไม่ 
            ใช่           ไม่ใช่ 

13. ท่านเคยมีน้ าหรือหนองไหลจากหูหรือไม่ (ภาวะโรคหูน้ าหนวก) 
            ใช่           ไม่ใช่ 

14. ท่านเคยติดเชื้อบริเวณผิวหนังส่วนหูหรือศีรษะหรือไม่ 
           ใช่           ไม่ใช่ 

15. ท่านเคยมีอาการปวดหูหรือรู้สึกไม่สบายที่หูหรือไม่ 
           ใช่           ไม่ใช่  
             
            

ทัศนคติและพฤติกรรมเกี่ยวกับการท างานในพื้นที่เสียงดัง 
16. ท่านคิดว่าพื้นท่ีที่ท่านท างานมีเสียงดังเกินมาตรฐานหรือไม่ 

     ใช่           ไม่ใช่                         
17. ท่านใช้อุปกรณ์อ่ืน ๆ อุดหู เช่น ส าลี แทนอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังที่ได้มาตรฐานหรือไม่  

            ใช่           ไม่ใช่                         
18. ท่านสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังตลอดระยะเวลาการท างานหรือไม่  

            ใช่           ไม่ใช่                         
19. ท่านได้รับการอบรมเกี่ยวกับวิธีใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังหรือไม่ 

            ใช่           ไม่ใช่                         
20. ท่านคิดว่าการสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากเสียงดังเป็นอุปสรรคต่อการท างานหรือไม่  

            ใช่           ไม่ใช่                         
21. ท่านเคยทดสอบสมรรถภาพการได้ยินขณะท างานที่นี่หรือไม่ 

            ใช่           ไม่ใช่                         
22. ท่านคิดว่าการทดสอบสมรรถภาพการได้ยินเป็นการเฝ้าระวังการได้ยินหรือไม่  

            ใช่           ไม่ใช่                         
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แบบทดสอบก่อนการอบรม  
 

ชื่อ-สกุล……………………………………………………………หน่วยงาน……………………………………………… 
 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว 
 

ข้อที่ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1. อันตรายจากเสียงดังท าให้เกิดการสูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราวและ
ถาวร 

  

2. การสวมใส่ปลั๊กอุดหูชนิดโฟม ไม่จ าเป็นต้องคลึงให้เล็ก สามารถยัดใส่หู
ได้เลย 

  

3. อันตรายจากเสียงดังไม่มีผลต่อสุขภาพร่างกาย ความเครียด และไม่
ก่อให้เกิดอาการป่วย 

  

4. อุปกรณ์ป้องกันเสียงมี 2 ชนิดได้แก่ แบบครอบหู และ แบบอุดหู   
5. การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน สามารถเฝ้าระวังการได้ยินได้   
6. หน่วยที่ใช้วัดความดังของเสียง คือ เดซิเบล   
7. ระดับเสียงที่ 85 เดซิเบลเอ จัดว่าเป็นเสียงที่ส่งผลอันตรายต่อการ

สูญเสียการได้ยิน 
  

8. หลักการในการควบคุมอันตรายจากเสียงดัง คือ การควบคุมที่
แหล่งก าเนิด การควบคุมที่ทางผ่าน และ การควบคุมที่ตัวบุคคล 

  

9. เมื่อปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีเสียงดังควรสวมใส่ปลั๊กอุดหูตลอดระยะเวลา
ที่ปฏิบัติงาน 

  

10. การจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเป็นการควบคุมที่ตัว
บุคคล 

  

 
 

คะแนนรวม  
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แบบทดสอบหลังการอบรม  
 

ชื่อ-สกุล……………………………………………………………หน่วยงาน……………………………………………… 
 

ค าชี้แจง กรุณาท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่างที่ถูกต้องเพียงข้อเดียว 

 

ข้อที่ ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 

1. อันตรายจากเสียงดังท าให้เกิดการสูญเสียการได้ยินแบบชั่วคราวและ
ถาวร 

  

2. การสวมใส่ปลั๊กอุดหูชนิดโฟม ไม่จ าเป็นต้องคลึงให้เล็ก สามารถยัดใส่หู
ได้เลย 

  

3. อันตรายจากเสียงดังไม่มีผลต่อสุขภาพร่างกาย ความเครียด และไม่
ก่อให้เกิดอาการป่วย 

  

4. อุปกรณ์ป้องกันเสียงมี 2 ชนิดได้แก่ แบบครอบหู และ แบบอุดหู   
5. การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน สามารถเฝ้าระวังการได้ยินได้   
6. หน่วยที่ใช้วัดความดังของเสียง คือ เดซิเบล   
7. ระดับเสียงที่ 85 เดซิเบลเอ จัดว่าเป็นเสียงที่ส่งผลอันตรายต่อการ

สูญเสียการได้ยิน 
  

8. หลักการในการควบคุมอันตรายจากเสียงดัง คือ การควบคุมที่
แหล่งก าเนิด การควบคุมที่ทางผ่าน และ การควบคุมที่ตัวบุคคล 

  

9. เมื่อปฏิบัติงานในพ้ืนที่ที่มีเสียงดังควรสวมใส่ปลั๊กอุดหูตลอดระยะเวลา
ที่ปฏิบัติงาน 

  

10. การจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลเป็นการควบคุมที่ตัว
บุคคล 

  

 
 
 

 

  

คะแนนรวม  
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ภาคผนวก ข. 

กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
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ภาคผนวก ค. 

ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการ  
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ภาพที่ 2.7 อบรมมาตรการการอนุรักษ์การได้ยิน
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ภาพที่ 2.8  ติดแผนผังแสดงระดับเสียงและป้ายเตือนระวังเสียงดัง 
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ภาคผนวก ง. 
คู่มือมาตรการการอนุรักษ์การได้ยิน 
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ส่วนที่ 3 

อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 

3.1 ตนเอง  

จากการฝึกสหกิจศึกษา เป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 8 
เมษายน 2565  ที่บริษัท โคราช ไซซัน จ ากัด ปัญหา อุปสรรคในครั้งนี้คือ 

1. การสื่อสารกับพนักงาน เนื่องจากใช้ศัพท์เทคนิคหรือศัพท์เฉพาะเยอะเกินไป จนท าให้เกิด
ความผิดพลาดในการสื่อสาร 

2. ด้านความคิดสร้างสรรค์ ยังขาดการคิดรูปแบบของการน าเสนอข้อมูลที่เข้าใจง่าย ให้กับ
ผู้อื่นได้เข้าใจ 

3.   ขาดความม่ันใจในการคิดหรือสร้างสรรค์ผลงานที่พ่ีเลี้ยงได้มอบหมายให้ท า 
4. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย เนื่องจากกฎหมายที่เคยเรียนมายังไม่ครอบคลุม

ทั้งหมดของกฎหมายที่สถานประกอบการต้องปฏิบัติตาม 
 

3.2 หลักสูตร 

1. หลักสูตรควรมีการสอนเรื่องระบบเอกสารต่าง ๆ ที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน
ควรทราบอย่างละเอียด  

 

3.3 มหาวิทยาลัย 

 1. ระยะเวลาการส่งรายงานหรือเอกสารต่าง ๆ น้อยเกินไป ควรมีการก าหนดระยะเวลาที่
เหมาสม 

 2. การจัดการอบรมเตรียมความพร้อมใกล้กับวันที่จะออกฝึกสหกิจเกินไป ท าให้มีเวลาในการ
เตรียมตัวน้อยเกินไป 

 3. แจ้งรายละเอียดในเรื่องต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน ท าให้เกิดความสับสน 
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3.4 สิ่งที่ได้เรียนรู้ 

1. เรียนนรู้บทบาทการเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 

2. ได้ฝึกความอดทน ความตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 

3. ได้ฝึกทักษะในการสื่อสาร และการวางตัวให้เหมาะสม 

4. ได้เรียนรู้วัฒนธรรมองค์กร 

4. ได้ฝึกทักษะทางด้านความคิดสร้างสรรค์และการน าเสนอผลงาน 

5. ได้ฝึกทักษะการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ส าหรับการท างาน เช่น Microsoft Office ( Word 
Excel PowerPoint ) 

 

 

 

 

 

 


