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บทคัดย่อ 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษากระบวนการทำงาน ชี้บ่งและประเมินความเสี่ยง

และจัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียงของฝ่ายสนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด โดย

การช้ีบ่งอันตรายด้วยเทคนิค FMEA และ What If Analysis โดยการช้ีบ่งอันตรายและประเมินความ

เสี่ยงประกอบด้วย แผนกวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ แผนกพัสดุ แผนกซ่อมบำรุง แผนกโรงกลึง 

แผนกยานยนต์รถเล็ก แผนกยานยนต์รถใหญ่ แผนกก่อสร้าง-โยธา แผนกคลังสินค้าและส่วนสำนักงาน  

ทำการศึกษาระหว่างวันท่ี 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 – 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

ผลการศึกษา พบว่า มีความเสี่ยงหรืออันตรายที่อาจเกิดขึ้นด้วยหลายประการ อาทิ ด้านตัว

บุคคล ด้านเคมี ด้านกายภาพ และด้านการยศาสตร์ มีผลต่อการปฏิบัติงานของพนักงาน จึงได้ทำการ

การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) พบว่า มีความเส่ียงอยู่ในระดับ 1 คือความเส่ียงเล็กน้อย 

75 เหตุการณ์ระดับ 2 คือความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 248 เหตุการณ์ และระดับ 3 คือความเสี่ยงสูง 3 

เหตุการณ์ ซึ่งได้มีการจัดทำแผนงานควบคุมความเสี่ยง 78 แผน และแผนงานลดความเสี่ยง 2 แผน 

เพื่อเป็นการควบคุมและตรวจสอบการดำเนินงานของฝ่ายสนับสนุนให้มีการดำเนินงานเป็นไปอย่าง

ปลอดภัย 
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บทที่ 1 บทนำ 

 บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด ประกอบธุรกิจผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์

ประเภทน้ำตาลทรายด้วยกำลังการผลิตกว่า 50,000 ตันอ้อยต่อวัน พร้อมทั้งมีการผลิตไฟฟ้าจาก

พลังงานชีวมวลโดยใช้กากอ้อย เพื่อนำมาใช้ในกระบวนการผลิตน้ำตาลและจำหน่ายให้การไฟฟ้าฝ่าย

ผลิตแห่งประเทศไทย จัดว่าเป็นอุตสาหกรรมที่มีขนาดใหญ่ การดำเนินธุรกิจด้วยความมุ่งมั ่นในการ

ปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพอย่างต่อเนื่อง จึงทำให้บริษัทได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน

คุณภาพระบบ ISO9001:2015 มาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมระบบ ISO14001:2015 GMP/HACCP FSSC 

22000 HALAL Kosher Bonsucro และ มอก.18001 

นอกจากนั้นบริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญในระบบการจัดการด้านการเกษตร   เพื่อให้ได้

ผลผลิตอ้อยที่ดีเข้าสู่โรงงาน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพอ้อย  คุณภาพของเกษตรกร ตลอดจน

คุณภาพของเทคโนโลยีเครื่องมือ อุปกรณ์ในการทำไร่อ้อย เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ ก่อนจะนำมา

ผ่านกระบวนการผลิตด้วยเครื่องจักรและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จนได้น้ำตาลทรายคุณภาพดีได้มาตรฐาน 

ตรงตามความต้องการของลูกค้า 

วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงาน 

1. เพื่อศึกษาการดำเนินงานท่ีเกี่ยวเนื่องกับงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการ

ทำงานภายในสถานประกอบการ  

2. เพื่อศึกษาการบริหารงานด้านความปลอดภัยภายใน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

3. เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาความสามารถ ทักษะในวิชาชีพ และบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

และเพียงพอท่ีจะเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพ รวมทั้งการปรับตัวให้เข้ากับสังคมใน

สถานประกอบการ 

ประวัติและรายละเอียดของสถานประกอบการ 

1.ชื่อและสถานที่ต้ังของสถานประกอบการ
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1.1 ชื่อสถานประกอบการ 

บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด   

 ภาพที่ 1 โลโก้ บริษัท บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด   

 

 1.2 สถานที่ต้ังของสถานประกอบการ 

 ต้ังอยู่ เลขท่ี 111 หมู่ 18 ตำบลหนองระเวียง อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา  

รหัสไปรษณีย์ 30110 

 

ภาพท่ี 2 สถานที่ต้ังของสถานประกอบการ 

 

1.3 พันธกิจบริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

สร้างผลิตภัณฑ์จากอ้อยสู่มาตรฐานโลก เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจต่อสังคมและความมั่นคง

ขององค์กร 

1.4 วิสัยทัศน์บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

มุ่งสู่ความเป็นผู้นำในการผลิตน้ำตาลอย่างครบวงจรของประเทศไทย 
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1.5 นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

 

 
ภาพที่ 3 นโยบายอาชีวอนามัยและความปลอดภัย บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 
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2. ประวัติความเป็นมาของสถานประกอบการ 

กลุ่มเคไอ ก่อตั้งโดยตระกูล เสถียรถิระกุล ถือกำเนิดข้ึนในอุตสาหกรรมน้ำตาลในปีพ.ศ.2508 

โดยได้ก่อตั้งโรงงานน้ำตาลแห่งแรกของกลุ่มขึ้นที่จังหวัดชลบุรี  ต่อมาในปี พ.ศ.2533 ทางกลุ่มได้ย้าย

ฐานการผลิตจากจังหวัดชลบุรีมาท่ี อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา และในปี พ.ศ.2546 บริษัท 

น้ำตาลสุรินทร์ จำกัด โรงงานน้ำตาลแห่งที่สองของกลุ่มก็ได้ถูกก่อตั้งขึ ้นที่ อำเภอปราสาท จังหวัด

สุรินทร์ กว่า 40 ปีของการทำธุรกิจด้วยความมุ่งมั่นในการปรับปรุงพัฒนาระบบบริหารงานคุณภาพ

อย่างต่อเนื่อง จึงทำให้บริษัทได้รับการรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพระบบ ISO9000:2000 มาตรฐาน

ด้านส่ิงแวดล้อมระบบ ISO14001:2004 GMP HALAL และ มอก.18001 

นอกจากนั้นบริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญในระบบการจัดการด้านการเกษตร   เพื่อให้ได้

ผลผลิตอ้อยที่ดีเข้าสู่โรงงาน  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพอ้อย  คุณภาพของเกษตรกร ตลอดจน

คุณภาพของเทคโนโลยีเครื่องมือ อุปกรณ์ในการทำไร่อ้อย เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่มีคุณภาพ ก่อนจะนำมา

ผ่านกระบวนการผลิตด้วยเครื่องจักรและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย จนได้น้ำตาลทรายคุณภาพดีได้มาตรฐาน 

ตรงตามความต้องการของลูกค้า 

ปัจจุบัน กลุ่มเคไอ มีบริษัทในเครือ ท้ังหมด 5 บริษัท คือ 

1. บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2533 ด้วยทุนจดทะเบียน 700 ล้านบาท บนเนื้อท่ี 
2,500 ไร่ ของ ตำบลหนองระเวียง อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและ
จำหน่ายน้ำตาลทราย ด้วยกำลังการผลิตกว่า 28,000 ตันอ้อยต่อวัน พร้อมท้ังมีการผลิตไฟฟ้าจาก
พลังงานชีวมวลโดยใช้กากอ้อย เพื่อนำมาใช้ในกระบวนการผลิตน้ำตาลและจำหน่ายให้การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย มีกำลังการผลิตไฟฟ้ารวม 42 เมกกะวัตต์ต่อช่ัวโมง   

2. บริษัท น้ำตาลสุรินทร์ จำกัด  

ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2546 ด้วยทุนจดทะเบียน 950 ล้านบาท บนเนื้อท่ี 
1,000 ไร่ ของ ตำบลปรือ อำเภอปราสาท จังหวัดสุรินทร์ เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำตาล
ทราย ด้วยกำลังการผลิตกว่า 18,000 ตันอ้อยต่อวัน 
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3. บริษัท ไฟฟ้าสุรินทร์ จำกัด  

ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 ด้วยทุนจดทะเบียน 995 ล้านบาท โดยต้ังอยู่ใน
บริเวณพื้นท่ีเดียวกับ บริษัท น้ำตาลสุรินทร์ จำกัด เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายไฟฟ้า จาก
พลังงานชีวมวล โดยใช้กากอ้อย มีกำลังการผลิตไฟฟ้า รวม 30 เมกกะวัตต์ต่อช่ัวโมง 

4. บริษัท เค ไอ เอทานอล จำกัด  

ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ด้วยทุนจดทะเบียน 112.5 ล้านบาทเพื่อดำเนิน
ธุรกิจผลิตและจำหน่ายเอทานอลบริสุทธิ์ 99.5% มีกำลังการผลิต 100,000 ลิตรต่อวัน โดยต้ังอยู่
ภายในบริเวณพื้นท่ีเดียวกับบริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

5. บริษัท เคไอไบโอก๊าซ จำกัด  

ก่อตั้งเมื่อวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2551 ด้วยทุนจดทะเบียน 25 ล้านบาท เพื่อดำเนินธุรกิจ
ผลิตและจำหน่ายก๊าซชีวภาพ และกระแสไฟ โดยต้ังอยู่ภายในบริเวณพื้นท่ีเดียวกับบริษัท 
อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

3. ลักษณะการประกอบการผลิตภัณฑ์/บริการของสถานประกอบการ 

 บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด ประกอบการดำเนินธุรกิจผลิตและจัดจำหน่ายผลิตภัณฑ์

ประเภทธุรกิจน้ำตาลทราย โดยแบ่งออกดังนี้  

1. น้ำตาลทรายดิบ  

เป็นน้ำตาลทรายท่ีได้จากกระบวนการผลิตขั้นต้นโดยผ่านการเค่ียวและการตกผลึกน้ำตาล มี

ลักษณะเป็นสีน้ำตาลเข้มโดย มีความบริสุทธิ์ต่ำ ใช้ส่งออกเพื่อจำหน่ายในต่างประเทศหรือเก็บไว้เป็น

วัตถุดิบในการผลิตน้ำตาลทรายขาวและน้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์ 

2. น้ำตาลทรายขาวช้ันคุณภาพท่ี 3  

 เป็นน้ำตาลทรายดิบที่ผ่านกระบวนการสกัดเอาสิ่งเจือปนออก ทำให้มีความบริสุทธิ์สูงกว่า

น้ำตาลทรายดิบและสีของน้ำตาลเป็นสีเหลืองแกมน้ำตาล มีกล่ินหอมจากอ้อย สามารถนำไปบริโภค

ได้โดยตรง 
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3. น้ำตาลทรายขาวชั้นคุณภาพท่ี 1  

 เป็นน้ำตาลทรายที ่ได้จากการนำเอาน้ำตาลทรายดิบมาผ่านกระบวนการเพื่อสกัดเอา

สิ่งเจือปนในน้ำตาลทรายดิบออก โดยกระบวนการดังกล่าวจะทำให้น้ำตาลมีความบริสุทธิ์มากขึ้น 

ลักษณะของเม็ดน้ำตาลมีสีขาวถึงเหลืองอ่อน โดยทั่วไปเป็นน้ำตาลทรายที่ประชาชนนิยมบริโภค 

รวมถึงใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรมอาหารท่ัวไป 

4. น้ำตาลทรายขาวบริสุทธิ์  

 เป็นน้ำตาลทรายที ่ได้จากการนำเอาน้ำตาลทรายดิบมาผ่านกระบวนการเพื่อสกัดเอา

สิ่งเจือปนในน้ำตาลทรายดิบออกโดยกระบวนการดังกล่าวจะคล้ายกับการทำน้ำตาลทรายขาวทำให้

น้ำตาลมีความบริสุทธิ์มากขึ้นกว่าน้ำตาลทรายขาวลักษณะของเม็ดน้ำตาลเป็นสีขาวใส crystal clear

น้ำตาลประเภทนี้เป็นน้ำตาลท่ีนิยมใช้ในครัวเรือน หรือในอุตสาหกรรมท่ีต้องใช้น้ำตาลท่ีมีความบริสุทธิ์

มาก เช่น อุตสาหกรรมเครื่องด่ืมประเภทน้ำอัดลมและอุตสาหกรรมยา เป็นต้น 

5. โมลาส 

 กากน้ำตาลเป็นของเหลวลักษณะเหนียวข้นสีน้ำตาลดำที่เป็นผลิตภัณฑ์จากน้ำตาล ซึ่งไม่

สามารถจะตกผลึกน้ำตาลได้ประโยชน์ของกากน้ำตาลสามารถใช้ได้ในหลายอุตสาหกรรม เช่น ใช้ทำ

ปุ๋ย ใช้เล้ียงสัตว์ ใช้ผลิตแอลกอฮอล์ ฯลฯ 

6. น้ำเช่ือม 

 กากน้ำตาลเป็นของเหลวลักษณะเหนียวข้นสีใสท่ีเป็นผลิตภัณฑ์จากน้ำตาลดิบ ซึ่งน้ำเช่ือมจะ

เป็นท่ีนิยมใช้ในการประกอบอาหาร และอุตสาหกรรมน้ำอัดลม เป็นต้น 

ภาพที่ 4  ผลิตภัณฑ์ บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 
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กระบวนการผลิตน้ำตาล บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

 

ภาพที่ 5 กระบวนการผลิตน้ำตาล บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

 

4. รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงาน 

ภาพที่ 6 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงาน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 
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5. ตำแหน่งและลักษณะงานที่สถานประกอบการมอบหมาย 

 5.1 ตำแหน่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย ระดับวิชาชีพ 

 5.2 ลักษณะงานที่สถานประกอบการมอบหมาย 

 งานที่ได้รับมอบหมาย 

1. จัดทำโปสเตอร์ความปลอดภัย 

2. จัดทำโปสเตอร์ถอดบทเรียนการสอบสวนอุบัติเหตุ 

3. จัดทำเอกสารข้อมูลสารเคมีอันตรายและวัตถุอันตราย (สอ.1) 

4. อบรมพนักงานรับเหมาในทุกครั้งท่ีมีการเข้ามาทำงาน 

5. เดินตรวจสอบความปลอดภัยของหน้างานและจัดทำแบบแจ้งแก้ไข 

6. สำรวจหน้างาน จัดทำป้ายเตือนและนำไปติดพื้นท่ีหน้างาน 

7. จัดทำแนวทางโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 

8. จัดทำป้ายตรวจถังดับเพลิงและนำไปติดพื้นท่ีหน้างาน 

9. สอบสวนอุบัติเหตุจากการทำงาน 

10. จัดทำข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ประจำปี 2566 

11. จัดทำบอร์ดกิจกรรม Safety Week 

12. จัดทำ Lay Out พื้นท่ีทาสีทางเดิน 

13. จัดทำข่าวสารประชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัย 

14. จัดทำ Lay Out และกำหนดจุดติดต้ังป้ายจราจร 

15. จัดทำสไลด์การอบรมดับเพลิงขั้นต้น 

16. ตรวจเช็คสภาพถังดับเพลิง ตู้ดับเพลิง และหัวจ่ายน้ำดับเพลิงรอบโรงงาน 

17. จัดทำสไลด์นำเสนอและรายงานการประชุมคณะกรรมการด้านความปลอดภัย 

18. ตรวจเช็ค Fire Alarm และ ตรวจเช็คอุปกรณ์ดับเพลิงในกระบวนการผลิต 

19. จัดทำข้อมูล PPE Matrix 

20. จัดทำบอร์ดให้ความรู้ 

21. ตรวจสอบผู้รับเหมาท่ีเปิด Work Permit 
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กิจกรรมที่ได้เข้าร่วม 

1. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการด้านความปลอดภัย 

2. ตรวจสอบอาคารวมร่วมกับวิศวกรตรวจสอบอาคาร 

3. ตรวจสอบเครนร่วมกับหน่วยงานภาพนอก 

4. ตรวจสภาพแวดล้อมในการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

5. ตรวจสอบอาคารติดตามการแก้ไขร่วมกับหน่วยงานราชการองค์การบริหารส่วนตำบล 

6. เข้าร่วมอบรม เรื่อง การบริหารงานความปลอดภัย โดยบริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย 
 

6. ชื่อ – ตำแหน่งของพนักงานที่ปรึกษา 

 นายเกษมสันต์   มงกุฎเพชร หัวหน้าแผนกความปลอดภัยในการทำงาน 

7. ระยะเวลาปฏิบตัิงาน 

 7.1 ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

       วันท่ี 12  ธันวาคม พ.ศ. 2566  ถึงวันท่ี 5  เมษายน  พ. ศ. 2567 

 7.2 วันในการปฏิบัติงาน 

       วันจันทร์ ถึง วันเสาร์ 

 7.3 เวลาในการปฏิบัติงาน 

        เวลา 08:00 ถึง 17: 00 น. 
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แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด (โรงงานน้ำตาลพิมาย) 

วันที่ 12 ธันวาคม 2566 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2567 
             ชื่อ  นางสาวอรปรียา   ค้าสุกร  รหัสนักศึกษา 6340215142 

สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

ตารางที่ 1 แผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 16 สัปดาห์ 

ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 สำรวจและศึกษาข้อมูลด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
1.1 เดินสำรวจสถานประกอบการ P                       

A                       
1.2 ศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้น กระบวนการผลิตของสถาน
ประกอบการ 

P                       
A                       
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ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1.3 ศึกษาแผนงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

P 
                      

 A                       
1.4 ศึกษาแผนฉุกเฉินภายในสถานประกอบการ P                       

A                       
1.5 ศึกษาดำเนินการด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อม
อื่นๆ 

P                       
A                       

2 การปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
2.1 อบรมพนักงานใหม่ เรื่อง ความปลอดภัยและ
ส่ิงแวดล้อมในการปฏิบัติงานสำหรับพนักงานใหม่ 

P                       
A                       

2.2 จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัยกิจกรรม P                       
A                       

2.3 ตรวจสอบถังดับเพลิงและไฟฉุกเฉิน P                       
A                       

2.4 ตรวจสอบทดสอบระบบปั๊มน้ำดับเพลิง P                       
A                       
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ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

2.5 จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ความปลอดภัย P                       
A                       

2.6 ศึกษาโรคจากการประกอบอาชีพ และอุบัติเหตุจากการ
ปฏิบัติงาน 

P                       
A                       

2.7 แบบแจ้งแก้ไขความไม่สอดคล้องด้านความปลอดภัย P                       
A                       

2.8 ดำเนินการจัดทำการแยกประเภทสารเคมีอันตรายและ
วัตถุอันตราย 

P                       
A                       

2.9 ดำเนินการด้านความปลอดภัยอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย P                       
A                       

3 การจัดทำโครงการสหกิจ 
3.1 วางแผนการจัดโครงการ กำหนดหัวข้อโครงการ P                       

A                       
3.2 กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ P                       

A                       
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ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

3.3 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง / ประเมินความ
สอดคล้องกฎหมาย 

P                       

 A                       
3.4 สำรวจการดำเนินการปฏิบัติงาน และกระบวนการผลิต P                       

A                       
3.5 ศึกษาสถิติการเกิดอุบัติเหตุ P                       

A                       
3.6 วิเคราะห์และประเมินผลการทำงานของผู้ปฏิบัติงาน P                       

A                       
3.7 จัดทำบัญชีรายการส่ิงท่ีเป็นความเส่ียงและอันตราย P                       

A                       
3.8 ศึกษากระบวนการทำงานของแผนกสนับสนุน 9 แผนก P                       

A                       
3.9 ช้ีบ่งอันตราย ประเมินความเส่ียงและจัดทำแผนบริหาร
จัดการ แผนกสนับสนุน 9 แผนก 
 

P                       
A                       
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ลำดับ รายละเอียดการปฏิบัติงาน P/A 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน 

ที่ปรึกษา หมายเหตุ ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม เมษายน 
1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

3.10 สรุปผลการประเมินความเส่ียง P                       
A                       

3.11 จัดทำรูปเล่มโครงการ P                       
A                       

3.12 ส่งรูปเล่มโครงการให้พี่เล้ียงตรวจสอบ P                       
A                       

3.13 แก้ไขรูปเล่มโครงการ P                       
A                       

3.14 จัดทำรูปแบบการนำเสนอโครงการ P                       
A                       

หมายเหตุ : แผนการดำเนินงานอาจมีการเปล่ียนแปลงตามระยะเวลาดำเนินการของสถานประกอบการ  
                                  Plan            Action 

 



 

บทที่ 2 รายละเอียดการปฏบิัติงาน 

รายละเอียดงานท่ีปฏิบัติ 

 หลักการและเหตุผล 

         บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด ต้ังอยู่บนเนื้อที่ 2,500 ไร่ ของตำบลหนองระเวียง อำเภอพิ

มาย จังหวัดนครราชสีมา เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่าย น้ำตาลทรายด้วยกำลังการผลิตกว่า 

50,000 ตันอ้อยต่อวัน พร้อมท้ังมีการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานชีวมวลโดยใช้กากอ้อย เพื่อนำมาใช้ใน

กระบวนการผลิตน้ำตาลและจำหน่ายให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จัดว่าเป็นอุตสาหกรรมท่ี

มีขนาดใหญ่ โดยในการผลิตน้ำตาลของ บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด มีการนำเครื่องจักรท่ีมี

ขนาดใหญ่ สารเคมี รวมไปถึงมีการจ้างผู้รับเหมาภายนอกเข้ามา ซึ่งอาจทำให้พนักงานท่ีปฏิบัติงานอยู่

ใน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด อาจมีโอกาสได้รับความเส่ียงจากการทำงาน 

นอกจากฝ่ายผลิตท่ีจะคอยผลิตน้ำตาลเพื่อส่งออก บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด มีฝ่าย

สนับสนุนท่ีคอยช่วยให้การผลิตเป็นไปอย่างราบรื่นซึ่ง ประกอบด้วย แผนกซ่อมบำรุง แผนกยานยนต์

ใหญ่ แผนกยานยนต์เล็ก แผนกวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ แผนกก่อสร้าง แผนกคลังสินค้า แผนก

พัสดุและรวมไปถึงสำนักงาน ซึ่งในส่วนของฝ่ายสนับสนุนอาจมีโอกาสได้รับความเส่ียงจากการทำงาน 

การประเมินความเส่ียง คือ กระบวนการระบุความเส่ียง การวิเคราะห์ความเส่ียงและ

จัดลำดับความเส่ียง โดยการประเมินจากโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ซึ่ง

ความเส่ียง เป็นส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในทุก ๆ องค์กรหรือในการทำงานใด ๆ เป็นส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นอย่างไม่คาด

ฝันซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการทำงานและวัตถุต่าง ๆ ท่ีอยู่ในท่ีทำงานนั้น ๆ โดยความเสียหายดังกล่าว

นี้ จะก่อความอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงานภายในจนถึงแก่ชีวิต รวมไปถึงความสูญเสียค่าใช้จ่ายอย่าง

มากมายมหาศาล 

ผู้จัดทำจึงเห็นถึงความความสำคัญของการประเมินความเส่ียง จึงจัดทำโครงการ เรื่อง 

การศึกษากระบวนการทำงานและประเมินความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฝ่าย

สนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด เพื่อช้ีบ่งและประเมินความเส่ียงของพนักงานท่ีทำงานอยู่

ภายในแผนกสนับสนุนของ บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด และหามาตรการในการป้องกันความ

เป็นอันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้น
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ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
1. จัดต้ังคณะทำงาน 

การประเมินความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของกระบวนการทำงานฝ่าย

สนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด ประกอบด้วย แผนกซ่อมบำรุง แผนกยานยนต์ใหญ่ 

แผนกยานยนต์เล็ก แผนกวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ แผนกก่อสร้าง-โยธา แผนกคลังสินค้า แผนก

พัสดุและรวมไปถึงสำนักงาน ซึ่งในส่วนของฝ่ายสนับสนุนอาจมีโอกาสได้รับความเส่ียงจากการทำงาน 

จึงมีการจัดทำการประเมินความเส่ียงโดยสอบถามข้อมูลจากหัวหน้ากะ ผู้ช่วยหัวหน้ากะ หัวหน้างาน 

และรวมไปถึงพนักงาน จึงจัดต้ังคณะทำงานขึ้นโดยมีหัวหน้ากะ ผู้ช่วยหัวหน้ากะมาให้ข้อมูลเบ้ืองต้น

ก่อนมีการสำรวจหน้างาน เพื่อประเมินความเส่ียงอันตรายเบื้องต้น 

2. รวบรวมข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

การรวบรวมข้อมูลจากเอกสารระเบียบการปฏิบัติงาน ในกระบวนการทำงานต่างๆ เพื่อเป็น 

ข้อมูลแนวทางในการเก็บข้อมูลเพื่อนำมาทำการจัดทำบัญชีส่ิงท่ีเป็นความเส่ียงและอันตราย และแผน

บริหารจัดการความเส่ียง 

3. จัดทำบัญชีสิ่งที่เป็นความเสี่ยงและอันตราย 

เริ่มการจัดทำบัญชีความเส่ียงและอันตรายตามระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การช้ีบ่งอันตราย การประเมินความเส่ียงและการจัดทำแผนงานบริหารจัดการความเส่ียง 

พ.ศ.2543 โดยประกอบไปด้วยแผนกซ่อมบำรุง แผนกยานยนต์ใหญ่ แผนกยานยนต์เล็ก แผนก

วิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ แผนกก่อสร้าง แผนกคลังสินค้า แผนกพัสดุและรวมไปถึงสำนักงาน 

4. ชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง 

การช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเส่ียงฝ่ายสนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด  

โดยมาจากการศึกษากระบวนการทำงานแผนกต่างๆ และนำส่ิงท่ีเป็นความเส่ียงอันตรายมาจัดทำการ

ช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเส่ียงโดยนำโอกาสและความรุนแรงท่ีอาจจะเกิดขึ้นมาคิด

คำนวณหาผลคะแนนในระดับความเส่ียงต่างๆ โดยประกอบไปด้วย ความเส่ียงเล็กน้อย ความเส่ียงท่ี

ยอมรับได้ต้องมีการทบทวนมาตรการควบคุม ความเส่ียงสูงต้องมีการดำาเนินงานเพื่อลดความเส่ียง 

ความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได้ต้องหยุดดำเนินการและปรับปรุงแก้ไขเพื่อลดความเส่ียงลงทันที 
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5. ทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

นำมาตรการการปรับปรุงแก้ไขในแต่ละความเส่ียงในการทำงานมาจัดทำแผนควบคุมความ 

เส่ียงและแผนลดความเส่ียงเพื่อให้พนักงานในแต่ละแผนกมีความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อลดการ

เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 

6. สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

นำผลสรุปการจัดทำการช้ีบ่งอันตรายและประเมินความเส่ียง มาจัดสรุปได้ว่าความเส่ียง 

เล็กน้อย ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ความเส่ียงสูง ความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได้ มีท้ังหมดกี่เหตุการณ์ และ

และการจัดทำแผนควบคุมความเส่ียงและแผนลดความเส่ียง มีท้ังหมดกี่แผน เพื่อนำส่ิงท่ีเป็นความ

เส่ียงอันตรายนั้นมาจัดทำการอบรมให้ความรู้พนักงาน 

7. อบรมพนักงานให้ความรู้เก่ียวกับเร่ือง ความปลอดภัยในการทำงาน 

การอบรมพนักงานให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง ความปลอดภัยในการทำงาน นั้นได้ดำเนินงานการ 

สืบเนื่องมาจากการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเส่ียงและผู้จัดทำได้นำความรู้เรื่อง ความ

ปลอดภัยในการทำงาน มาให้ความรู้ให้กับตัวแทนในแต่ละแผนก 

 8. สรุปการประเมินผลและวัดผลการให้ความรู้เก่ียวกับเร่ือง ความปลอดภัยในการทำงาน 

หลังจากการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง ความปลอดภัยในการทำงาน แก่พนักงานแล้ว 

ผู้จัดทำได้จัดทำแบบทดสอบก่อนการอบรมและหลังการอบรมเพื่อประเมินและวัดผลความรู้ความ

เข้าใจของพนักงานและทำการเก็บข้อมูลคะแนนแบบทดสอบก่อนทดสอบและหลังทดสอบเพื่อนำมา

จัดทำประกอบผลการจัดทำโครงการ 

 

โครงการพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย 
 โครงการ เรื่อง  การประเมินความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของกระบวนการ

ทำงานฝ่ายสนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด



 

บทที่ 3 ผลการปฏบิัติงาน 

 รายงานวิจัยสหกิจศึกษา ณ บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด ระหว่างวันที่ 12  ธันวาคม  

พ.ศ. 2566  ถึงวันท่ี 5  เมษายน  พ. ศ. 2567 มีรายละเอียด ดังนี้ 

บทนำ 

ที่มาและความสำคัญ 

 บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด ต้ังอยู่บนเนื้อท่ี 2,500 ไร่ ของตำบลหนองระเวียง อำเภอ 

พิมาย จังหวัดนครราชสีมา เพื่อดำเนินธุรกิจผลิตและจำหน่ายน้ำตาลทรายด้วยกำลังการผลิตกว่า 

50,000 ตันอ้อยต่อวัน พร้อมท้ังมีการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานชีวมวลโดยใช้กากอ้อย เพื่อนำมาใช้ใน

กระบวนการผลิตน้ำตาลและจำหน่ายให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย จัดว่าเป็นอุตสาหกรรมท่ี

มีขนาดใหญ่ โดยในการผลิตน้ำตาลของ บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด มีการนำเครื่องจักรท่ีมี

ขนาดใหญ่ สารเคมี รวมไปถึงมีการจ้างผู้รับเหมาภายนอกเข้ามา ซึ่งอาจทำให้พนักงานท่ีปฏิบัติงานอยู่

ใน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด อาจมีโอกาสได้รับความเส่ียงจากการทำงาน 

บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด มีฝ่ายสนับสนุน ประกอบด้วย แผนกวิเคราะห์และควบคุม

คุณภาพ แผนกพัสดุ แผนกซ่อมบำรุง แผนกโรงกลึง แผนกยานยนต์รถเล็ก แผนกยานยนต์รถใหญ่ 

แผนกก่อสร้าง-โยธา แผนกคลังสินค้าและรวมไปถึงส่วนสำนักงาน ซึง่ในส่วนของฝ่ายสนับสนุนอาจมี

โอกาสได้รับความเส่ียงจากการทำงาน 

การประเมินความเส่ียง คือ กระบวนการระบุความเส่ียง การวิเคราะห์ความเส่ียงและจัดลำดับ

ความเส่ียง โดยการประเมินจากโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) ซึ่งความเส่ียง 

เป็นส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในทุก ๆ องค์กรหรือในการทำงานใด ๆ เป็นส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นอย่างไม่คาดฝันซึ่งจะ

ส่งผลกระทบต่อการทำงานและวัตถุต่าง ๆ ท่ีอยู่ในท่ีทำงานนั้น ๆ โดยความเสียหายดังกล่าวนี้ จะ

ก่อความอันตรายต่อผู้ปฏิบัติงานภายในจนถึงแก่ชีวิต รวมไปถึงความสูญเสียค่าใช้จ่ายอย่าง

มากมายมหาศาล 

ผู้จัดทำจึงเห็นถึงความความสำคัญของการประเมินความเส่ียง จึงจัดทำโครงการ เรื่อง การศึกษา

กระบวนการทำงานและประเมนิความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยฝ่ายสนับสนุน               

บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด เพื่อช้ีบ่งและประเมินความเส่ียงของพนักงานท่ีทำงานอยู่ภายใน
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แผนกสนับสนุนของ บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด และหามาตรการในการป้องกันความเป็น

อันตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้น  

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อศึกษากระบวนการทำงานของฝ่ายสนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

2. เพื่อช้ีบ่งอันตรายและประเมินความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของฝ่าย

สนับสนุนบริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

3. เพื่อเป็นแนวทางจัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียงของฝ่ายสนับสนุน บริษัท 

อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

ขอบเขตของโครงการ 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกระบวนการ

ทำงานของฝ่ายสนับสนุน 9 หน่วยงาน ภายในบริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด โดยการใช้แบบ

ประเมินความเสี่ยงตามระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การชี้บ่งอันตราย การ

ประเมินความเสี่ยง และการจัดทำแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง เริ่มดำเนินการการเก็บข้อมูล

ต้ังแต่ 18 ธันวาคม พ.ศ. 2566 ถึง 29 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

ประโยชที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้ปฏิบัติงานเกิดความตะหนักถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงานกับความเส่ียงท่ีอาจจะ

เกิดขึ้น 

2. สามารถนำไปเป็นแนวทางในการจัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียงไปใช้ในการจัดการ

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

การประเมินความเสี่ยง หมายถึง การวิเคราะห์ พิจารณาถึงโอกาส และความรุนแรงของ
อันตรายท่ีช้ีบ่งออกมาได ้ 

การบ่งชี้อันตราย (Hazard Identification) หมายถึง กระบวนการค้นหาอันตรายต่างๆ ที่มี

อยู่และท่ีแอบแฝงอยู่ในทุกขั้นตอนได้ของกระบวนการผลิต พร้อมท้ังการระบุถึงอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น 
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ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง โอกาสที่จะทำให้เกิดความสูญเสีย (Possibility of Loss ; J.R. 

Taylor, 1994) โดยพิจารณาจากผลเสียหาย หรือความรุนแรงาของเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นกับโอกาส

ท่ีจะทำให้เกิดความเสียหายได้ 

โอกาสที่จะเกิด หมายถึง ความถ่ีหรือโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ์ ความเส่ียง 

 ผลกระทบ หมายถึง ขนาดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นหากเกิดเหตุการณ์ความ 

เส่ียง 

 ระดับของความเสี่ยง หมายถึง สถานะของความเส่ียงท่ีได้จากประเมินโอกาสและผลกระทบของ

แต่ละปัจจัยเส่ียงแบ่งเป็น 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง และต่ำ 

การบริหารความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการดำเนินงานขององค์กรที่เป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อช่วยให้องค์กรลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะเกิดความเสียหายทั้งจากการกำหนดนโยบาย การ
ปฏิบัติงานและการทุจริต ให้ระดับของความเสียหายและขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตอยู่ในระดับที่องค์กรประเมินได้ ควบคุมได้ และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ โดยคำนึงถึงการ
บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายและภาพลักษณ์ขององค์กรเป็นสำคัญ 

แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 

ผู้จัดทำได้ทำการศึกษาและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ การศึกษากระบวนการทำงานและ

ประเมินความเส่ียงฝ่ายสนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. หลักการประเมินความเส่ียง 

2. หลักการประเมินความเส่ียงด้วยวิธี FMEA 

3. หลักการประเมินความเส่ียงด้วยวิธี What if Analysis 

4. แผนบริหารความเส่ียง 

5. Hierarchy Control  

6. 3E ในการป้องกันอุบัติเหตุ 
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1. หลักการประเมินความเสี่ยง 

กระบวนการวิเคราะห์และจัดลำดับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากการประเมินถึง

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากความเสี่ยงที่เคยเกิดขึ้น ต่อการบรรลุ

วัตถุประสงค์ของกระบวนการทำงานขององค์กรหรือหน่วยงานนั้น ๆ 

ความเสี่ยง (Risk) หมายถึง โอกาสที่จะทำให้เกิดความสูญเสีย (Possibility of Loss ; J.R. 

Taylor, 1994) โดยพิจารณาจากผลเสียหายหรือความรุนแรงของเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นกับโอกาสท่ีจะทำ

ให้เกิดความเสียหาย 

การบ่งชี้อันตราย (Hazard Identification) หมายถึง กระบวนการค้นหาอันตรายต่างๆ ที่มีอยู่ 

และท่ีแอบแฝงอยู่ในทุกขั้นตอนของกระบวนการผลิต พร้อมท้ังการระบุถึงอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น 

หลักการที่สำคัญท่ีเก่ียวข้องกับความเสี่ยง (Risk Principles) 

หากการสัมผัสกับอันตรายมีผลโดยตรงทำให้เกิดความเส่ียง ดังนั้น ความเส่ียง = ความรุนแรง X โอกาส      

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยง 

1. การกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน เป็นการกำหนดเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินความ

เส่ียงได้ โดยผู้ท่ีจะกำหนดเกณฑ์นั้นจะจัดทำโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งการกำหนดเกณฑ์นั้น

จะใช้องค์ประกอบหลายอย่าง ได้แก่ ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

และระดับของความเสี่ยง เป็นต้น โดยเกณฑ์ดังกล่าวนี้จะแบ่งเป็น 5 ระดับ ซึ่งความเสี่ยงจะเพิ่มมากขึ้น

ตามระดับท่ีมากขึ้น 

2. การประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง เป็นการนำความเสี่ยงรวมไปถึงปัจจัยที่มี

การระบุไว้นำมาประเมินโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงนั้น ๆ รวมถึงประเมินความรุนแรงของความเสียหายนั้น 

ๆ ซึ่งจะทำให้เราได้เห็นระดับความเสี่ยงที่แตกต่างกันออกไป ซึ่งจะช่วยให้องค์กรสามารถวางแผน รวมถึง

จัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่จำกัดด้วยจำนวนคนและงบประมาณท่ีองค์กร 

3. การวิเคราะห์ความเสี่ยง ซึ่งจะเกิดขึ้นภายหลังจากที่องค์กรได้เห็นถึงโอกาสหรือความถี่ของ

ความอันตรายท่ีจะเกิดขึ้น รวมไปถึงความเสียหายท่ีตามมา ซึ่งจะช่วยทำให้องค์กรได้ทราบว่าความเส่ียงใด

ท่ีเราต้องจัดการก่อนเป็นอันดับแรก 
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4. การจัดลำดับความเสี่ยง ซึ่งจะเกิดขึ้นหลังจากที่เราได้ทราบถึงระดับความรุนแรงของความ

อันตรายที่เกิดขึ้น โดยองค์กรจะสามารถจัดลำดับความรุนแรงของความเสี่ยง เพื่อพิจารณาในการกำหนด

กิจกรรมการควบคุมในความเสี่ยงที่สำคัญที่อาจจะเกิดขึ้นอย่างร้ายแรงได้อย่างเหมาะสม โดยองค์กรจะ

สามารถประเมินได้จากตารางการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีเรากำหนดขึ้น 

นอกจากนี้ ความสำคัญของการประเมินความเสี่ยง นั่นก็คือ มันเป็นขั้นตอนที่สามารถบ่งบอก

และชี้ได้ว่าจะมีอันตรายอย่างไรบ้างที่สามารถเกิดขึ้นได้ โดยมันสามารถเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมของ

งานใด ๆ ก็ตามขององค์กร ท่ีจะสามารถครอบคลุมต้ังแต่สถานท่ี เครื่องจักร อุปกรณ์ บุคลากรและขั้นตอน

การทำงาน ซึ่งจะส่งผลทำให้เกิดผลกระทบท่ีร้ายแรง เช่น เกิดการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยอันเป็นผลมาจาก

ความอันตรายจากการทำงานในระยะเวลาท่ีเกิดขึ้นทันทีในขณะนั้น หรือจะเป็นความเสียหายต่อทรัพย์สิน 

ส่ิงแวดล้อม หรือส่ิงต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นส่ิงท่ีจะเห็นได้ภายหลังเกิดเหตุการณ์แล้ว ซึ่งท้ังสองอย่างนี้ ล้วนเป็นส่ิง

ท่ีบ่งบอกถึงความอันตรายและความไม่ปลอดภัยท่ีเกิดขึ้น ดังนั้น การท่ีเราสามารถระบุแหล่งอันตรายและ

สามารถคำนวณถึงระดับของความเส่ียงได้ โดยคำนึงและวิเคราะห์จากความรุนแรง รวมถึงโอกาสท่ีจะทำให้

เกิดความอันตรายขึ้น เพื่อที่จะนำมาพิจารณาถึงความเสี่ยงที่มีโอกาสจะเกิดขึ้นและในส่วนสำคัญของการ

ประเมินความเสี่ยง ก็คือผลที่ได้จากการประเมินความเสี่ยง ซึ่งจะบอกรายละเอียดของความอันตรายที่มี

โอกาสจะเกิดขึ้นตั้งแต่ระดับน้อยไปยังระดับสูง ซึ่งองค์กรจะสามารถนำมันมาใช้ในการกำหนดแผนงาน

บริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ได้ โดยผลท่ีตามมาก็คือ ไม่ว่าความอันตราย

นั้น ๆ จะอยู่ในระดับใดก็ตาม ส่ิงท่ีควรจะมีก็คือ ต้องมีการกำหนดแผนงานเพื่อทำการลดหรือควบคุมความ

เสี่ยงนั้น ๆ ซึ่งจะต้องมีการตรวจสอบมาตรการที่มีการกำหนดไว้ รวมไปถึงกำหนดแผนการควบคุมความ

เส่ียง 

ตารางที่ 2 การจัดระดับโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ 

ระดับ รายละเอียด 
1 มีโอกาสในการเกิดยาก เช่น ไม่เคยเกิดเลยในช่วงเวลาต้ังแต่ 10 ปีขึ้นไป 
2 มีโอกาสในการเกิดน้อย เช่น เกิดขึ้น 1 ครั้ง ในช่วง 5-10 ปี 
3 มีโอกาสในการเกิดปานกลาง เช่น เกิดขึ้น 1 ครั้ง ในช่วง 1-5 ปี 
4 มีโอกาสในการเกิดสูง เช่น เกิดมากกว่า 1 ครั้ง ใน 1 ปี 
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ตารางที่ 3 การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อบุคคล 

ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 
1 เล็กน้อย มีการบาดเจ็บเล็กน้อยในระดับปฐมพยาบาล 
2 ปานกลาง มีการบาดเจ็บท่ีต้องได้รับการรักษาทางการแพทย์ 
3 สูง มีการบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยที่รุนแรง 
4 สูงมาก ทุพลภาพหรือเสียชีวิต 

ตารางท่ี 4 การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 
ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 

1 เล็กน้อย ไม่มีผลกระทบต่อชุมชนรอบโรงงาน หรือมีผลกระทบเล็กน้อย 
2 ปานกลาง มีผลกระทบต่อชุมชนรอบโรงงาน และแก้ไขในระยะเวลาส้ัน 
3 สูง มีผลกระทบต่อชุมชนรอบโรงงาน และต้องใช้เวลาในการแก้ไข 
4 สูงมาก มีผลกระทบรุนแรงต่อชุมชนในบริเวณกว้าง หรือหน่วยงาน ของรัฐ

ต้องเข้าดำเนินการแก้ไข 

ตารางที่ 5 การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  

ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 
1 เล็กน้อย มีผลกระทบต่อ สวล. เล็กน้อย สามารถควบคุมหรือแก้ไขได้ 
2 ปานกลาง มีผลกระทบต่อ สวล. ปานกลาง แก้ไขได้ในระยะเวลาส้ัน 
3 สูง มีผลกระทบต่อ สวล. รุนแรง ต้องใช้เวลาในการแก้ไข 
4 สูงมาก มีผลกระทบต่อ สวล. รุนแรงมาก ต้องใช้ทรัพยากรและ เวลานานใน

การแก้ไข 

ตารางที่ 6 การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ ที่ส่งผลกระทบต่อทรัพย์สิน 

ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 
1 เล็กน้อย ทรัพย์สินเสียหายน้อยมากหรือไม่เสียหายเลย 
2 ปานกลาง ทรัพย์สินเสียหายปานกลางและสามารถดำเนินการผลิตต่อไปได้ 
3 สูง ทรัพย์สินเสียหายมากและต้องหยุดการผลิตในบางส่วน 
4 สูงมาก ทรัพย์สินเสียมากและต้องหยุดการผลิตท้ังหมด 
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ตารางที่ 7 การจัดระดับความเสี่ยงอันตราย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 8 การจัดระดับความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ  

ระดับ ผลลัพธ ์ รายละเอียด 
1        1-2 ความเส่ียงเล็กน้อย 
2 3-6 ความเส่ียงท่ียอมรับได้ ต้องมีการทบทวนมาตรการควบคุม 
3 8-9 ความเส่ียงสูง ต้องมีการดำาเนินงานเพื่อลดความเส่ียง 
4 12-16 ความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได้ ต้องหยุดดำเนินการและปรับปรุงแก้ไข เพื่อ

ลดความเส่ียงลงทันที 
 

ตารางที่ 9 การทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับ ความรุนแรง รายละเอียด 
1 เล็กน้อย ไม่ต้องทำแผน 
2 ยอมรับได้ แผนควบคุมความเส่ียง 
3 สูง ทำแผนลดความเสียงและแผนควบคุมความเสียง 
4 ยอมรับไม่ได้ หยุดการทำงานทันที, ทำแผนลดความเสียง แผนควบคุม ความเสียง 

 

 
1.เล็กน้อย 2.ยอมรับได้ 3.สูง 4.สูงมาก 

1.เล็กน้อย 1 2 3 4 

2.ยอมรับได้ 2 4 6 8 

3.สูง 3 6 9 12 

4.สูงมาก 4 8 12 16 
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2. หลักการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี FMEA 

Failure Modes and Effects Analysis (FMEA) เป็นเทคนิคการบ่งชี้อันตรายที่ใช้การ

วิเคราะห์ในรูปแบบความล้มเหลวและผลท่ีเกิดขึ้น ซึ่งเป็นการตรวจสอบช้ินส่วนเครื่องจักร อุปกรณ์ ใน

แต่ละส่วนของระบบ แล้วนำมาวิเคราะห์หาผลที่จะเกิดขึ้น เมื ่อเกิดความล้มเหลวของเครื่องจักร 

อุปกรณ์  

“เทคนิคนี้เหมาะสำหรับใช้ออกแบบกระบวนการผลิต ต้องทำก่อนกระบวนการผลิตจะเกิดขึ้น” 

ขั้นตอนในการช้ีบ่งอนัตรายโดยวิธี FMEA  

1. เลือก เครื่องจักร อุปกรณ์ หรือระบบ ท่ีจะประเมิน  

2. ระบุความล้มเหลวของอุปกรณ์  

3. ระบุสาเหตุของความล้มเหลว  

4. ระบุผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้น  

5. ระบุมาตรการป้องกัน ควบคุม แก้ไข  

6. ช้ีบ่งอันตราย และประเมินความเสียง ในแบบการบ่งช้ีอันตรายและการประเมินความเสียง  

7. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเส่ียงตามระดับความเส่ียง 

3. เทคนิค What If Analysis  

เป็นเทคนิคการช้ีบ่งอันตรายท่ี เหมาะสมสำหรับใช้เพิ่มเติมหลังจากใช้เทคนิคอื่นๆแล้ว โดย

การ จัดทำทะเบียนรายการคำถาม จากการใช้คำถามท่ีต้องการ 2 คำตอบ จะเกิดอะไรขึ้น..........ถ้า

.........? ผลจากการทำ What If คือรายการคำถามท่ีสามารถช้ีบ่งอันตรายท่ีเกี่ยวข้องว่าจะมี ผลกระทบ

ต่อเนื่องอย่างไรถ้าเกิดเหตุการณ์ตามรายการคำถามนั้น แล้วพิจารณามาตรการควบคุมป้องกัน 

ขั้นตอนในการช้ีบ่งอนัตรายโดยวิธี What If Analysis  

1. กำหนดขอบเขตของการศึกษา 

2. ระบุขอบเขตของแหล่งกำเนิดอันตราย 

3. เตรียมข้อมูลรายละเอียดในหัวข้อต่าง ๆ 

4. จัดทำคำถามให้เป็นระบบและทบทวนคำถามต่าง ๆ 
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5. ดำเนินการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนเพื่อช้ีบ่งอันตราย 

6. สรุปข้อมูลท่ีได้จากการศึกษา 

7. นำผลบ่งช้ีอันตรายมาประเมินความเส่ียง 

8. จัดทำแผนงานบริหารจัดการความเส่ียง 

4. แผนบริหารความเสี่ยง 

หมายถึงแผนงานลดความเส่ียง และแผนงานควบคุมความเส่ียง ซึ่งต้องดำเนินการจัดทำ

แผนงานเพื่อกำหนดมาตรการความปลอดภัยท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการลดและควบคุม

ความเส่ียงจากอันตรายท่ีอาจเกิดขึ้น 

แผนงานควบคุมความเสี่ยง เป็นแผนงานในการควบคุม ตรวจสอบมาตรการป้องกัน สาเหตุ

ของการเกิดอันตราย และ มาตรการระงับและฟื้นฟูเหตุการณ์ เพื่อรักษาให้ความเส่ียงอยู่ในระดับ

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ตลอดเวลาให้คงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการป้องกัน ลด และควบคุม

ความเส่ียง 

ซึ่งต้องประกอบด้วย 

- มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินการเพื่อลดความเส่ียง ขั้นตอน การปฏิบัติงานท่ีเป็น

ความเส่ียง ผู้รับผิดชอบ 

- หัวข้อเรื่องท่ีควบคุม 

- เกณฑ์หรือด่ามาตรฐานท่ีใช้ควบคุม  

- ผู้ตรวจติดตาม 

แผนงานลดความเสี่ยง 

เป็นแผนงานปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานในเรื่องต่าง ๆ ในการลดความเส่ียงให้อยู่ในระดับความ

เส่ียงท่ียอมรับได้ 

ประกอบด้วยมาตรการ กิจกรรม หรือการดำเนินการเพื่อลดความเสี่ยง โดยระบุรายละเอียดของ

ขั้นตอนการปฏิบัติกำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการรวมทั้งกำหนดมาตรการ

ตรวจติดตาม 
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5. Hierarchy Control 

 
ภาพที่ 7 Hierarchy Control (ลำดับขั้นของการควบคุมอันตราย) 

Hierarchy Control (ลำดับข้ันของการควบคุมอันตราย) มาแนะนำเพื่อให้เข้าใจง่าย และเป็น

แนวทางในการหาวิธีแก้ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ลำดับชั้นของตัวอย่างการควบคุม 

ประเภทของอันตราย ความรุนแรงของผลท่ีตามมา และความเส่ียงโดยรวมต่อพนักงาน (และ

ผู้มาติดต่อ) ต้องได้รับการประเมินเมื่อพิจารณาว่าควรใช้การควบคุมใด กล่าวอีกนัยหนึ่ง เมื่อความ

เส่ียงของอันตรายเพิ่มข้ึนวิธีการควบคุมก็เช่นกัน ตัวอย่างเช่น 

- การกำจัด : กำจัดอันตรายอย่างสมบูรณ์ 

- การทดแทน : เปล่ียนสารเคมี ใช้อุปกรณ์ท่ีส่งเสียงดังให้น้อยลง ใช้รีโมทคอนโทรล เป็นต้น 

- วิศวกรรม : การติดต้ังราวกันตก การใช้เครื่องจักรในการเคล่ือนย้ายของหนัก พรมนิรภัย 

เป็นต้น 

- การบริหารจัดการ : การสร้างขั้นตอนและการฝึกอบรมความปลอดภัย การใช้สัญญาณและ

สัญญาณเตือนภัย เป็นต้น 

- อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล : การป้องกันใด ๆ ท่ีสวมใส่โดยพนักงาน (และผู้มาเย่ียม) เพื่อ

ป้องกันอันตราย 
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6. หลักการ 3E ในการป้องกันอุบัติเหตุ 

 หลัก 3E เป็นการสร้างเสริมความปลอดภัยในโรงงานอุตสาหกรรมอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ซึ่ง 3E ได้แก่ Engineering (วิศวกรรมศาสตร์) Education (การศึกษา) Enforcement (การออกกฎ

ข้อบังคับ) ขยายความหลัก 3E เพื่อใหเ้ข้าใจและนำไปประยุกต์ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้ดังนี้ 

Engineering วิศวกรรมศาสตร์ 

ถือเป็นการใช้ความรู้ในด้านวิศวกรรมศาสตร์ซึ่งใช้ในการคำนวณต่างๆ อาทิ การติดต้ัง

เครื่องจักรในสถานท่ีท่ีเหมาะสมให้สามารถใช้งานได้อย่างปลอดภัย รวมไปถึงการติดต้ังผังโรงงานต่างๆ

ในจุดท่ีเหมาะสม 

Education การศึกษา 

เป็นการฝึกอบรมความรู้ในการทำงานให้กับพนักงานผู้ปฏิบัติงาน รวมไปถึงกฎระเบียบต่างๆ

ที่ทางสถานประกอบกิจการประกาศให้พนักงานทุกคนได้ทราบ อีกอย่างที่สำคัญคือการให้ความรู้

เกี่ยวกับการป้องกันอุบัติเหตุ วิธีการสร้างเสริมความปลอดภัยในการทำงาน 

Enforcement การออกกฎข้อบังคับ 

เป็นการออกกฎระเบียบในการทำงานอย่างปลอดภัย มีมาตรการควบคุมให้พนักงานทุกคน

ปฏิบัติตาม ซึ่งระเบียบมาตรการเหล่านี้ ต้องประกาศให้ทุกคนได้ทราบ 

หลัก3E เพื่อป้องกันอุบัติเหตุ ถือเป็นการเสริมสร้างความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ  หากถูก

นำไปประยุกต์ใช้งานอย่างถูกต้องและได้รับการสนับสนุนจากทางโรงงานอุตสาหกรรม 

 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

นันทิรา วรกาญจนบุญ(2565) ดำเนินการประเมินความเสี่ยงอัคคีภัยในศาสนสถานด้วย

เทคนิคแผนภูมิต้นไม้แห่งความล้มเหลว: กรณีศึกษาวัดบางพลีใหญ่ใน จังหวัดสมุทรปราการ การวิจัยนี้

มีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์สาเหตุพื้นฐานของการเกิดเพลิงไหม้ในศาสนสถานด้วยเทคนิคแผนภูมิ

ต้นไม้แห่งความล้มเหลว และประเมินความเสี่ยงด้วยเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม โดยศึกษาวัดบางพลีใหญ่ใน จังหวัดสมุทรปราการ เป็นการวิจัยเชิงวิเคราะห์ โดยใช้

เทคนิคแผนภูมิต้นไม้แห่งความล้มเหลว  ผลการวิจัย พบว่า การวิเคราะห์แผนภูมิต้นไม้แห่งความ

ล้มเหลวในพื้นท่ีพระอุโบสถพบความเส่ียงของการเกิดเพลิงไหม้ท้ังส้ิน 11 สถานการณ์ และเมื่อนำท้ัง 

11 สถานการณ์ไปประเมินความเสี่ยงพบระดับความเสี่ยงอยู่ 4 ระดับ ได้แก่ 1) ระดับความเสี ่ยง
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ยอมรับไม่ได้ 1 สถานการณ์ ซึ่งมีสาเหตุมาจากไฟฟ้าลัดวงจร 2) ระดับความเส่ียงสูง 1 สถานการณ์ มี

สาเหตุมาจากฟ้าผ่า 3) ระดับความเสี่ยงยอมรับได้ 5 สถานการณ์ มีสาเหตุมาจากกิจกรรมของ

นักท่องเท่ียวและไฟฟ้าสถิต และ 4) ระดับความเส่ียงเล็กน้อย 4 สถานการณ์ สาเหตุมาจากการจัดเก็บ

เช้ือเพลิงและระบบระบายอากาศ ส่วนการประเมินความเส่ียงโดยการศึกษาภายในวัดบางพลีใหญ่ใน 

มีระดับความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได้และระดับเส่ียงสูงท่ีจะเกิดเพลิงไหม้ได้ ดังนั้น จึงต้องดำเนินการแก้ไข

จุดที่เป็นจุดเสี่ยงอย่างเร่งด่วน ต้องแก้ไขและปรับปรุงอุปกรณ์ สายไฟ เบรกเกอร์ การต่อสายดินเพื่อ

ป้องกันไฟฟ้าลัดวงจร และการออกแบบติดตั้งระบบสายล่อฟ้า เพื่อป้องกันอันตรายจากเหตุฟ้าผ่า 

องค์ความรู้จากการวิจัย คือ การศึกษานี้สามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบระบบป้องกันและ

ระงับอัคคีภัยภายในวัดให้ได้ตามมาตรฐานด้านระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย และควรพิจารณาเพิ่ม

เรื ่องความเหมาะสมของสถานที่เพื ่อประโยชน์ทั ้งทางด้านป้องกันอัคคีภัยและคงความงดงามของ

ศิลปวัฒนธรรมท่ีสวยงามทางพระพุทธศาสนา 

สาธิตา แสวงลาภ, ฤดีรัตน์ มหาบุญปีติ และอัจฉรา นราศรี (2562) ดำเนินการประเมิน

ความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของอาชีพช่างเสริมสวย กรณีศึกษา

บริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก การศึกษานี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความ

เสี่ยงและหามาตรการป้องกันในการทำงานของช่างเสริมสวยบริเวณโดยรอบมหาวิทยาลัยนเรศวร 

จังหวัดพิษณุโลก เก็บรวบรวมข้อมูลจากช่างเสริมสวยทั้งหมด 40 คน จำนวน 26 ร้าน โดยใช้

แบบสอบถามข้อมูลช่างเสริมสวย และแบบประเมินระดับความเสี่ยงในการทำงานของช่างเสริมสวย 

ผลการศึกษา พบว่า ช่างเสริมสวยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 72.5) มีอายุและประสบการณ์ใน

การทำงานเฉล่ียเท่ากับ 38.10±8.31 ปี และ 11.10±7.08 ปี ตามลำดับ มีระยะเวลาในการทำงาน 7 

วัน/สัปดาห์ ร้อยละ 55.0ผลการประเมินความเส่ียง พบว่า ปัจจัยอันตรายด้านเคมีมีความเส่ียงอยู่ใน

ระดับสูง (ร้อยละ 60.0) และพบว่า ปัจจัยอันตรายด้านชีวภาพ มีความเสี่ยงอยู่ในระดับปานกลาง 

(ร้อยละ 60.0) ซึ ่งช่างเสริมสวยมีโอกาสรับสัมผัสเชื ้อโรคจากอุปกรณ์ น้ำ และจากผู้รับบริการ 

มาตรการป้องกัน คือติดตั้งระบบระบายอากาศที่เหมาะสม ใช้น้ำสะอาดในการชำระล้าง ทำความ

สะอาดอุปกรณ์ รวมถึงสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม จากผลการศึกษาแสดง

ให้เห็นว่า อาชีพช่างเสริมสวยมีความเสี่ยงในการรับสัมผัสปัจจัยคุมคามสุขภาพ ดังนั้นหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้องควรให้ความสนใจที่จะหามาตรการป้องกัน โดยการให้ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัยใน

การทำงาน เพื่อให้ช่างเสริมสวยเกิดความตระหนักและเกิดความปลอดภัยในการทำงานมากยิ่งขึ้น 
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ศิริพร ด่านคชาธาร,มุจลินท์ อินทรเหมือน,นิธิมา หนูหลง,จันจิรา มหาบุญและมัตติกา ยง

ประเดิม(2560) ดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของแผนก

ซักฟอกในโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ผู้วิจัยพัฒนาแบบตรวจสอบความปลอดภัย

และสังเกตการณ์กระบวนการทำงานมาใช้ในการชี ้บ่งอันตราย เพื่อหาประเด็นที่ไม่เป็นไปตาม

ข้อกําหนด โดยอ้างอิงเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของกรมโรงงานอุตสาหกรรม ผลการประเมิน

แบ่งเป็น4 ระดับ คือ ความเสี่ยงเล็กน้อย ความเสี่ยงยอมรับได้ ความเสี่ยงสูง และความเสี่ยงยอมรับ

ไม่ได้ แล้วนําข้อมูลท่ีได้วิเคราะห์ผลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ซึ่งการวิจัยนี้ครอบคลุมข้ันตอนการทำงาน

ของแผนกซักฟอกทั้งหมด 9 ขั้นตอน ผลการวิจัยพบประเด็นความเสี่ยงทั้งหมด 72 ประเด็นความ

เสี่ยงสูงสุดในขั้นตอนการรีดผ้าที่อาจเกิดจากนิ้วมือ/มือเข้าไปสัมผัสกับเครื่องรีดผ้าที่นําไปสู่การ

บาดเจ็บหรือทุพพลภาพได้ ส่วนความเสี่ยงที่พบเกือบทุกขั้นตอน คือ ท่าทางการยกเคลื่อนย้ายไม่ถูก

วิธี ท่าทางการทำงานท่ีไม่เหมาะสม ท่ีจะก่อให้เกิดการบาดเจ็บจากการทำงาน ดังนั้นทางโรงพยาบาล

จึงจำเป็นต้องมีมาตรการในการลดและควบคุมความเส่ียงท่ีเหมาะสม อาทิ การแยกส่วนเครื่องจักรกับ

พนักงาน การจัดการด้านวิศวกรรม การบริหารจัดการ และการจัดหาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย

ท่ีเหมาะสมให้กับพนักงาน เพื่อให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการทำงานและส่งเสริมให้เกิดความปลอดภัย

กับพนักงาน     

สุภาณี จันทร์ศิริ,สิทธิชัย ใจขาและธัญวรรณ คำใส (2560) ดำเนินการศึกษาพฤติกรรม

ความปลอดภัยในการทำงานของคนงานและการประเมินความเสี่ยง ด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยกรณีศึกษาร้านรับซื้อของเก่า ในตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ จังหวัดอุบลราชธานี  

การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาวิจัยเชิงพรรณนาแบบภาคตัดขวาง (cross - sectional descriptive 

research) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานของคนงาน ประชากร

ในการศึกษาทั้งสิ ้น 45 คน ควบคู่กับการประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

กรณีศึกษาในร้านรับซื้อของเก่าในตำบลแสนสุข อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเครื่องมือรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมความปลอดภัยช้ีบ่งอันตราย ด้วยวิธี Check List 

ในสภาพแวดล้อมทั่วไปและขั้นตอนการทำงานและประเมินความเสี่ยงตามวิธีการของระเบียบกรม

โรงงานอุตสาหกรรม พ.ศ.2543 ผลการศึกษาพบว่าพฤติกรรมความปลอดภัยของคนงานในร้านรับซื้อ

ของเก่ามีระดับพฤติกรรมความปลอดภัยในการทำงานอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 53.30 

โดยพบว่าคนงานส่วนใหญ่มีพฤติกรรมท่ีไม่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน คือ ใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตราย

ส่วนบุคคลเมื่อมีอุบัติเหตุเกิดขึ้นกับคนงานท่านอื ่นเท่านั้นคิดเป็นร้อยละ 26.70 รองลงมา คือ 
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ปฏิบัติงานในขณะท่ีเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บและสูบบุหรี่ระหว่างปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ไม่สวม

อุปกรณ์ป้องกันอันตราย เพราะเป็นอุปสรรคต่อการทำงาน คิดเป็นร้อยละ 17.80 ตามลำดับ ส่วนการ

ประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้พบมากที่สุด 2 

ประเด็น คือ คนงานสูบบุหรี ่ขณะปฏิบัติงาน และบริเวณสถานที่ปฏิบัติงานมีสัตว์นำโรค เช่น หนู 

แมลงสาบ แมลงวัน ในแผนกขั้นตอนการเคลื่อนย้ายของเก่าและแผนกขั้นตอนการคัดแยกของเก่า

สถานประกอบการควรจัดให้มีป้ายห้ามสูบบุหรี ่ในขณะที่คนงานปฏิบัติงานและควรมีการจัดการ

บริเวณสถานท่ีปฏิบัติงานท่ีมีสัตว์นำโรค ให้มีความเป็นระเบียบ สะอาด ถูกสุขลักษณะ ผู้ประกอบการ

ควรให้ความรู้ด้านพฤติกรรมการทำงานที่ปลอดภัยให้แก่คนงาน เช่น ควรส่งเสริมให้คนงานสวมใส่

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคลและห้ามสูบบุหรี่ระหว่างปฏิบัติงาน  

นันทวรรณ จินากุล,ดวงใจ จันทร์ต้นและรักษิณีย์ คำมานิตย์(2560) ดำเนินการชี้บ่ง

อันตรายและประเมินความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการทางชีวภาพ วัตถุประสงค์ เพื่อชี้บ่งอันตรายและ

ประเมินความเสี่ยงในห้องปฏิบัติการชีวภาพ สำหรับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาห้องปฏิบัติการ

ปลอดภัยทางชีวภาพ คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ศึกษาตามแนวทางเพื่อความปลอดภัย

ทางชีวภาพ ศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม (COSHEM) มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิธีการศึกษา ทำการประเมินระดับความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการทางชีวภาพโดยใช้บัญชีรายช่ือ

เชื้อตามระดับความเสี่ยง ดำเนินการสำรวจห้องปฏิบัติการเพื่อบ่งชี้อันตรายโดยวิธี Checklist และ

ประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What if analysis และจัดทำแผนงานบริหารจัดการความเสี ่ยงผล

การศึกษา พบว่า ผู้ปฏิบัติงานสวมเส้ือกาวน์ หน้ากากอนามัย ถุงมือ หรือชุดปฏิบัติการภายนอกห้อง

หรือบริเวณห้องปฏิบัติการ การควบคุมแมลงและหนูไม่มีประสิทธิภาพเป็นระดับความเสี่ยงระดับ 2 

ก๊าซซึ่งอาจเป็นอันตรายถูกใช้ในห้องท่ีมีการถ่ายเทอากาศไม่เพียงพอเป็นระดับความเส่ียงระดับ 4 ไม่มี

ระบบทำความสะอาด ห้องปฏิบัติการ เป็นระดับความเส่ียงระดับ 3 ไม่มีคู่มือกำจัดขยะและคู่มือกำจัด

สิ่งปนเปื้อนเป็นระดับความเสี่ยง ระดับ 3 นำผลที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงมาจัดทำแผนการ

ควบคุมความเสี่ยงหากเกิดเพลิงไหม้จากการรั่วไหลของก๊าซอันตราย สรุป ก๊าซซึ่งอาจเป็นอันตราย

และถูกใช้ในห้องปฏิบัติการท่ีมีการถ่ายเทอากาศไม่เพียงพอจะมีความเส่ียงสูงต่อผู้ท่ีใช้งานดังกล่าว จึง

มีความจำเป็นที่ต้องดำเนินการแก้ไขและปรับปรุงเพื่อลดความเสี่ยงลง และสร้างวัฒนธรรมความ

ปลอดภัยในองค์กร 

อรอุรา วิเชียร (2555) ดำเนินการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงในกระบวนการ

ปั๊มโลหะโดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความผิดพลาดแบบแผนภูมิต้นไม้ งานวิจัยฉบับนี้มีวัตถุประสงค์
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เพื่อชี้บ่งอันตรายที่เกิดขึ้นในกระบวนการปั๊มโลหะและประเมินความเสี่ยงที่ทำให้เกิดอุบัติเหตุใน

กระบวนการปั๊มโลหะ โดยการประยุกต์ใช้หลักการวิเคราะห์ความผิดพลาดแบบแผนภูมิต้นไม้ ขั้นตอน

การดำเนินงานวิจัยเริ่มจากการศึกษาทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสถิติการประสบอุบัติเหตุหรือ

เจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน โดยทำการวิเคราะห์หาสาเหตุ และกำหนดแนวทางการลดอุบัติเหตุ 

หลังจากนั้นทำการติดตามและสรุปผล ซึ่งผลจากการประเมินคะแนนระดับความเส่ียงพบว่า อุบัติเหตุ

ประเภทแม่พิมพ์ทับเท้า มีระดับความเส่ียง 3 คะแนนเท่ากับ 9 ซึ่งมีระดับคะแนนและความเส่ียงสูงสุด 

ต้องมีการดำเนินการเพื่อลดความเสี ่ยง โดยนำทฤษฎี 3E มาประยุกต์ใช้ให้เป็นแนวทางการลด

อุบัติเหตุ การป้องกันอุบัติเหตุ โดยให้ความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการป้องกัน

อุบัติเหตุและการทำงานแก่พนักงานในส่วนงานปั๊มโลหะ ผลการศึกษาโอกาสของการเกิดความ

ผิดพลาดที่แม่พิมพ์ทับเท้าพนักงานขณะยกเพื่อติดตั้งก่อนเริ่มใช้มาตรการป้องกันอุบัติเหตุเท่ากับ 

0.4587 และหลังเริ่มใช้มาตรการป้องกันอุบัติเหตุโอกาสของการเกิดความผิดพลาดที่แม่พิมพ์ทับเท้า

พนักงานเท่ากับ 0.1278 สรุปได้ว่าหลังจากมีการใช้มาตรการป้องกันอุบัติเหตุโดยใช้ทฤษฎี 3E ทำให้

โอกาสเกิดความผิดพลาดลดลงร้อยละ 72.14 

วิธีการดำเนินการวิจัย 

การจัดทำโครงการเรื ่อง การประเมินความเสี ่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

กระบวนการทำงานของฝ่ายสนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด  ได้กำหนดวิธีการศึกษา

ดังต่อไปนี้ 

1. วิธีการดำเนินงาน 

2. เครื่องมือท่ีใช้ในการจัดทำโครงงาน 

3. แผนการจัดทำโครงการ 

 

1. วิธีการดำเนินงาน 

ขั้นตอนในการจัดทำโครงการ 

1.1 จัดต้ังคณะทำงาน 

การประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของกระบวนการทำงานฝ่าย

สนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด ประกอบด้วย แผนกซ่อมบำรุง แผนกยานยนต์ใหญ่ 
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แผนกยานยนต์เล็ก แผนกวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ แผนกก่อสร้าง-โยธา แผนกคลังสินค้า แผนก

พัสดุและรวมไปถึงสำนักงาน ซึ่งในส่วนของฝ่ายสนับสนุนอาจมีโอกาสได้รับความเส่ียงจากการทำงาน 

จึงมีการจัดทำการประเมินความเส่ียงโดยสอบถามข้อมูลจากหัวหน้ากะ ผู้ช่วยหัวหน้ากะ หัวหน้างาน 

และรวมไปถึงพนักงาน จึงจัดต้ังคณะทำงานขึ้นโดยมีหัวหน้ากะ ผู้ช่วยหัวหน้ากะมาให้ข้อมูลเบื้องต้น

ก่อนมีการสำรวจหน้างานเพื่อประเมินความเส่ียงอันตรายเบื้องต้น 

1.2 รวบรวมข้อมูล เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

การรวบรวมข้อมูลจากเอกสารระเบียบการปฏิบัติงานในกระบวนการทำงานต่างๆ เพื่อเป็น 

ข้อมูลแนวทางในการเก็บข้อมูลเพื่อนำมาทำการจัดทำบัญชีส่ิงท่ีเป็นความเส่ียงและอันตราย และแผน

บริหารจัดการความเส่ียง 

1.3 จัดทำบัญชีสิ่งที่เป็นความเสี่ยงและอันตราย 

เริ่มการจัดทำบัญชีความเส่ียงและอันตรายตามระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การชี้บ่งอันตราย การประเมินความเสี่ยงและการจัดทำแผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง 

พ.ศ.2543 โดยประกอบไปด้วยแผนกซ่อมบำรุง แผนกยานยนต์ใหญ่ แผนกยานยนต์เล็ก แผนก

วิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ แผนกก่อสร้าง แผนกคลังสินค้า แผนกพัสดุและรวมไปถึงสำนักงาน 

1.4 ชี้บ่งอันตรายและประเมินความเสี่ยง 

การช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเส่ียงฝ่ายสนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด  

โดยมาจากการศึกษากระบวนการทำงานแผนกต่างๆ และนำส่ิงท่ีเป็นความเส่ียงอันตรายมาจัดทำการ

ชี ้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงโดยนำโอกาสและความรุนแรงที ่อาจจะเกิดขึ้นมาคิด

คำนวณหาผลคะแนนในระดับความเส่ียงต่างๆ โดยประกอบไปด้วย ความเส่ียงเล็กน้อย ความเส่ียงท่ี

ยอมรับได้ต้องมีการทบทวนมาตรการควบคุม ความเสี่ยงสูงต้องมีการดำาเนินงานเพื่อลดความเสี่ยง 

ความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได้ต้องหยุดดำเนินการและปรับปรุงแก้ไขเพื่อลดความเส่ียงลงทันที 

 

1.5 ทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

นำมาตรการการปรับปรุงแก้ไขในแต่ละความเส่ียงในการทำงานมาจัดทำแผนควบคุมความ 

เส่ียงและแผนลดความเส่ียงเพื่อให้พนักงานในแต่ละแผนกมีความปลอดภัยในการทำงาน เพื่อลดการ

เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน 
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1.6 สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

นำผลสรุปการจัดทำการช้ีบ่งอันตรายและประเมินความเส่ียง มาจัดสรุปได้ว่าความเส่ียง 

เล็กน้อย ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ ความเสี่ยงสูง ความเสี่ยงที่ยอมรับไม่ได้ มีทั้งหมดกี่เหตุการณ์ และ

การจัดทำแผนควบคุมความเสี่ยงและแผนลดความเสี่ยง มีทั้งหมดกี่แผน เพื่อนำสิ่งที่เป็นความเสี่ยง

อันตรายนั้นมาสรุปและจัดทำการอบรมให้ความรู้แกพ่นักงาน 

1.7 อบรมพนักงานให้ความรู้เก่ียวกับเร่ือง ความปลอดภัยในการทำงาน 

การอบรมพนักงานให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง ความปลอดภัยในการทำงาน นั้นได้ดำเนินงานการ 

สืบเนื่องมาจากการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงและผู้จัดทำได้นำความรู้เรื ่อง ความ

ปลอดภัยในการทำงาน มาให้ความรู้ให้กับตัวแทนในแต่ละแผนก 

1.8 สรุปการประเมินผลและวัดผลการให้ความรู้เกี ่ยวกับเรื ่อง ความปลอดภัยในการ

ทำงาน 

หลังจากการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง ความปลอดภัยในการทำงาน แก่พนักงานแล้ว 

ผู้จัดทำได้จัดทำแบบทดสอบก่อนการอบรมและหลังการอบรมเพื่อประเมินและวัดผลความรู้ความ

เข้าใจของพนักงานและทำการเก็บข้อมูลคะแนนแบบทดสอบก่อนทดสอบและหลังทดสอบเพื่อนำมา

จัดทำประกอบผลการจัดทำโครงการ 

 

2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการจัดทำโครงการ 

- ระเบียบการปฏิบัติงาน 
- แบบฟอร์มการทำบัญชีความเสี่ยงและแบบบ่งชี้อันตรายรายและประเมินความเสี่ยงตาม

ระเบียบกรมโรงงานอุตสาหกรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การบ่งช้ีอันตราย การประเมินความเส่ียง
และการจัดทำแผนงานบริหารจัดการความเส่ียง 

- แบบทดสอบวัดความรู้และทัศคติเกี่ยวกับความรู้ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
โดยแบบทดสอบมีท้ังหมด 15 ข้อ หลังการอบรมพนักงานจะต้องมีผลการทดสอบจากการทํา
ข้อสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 80% ของคะแนนเต็ม หรือตั้งแต่ 12 คะแนนขึ้นไป 
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3. แผนการจัดทำโครงการ 

ตารางที่ 10 แผนการจัดทำโครงการ 

แผนการจัดทำโครงการเรื่อง ประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ของกระบวนการทำงานฝ่ายสนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

ลำดับ รายการ 
สถานะ 

วันเริ่มต้น กำหนดเสร็จ ความคืบหน้า หมายเหตุ 

1 กำหนดหัวข้อโครงการ 19 ธ.ค. 66 19 ธ.ค. 66 100% เรียบร้อยแลว้ 

2 กำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ 17 ธ.ค. 66 19 ธ.ค. 66 100% เรียบร้อยแลว้ 

3 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้ง 17 ธ.ค. 66 19 ธ.ค. 66 100% เรียบร้อยแลว้ 

4 
จัดทำแนวทางที่ต้องการทราบจากหน้างาน
เรื่องการประเมินความเสี่ยง 

19 ธ.ค. 66 21 ธ.ค. 66 100% เรียบร้อยแลว้ 

5 
ศึกษากระบวนการทำงานของแผนก
วิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ 

8 ม.ค. 67 8 ม.ค. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

6 
บ่งชี้อันตราย ประเมินความเสี่ยงและจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของแผนก
แผนกวิเคราะหแ์ละควบคุมคุณภาพ 

8 ม.ค. 67 17 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

7 ศึกษากระบวนการทำงานของแผนกพัสดุ 11 ม.ค. 67 11 ม.ค. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

8 
บ่งชี้อันตราย ประเมินความเสี่ยงและจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของแผนก
พัสดุ 

11 ม.ค. 67 17 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

9 
ศึกษากระบวนการทำงานของแผนกซ่อม
บำรุง 

16 ม.ค. 67 17 ม.ค. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

10 
บ่งชี้อันตราย ประเมินความเสี่ยงและจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของแผนก
ซ่อมบำรุง 

16 ม.ค. 67 17 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

11 
ศึกษากระบวนการทำงานของแผนกโรง
กลึง 

16 ม.ค. 67 17 ม.ค. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

12 
บ่งชี้อันตราย ประเมินความเสี่ยงและจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของแผนกโรง
กลึง 

16 ม.ค. 67 17 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 
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แผนการจัดทำโครงการเรื่อง ประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ของกระบวนการทำงานฝ่ายสนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

ลำดับ รายการ 
สถานะ 

วันเริ่มต้น กำหนดเสร็จ ความคืบหน้า หมายเหตุ 

13 
ศึกษากระบวนการทำงานของแผนกยาน
ยนต์เล็ก 

22 ม.ค. 67 23 ม.ค. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

14 
บ่งชีอันตราย ประเมินความเสี่ยงและจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของแผนก
ยานยนต์เล็ก 

22 ม.ค. 67 17 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

15 
ศึกษากระบวนการทำงานของแผนกยาน
ยนต์ใหญ่ 

22 ม.ค. 67 23 ม.ค. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

16 
บ่งชี้อันตราย ประเมินความเสี่ยงและจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของแผนก
ยานยนต์ใหญ่ 

22 ม.ค. 67 17 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

17 ศึกษากระบวนการทำงานของแผนกโยธา 29 ม.ค. 67 30 ม.ค. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

18 
บ่งชี้อันตราย ประเมินความเสี่ยงและจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของแผนก
โยธา 

29 ม.ค. 67 17 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

19 
ศึกษากระบวนการทำงานของแผนก
คลังสินค้า 

29 ม.ค. 67 30 ม.ค. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

20 
บ่งชี้อันตราย ประเมินความเสี่ยงและจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของแผนก
คลังสินค้า 

29 ม.ค. 67 17 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

21 ศึกษากระบวนการทำงานของสำนักงาน 31 ม.ค. 67 1 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

22 
บ่งชี้อันตราย ประเมินความเสี่ยงและจัดทำ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ
สำนักงาน 

31 ม.ค. 67 17 ก.พ. 66 100% เรียบร้อยแลว้ 

23 สรุปผลการประเมินความเสี่ยง 8 ม.ค. 67 17 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

24 จัดทำรูปเล่มโครงงาน 27 พ.ย. 67 17 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

25 ส่งรูปเล่มโครงการให้พี่เลี้ยงตรวจสอบ 14 ก.พ. 67 22 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

26 แก้ไขรูปเล่มโครงการ 15 ก.พ. 67 24 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 
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แผนการจัดทำโครงการเรื่อง ประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ของกระบวนการทำงานฝ่ายสนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 

ลำดับ รายการ 
สถานะ 

วันเริ่มต้น กำหนดเสร็จ ความคืบหน้า หมายเหตุ 

27 จัดสไลด์นำเสนอ 15 ก.พ. 67 24 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

28 นำเสนอโครงการ 25 ก.พ. 67 29 ก.พ. 67 100% เรียบร้อยแลว้ 

 

 

สรุปผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ 

สรุปและอภิปรายผล 

ผลการจัดทำโครงการเรื ่อง การประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

กระบวนการทำงานของฝ่ายสนับสนุน 9 หน่วยงาน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด ดังต่อไปนี้ 

1. ผลการจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

กระบวนการทำงานของฝ่ายสนับสนุน  

2. การอบรมประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของกระบวนการ

ทำงานฝ่ายสนับสนุน 9 หน่วยงาน 

3. ทะเบียนความเสี ่ยงและมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี ่ยงฝ่ายสนับสนุน  9 

หน่วยงาน 

1. ผลการจัดทำรายงานการประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยกระบวนการ

ทำงานของฝ่ายสนับสนุน  

จากการวิเคราะห์ของบริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด ฝ่ายสนับสนุน โดยประกอบไปด้วย 9 

แผนก ได้แก่ 

1. แผนกวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ 

2. แผนกพัสดุ 

3. แผนกซ่อมบำรุง 

4. แผนกโรงกลึง 
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5. แผนกยานยนต์เล็ก 

6. แผนกยานยนต์ใหญ่ 

7. แผนกก่อสร้าง - โยธา  

8. แผนกคลังสินค้า 

9. ส่วนสำนักงาน 

เมื่อพิจารณาผลการช้ีบ่งอันตรายประเมินความเส่ียงของฝ่ายสนับสนุน ท่ีมีความเส่ียง พบว่า 

มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตารางที่ 11 จำนวนพนักงานแต่ละแผนกฝ่ายสนับสนนุ 

แผนก 

 จำนวนพนักงาน (คน) 

รวมทั้งหมด ประจำ 
รวม 

ชั่วคราว 
รวม 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. แผนกวิเคราะห์และควบคุม

คุณภาพ 
1 14 15 27 56 83 98 

2. แผนกพัสดุ 6 3 9 2 18 20 29 

3. แผนกซ่อมบำรุง 39 0 39 34 12 46 85 

4. แผนกโรงกลึง 11 0 11 0 0 0 11 

5. แผนกยานยนต์เล็ก 24 2 26 3 1 4 30 

6. แผนกยานยนต์ใหญ่ 39 1 40 73 0 73 113 

7. แผนกก่อสร้าง – โยธา 8 2 10 8 16 24 34 

8. แผนกคลังสินค้า 3 2 5 26 17 34 48 

9. ส่วนสำนักงาน 53 91 144 0 0 0 144 

รวม 184 115 299 173 120 293 592 

 

จากตาราง 10 จำนวนพนักงานแต่ละแผนกฝ่ายสนับสนุน พบว่า แผนกวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ

มีจำนวนพนักงานประจำ แบ่งเป็นเพศหญิง 14 คน เพศชาย 1 คน รวมพนักงานประจำ 15 คน พนักงาน

ชั่วคราวแบ่งเป็นเพศหญิง 56 คน เพศชาย 27 คน  รวมพนักงานชั่วคราว 83 คน รวมพนักงานในแผนก

ท้ังส้ิน 98 คน  
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แผนกพัสดุมีจำนวนพนักงานประจำ แบ่งเป็นเพศหญิง 3 คน เพศชาย 6 คน รวมพนักงานประจำ 9 

คน พนักงานช่ัวคราวแบ่งเป็นเพศหญิง 18 คน เพศชาย 2 คน  รวมพนักงานช่ัวคราว 20 คน รวมพนักงาน

ในแผนกท้ังส้ิน 29 คน   

แผนกซ่อมบำรุงมีจำนวนพนักงานประจำ แบ่งเป็นเพศหญิง 0 คน เพศชาย 39 คน รวมพนักงาน

ประจำ 39 คน พนักงานช่ัวคราวแบ่งเป็นเพศหญิง 12 คน เพศชาย 34 คน  รวมพนักงานช่ัวคราว 46 คน 

รวมพนักงานในแผนกท้ังส้ิน 85  คน  

แผนกโรงกลึงมีจำนวนพนักงานประจำ แบ่งเป็นเพศหญิง 0 คน เพศชาย 11 คน รวมพนักงานประจำ 

11 คน พนักงานช่ัวคราวแบ่งเป็นเพศหญิง 0 คน เพศชาย 0 คน  รวมพนักงานช่ัวคราว 0 คน รวมพนักงาน

ในแผนกท้ังส้ิน 11  คน  

แผนกยานยนต์เล็กมีจำนวนพนักงานประจำแบ่งเป็นเพศหญิง 2 คน เพศชาย 24 คน รวมพนักงาน

ประจำ 26 คน พนักงานช่ัวคราวแบ่งเป็นเพศหญิง 1 คน เพศชาย 3 คน รวมพนักงานช่ัวคราว 4 คน รวม

พนักงานในแผนกท้ังส้ิน 30  คน    

แผนกยานยนต์ใหญ่มีจำนวนพนักงานประจำ แบ่งเป็นเพศหญิง 1 คน เพศชาย 39 คน รวมพนักงาน

ประจำ 40 คน พนักงานชั่วคราวแบ่งเป็นเพศหญิง 0 คน เพศชาย 73 คน  รวมพนักงานชั่วคราว 73 คน 

รวมพนักงานในแผนกท้ังส้ิน 113 คน    

แผนกก่อสร้าง-โยธามีจำนวนพนักงานประจำ แบ่งเป็นเพศหญิง 2 คน เพศชาย 8 คน รวมพนักงาน

ประจำ 10 คน พนักงานชั่วคราวแบ่งเป็นเพศหญิง 16 คน เพศชาย 8 คน  รวมพนักงานชั่วคราว 24 คน 

รวมพนักงานในแผนกท้ังส้ิน 34 คน    

แผนกคลังสินค้ามีจำนวนพนักงานประจำ แบ่งเป็นเพศหญิง 2 คน เพศชาย 3 คน รวมพนักงานประจำ 

5 คน พนักงานชั่วคราวแบ่งเป็นเพศหญิง 17 คน เพศชาย 26 คน  รวมพนักงานชั่วคราว 34 คน รวม

พนักงานในแผนกท้ังส้ิน  48 คน    

ส่วนสำนักงานมีจำนวนพนักงานประจำ แบ่งเป็นเพศหญิง 91 คน เพศชาย 53 คน รวมพนักงาน

ประจำ 144 คน พนักงานชั่วคราวแบ่งเป็นเพศหญิง 0 คน เพศชาย 0 คน  รวมพนักงานชั่วคราว 0 คน 

รวมพนักงานในแผนกท้ังส้ิน  144 คน   
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ตารางที่ 12 ผลจำนวนเหตุการณ์และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฝ่ายสนับสนุน 

แผนก 

ระดับความเสี่ยง  
(จำนวนเหตุการณ์) 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  

(จำนวนแผน) 
ความ
เสี่ยง

เล็กน้อย 

ยอม 
รับได้ 

เสี่ยง
สูง 

ยอม 
รับ

ไม่ได้ 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 

แผนลด
ความ
เสี่ยง 

1. แผนกวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ 0 44 0  0 10 0 
2. แผนกพัสดุ 8 37 0 0 9 0 

3. แผนกซ่อมบำรุง 13 16 0 0 13 0 

4. แผนกโรงกลึง 0 21 0  0 2 0 

5. แผนกยานยนต์เล็ก 9 33 0 0 8 0 
6. แผนกยานยนต์ใหญ่ 11 34 0 0 8 0 
7. แผนกก่อสร้าง – โยธา 21 19 0 0 12 0 

8. แผนกคลังสินค้า 4 26 2 0 10 1 

9. ส่วนสำนักงาน 9 18 1 0 6 1 

รวม 75 248 3 0 78 2 
 

จากตาราง 11 ผลจำนวนเหตุการณ์และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงฝ่ายสนับสนุน พบว่า แผนก

วิเคราะห์และควบคุมคุณภาพมีระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 44 เหตุการณ์ แผนควบคุมความเสี่ยง 10 

แผน แผนกพัสดุมีระดับความเสี่ยงเล็กน้อย 8 เหตุการณ์ ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 35 เหตุการณ์ 

แผนควบคุมความเสี่ยง 9 แผน แผนกซ่อมบำรุงมีระดับความเสี่ยงเล็กน้อย 13 เหตุการณ์ ระดับความ

เสี่ยงที่ยอมรับได้ 16 เหตุการณ์ แผนควบคุมความเสี่ยง 13 แผน แผนกโรงกลึงมีระดับความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได้ 21 เหตุการณ์ แผนควบคุมความเส่ียง 2 แผน แผนกยานยนต์เล็กมีระดับความเส่ียงเล็กน้อย 

9 เหตุการณ์ ความเส่ียงท่ียอมรับได้ 33 เหตุการณ์ แผนควบคุมความเส่ียง 8 แผน แผนกยานยนต์ใหญ่มี

ระดับความเส่ียงเล็กน้อย 11 เหตุการณ์ ความเส่ียงท่ียอมรับได้ 34 เหตุการณ์ แผนควบคุมความเส่ียง 8 

แผน แผนกก่อสร้าง-โยธา มีระดับความเสี่ยงเล็กน้อย 21 เหตุการณ์ ความเสี่ยงที ่ยอมรับได้ 19 

เหตุการณ์ แผนควบคุมความเสี่ยง 12 แผน แผนกคลังสินค้ามีระดับความเสี่ยงเล็กน้อย 4 เหตุการณ์ 

ความเส่ียงท่ียอมรับได้ 26 เหตุการณ์ ความเส่ียงสูง 2 เหตุการณ์ แผนควบคุมความเส่ียง 10 แผน  
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แผนลดความเสี่ยง 1 แผน และส่วนสำนักงานมีระดับความเสี่ยงเล็กน้อย 9 เหตุการณ์ ความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได้ 19 เหตุการณ์ ความเส่ียงสูง 19 เหตุการณ์ แผนควบคุมความเส่ียง 6 แผน แผนลดความเส่ียง 

1 แผน 

 

 
ภาพที่ 8 กราฟแสดงจำนวนเหตุการณ์ความเสี่ยงฝ่ายสนับสนุน 

 

จากกราฟจำนวนเหตุการณ์ความเสี่ยงฝ่ายสนับสนุน พบว่า ที่ระดับความเสี่ยงเล็กน้อย

สามารถเรียงลำดับตามจำนวนเหตุการณ์จากมากไปน้อยได้ดังนี้  

แผนกก่อสร้าง-โยธา แผนกซ่อมบำรุง แผนกยานยนต์ใหญ่ แผนกยานยนต์เล็ก ส่วน

สำนักงาน แผนกพัสดุ แผนกคลังสินค้า แผนกวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพและแผนกโรงกลึง ท่ี

ระดับความเสี่ยงยอมรับได้สามารถเรียงลำดับตามจำนวนเหตุการณ์จากมากไปน้อยได้ดังนี้ แผนก

วิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ แผนกพัสดุ แผนกยานยนต์ใหญ่ แผนกยานยนต์เล็ก แผนกคลังสินค้า   

แผนกโรงกลึง แผนกก่อสร้าง-โยธา ส่วนสำนักงาน และแผนกซ่อมบำรุง ที่ระดับความเสี่ยงสูง

สามารถเรียงลำดับตามจำนวนเหตุการณ์จากมากไปน้อยได้ดังนี ้ แผนกคลังสินค้าและส่วน

สำนักงาน 
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กราฟแสดงจ านวนเหตุการณค์วามเสี่ยงฝ่ายสนับสนุน

ระดับความเส่ียง (จ านวนเหตุการณ)์ ความเส่ียงเล็กนอ้ย ระดับความเส่ียง (จ านวนเหตุการณ)์ ยอมรบัได้

ระดับความเส่ียง (จ านวนเหตุการณ)์ เส่ียงสงู ระดับความเส่ียง (จ านวนเหตุการณ)์ ยอมรบัไม่ได้
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2. การอบรมประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของกระบวนการทำงานฝ่าย

สนับสนุน 

จากการอบรมประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของกระบวนการ

ทำงานฝ่ายสนับสนุนของบริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด โดยประกอบไปด้วย 9 แผนก ได้แก่ 

1. แผนกวิเคราะห์และควบคุมคุณภาพ   จำนวน 3 คน 

2. แผนกพัสดุ   จำนวน 3 คน 

3. แผนกซ่อมบำรุง   จำนวน 3 คน 

4. แผนกโรงกลึง   จำนวน 3 คน 

5. แผนกยานยนต์เล็ก   จำนวน 3 คน 

6. แผนกยานยนต์ใหญ่   จำนวน 3 คน 

7. แผนกก่อสร้าง - โยธา    จำนวน 3 คน 

8. แผนกคลังสินค้า   จำนวน 3 คน 

9. ส่วนสำนักงาน   จำนวน 3 คน 

เมื ่อพิจารณาผลการประเมินและวัดผลการอบรมการประเมินความเสี่ยงอันตรายฝ่าย

สนับสนุน ประจำปี 2567 โดยมีหัวข้อการอบรมประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยของกระบวนการทำงานฝ่ายสนับสนุน มีดังนี้ การประเมินความเสี่ยงและความปลอดภัยใน

การทำงาน, ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับความร้อน, ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับ

เสียง, ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับงานเช่ือม ตัด เจียร, ความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับ

ไฟฟ้า, ความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง, ความปลอดภัยในการทำงานในพื้นที่อับอากาศ, ความ

ปลอดภัยในการทำงานเกี ่ยวกับการทำงานเครนปั้นจั ่น ,ความปลอดภัยในการทำงานเกี ่ยวกับ

เครื่องจักร, การป้องกันและระงับอัคคีภัย, ความปลอดภัยในการขับข่ียานพาหนะ, ท่าทางการบริหาร

ร่างกายคลายความเมื่อยล้า  โดยข้อสอบก่อนและหลังอบรมในแต่ละชุดนั้นมีจำนวน 15 ข้อ และมี

ผู้เข้าร่วมอบรมและทำแบบทำแบบทดสอบจำนวน 27 คน พบว่า มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 9 กราฟแสดงการสรุปผลคะแนนก่อนการอบรมทั้งหมด 9 แผนก 

 
 

จากกราฟแสดงการสรุปผลคะแนนก่อนการอบรมท้ังหมด 9 แผนก การอบรมประเมินความเส่ียงด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของกระบวนการทำงานฝ่ายสนับสนุน จะต้องมีผลการทดสอบจาก

การทำข้อสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 80% ของคะแนนเต็ม หรือตั้งแต่ 12 คะแนนขึ้นไป พบว่า จำนวน

พนักงานท่ีสอบไม่ผ่าน จำนวน 15 คน คิดเป็น 55% จำนวนพนักงานที่สอบผ่าน จำนวน 12 คน คิด

เป็น 45%  

 

ภาพที่ 10 กราฟแสดงการสรุปผลคะแนนหลังการอบรมทั้งหมด 9 แผนก 
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จากกราฟแสดงการสรุปผลคะแนนหลังการอบรมทั้งหมด 9 แผนก การอบรมประเมินความ

เสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของกระบวนการทำงานฝ่ายสนับสนุน  จะต้องมีผลการ

ทดสอบจากการทำข้อสอบได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 80% ของคะแนนเต็ม หรือตั้งแต่ 12 คะแนนขึ้นไป 

พบว่า จำนวนพนักงานท่ีสอบผ่าน จำนวน 27 คน คิดเป็น 100%  

จากการประเมินและวัดผลการอบรมประเมินความเส่ียงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ของกระบวนการทำงานฝ่ายสนับสนุน พบว่า พนักงานที่เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง

ความปลอดภัยในการทำงานท่ีเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบจำนวนร้อยละก่อนอบรมและหลังอบรม  

 

3. ทะเบียนความเสี่ยงและมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงฝ่ายสนับสนุน 

  จากการศึกษาและประเมินความเสี่ยงฝ่ายสนับสนุนของบริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด สามารถ

นำมาจัดทำทะเบียนความเส่ียงและมาตรฐานการบริหารจัดการความเส่ียงฝ่ายสนับสนุน ได้ดังนี้ 

ตารางที่ 13 ทะเบียนความเสี่ยงและมาตรฐานการบริหารจัดการความเสี่ยงฝ่ายสนับสนุน 

ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
1 แผนกวิเคราะห์

และควบคุม
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สารเคมีหกรั่วไหลทำให้ทรัพย์สิน และ
สิ่งแวดล้อมเสียหาย 

2 - 1 

- สารเคมีหกรั่วไหลทำให้เกิดการระคาย
เคือง คัน แสบ ร้อน พุพอง ต่อร่างกาย
พนักงาน 

2 - 1 

- สารเคมีหกรั่วไหลทำให้เกิดอันตรายต่อ
ระบบทางเดินหายใจของพนักงาน 

2 - 1 

- สารเคมีหกรั่วไหลทำให้เกิดอันตรายต่อ
ดวงตาของพนักงาน 

2 - 1 

- ยกชองหนัก 2 - 2 
- กรรไกรบาดน้ิวมือของพนักงานทำให้ได้รับ
บาดเจ็บ 

2 - 3 

- รถจักรยานล้มทำให้พนักงานมีแผลฟกช้ำ
ตามร่างกาย 

2 - 4 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไอร้อนของน้ำเชื่อมลอยข้ึนสัมผัสมือของ
พนักงาน 

2 - 5 

- พนักงานสัมผัสสารเคมีโซดาไฟทำให้
พนักงานเกิดการระคายเคืองจมูก คอ ปอด 
ไอ แสบคอ หายใจถ่ี หายใจลำบาก 

2 - 6 

- พนักงานสัมผัสสารเคมีโซดาไฟทำให้เกิด
การกัดกร่อนผิวหนัง ผิวหนังเป็นผื่นแดง 
ผิวหนังไหม้ต่อร่างกายพนักงาน 

2 - 6 

- พนักงานสัมผัสสารเคมีโซดาไฟทำให้เกิด
การกัดกร่อนดวงตา ตาแดง ตามัว ดวงตา
ไหม้อย่างรุนแรง อาจตาบอดได้ อันตรายต่อ
ร่างกายพนักงาน 

2 - 6 

- พนักงานสัมผัสสารเคมีโซดาไฟทำให้เกิด
การแสบคอและหน้าอก ปวดท้อง ท้องร่วง 
คลื่นไส ้

2 - 6 

- พนักงานสัมผัสเสียงดังทำให้พนักงานมี
ปัญหาทางด้านการได้ยิน 

2 - 7 

- พนักงานสัมผัสฝุ่นทำให้พนักงานมีปัญหา
เกิดโรคเก่ียวกับปอดและระบบทางเดิน
หายใจ 

2 - 8 

- หลอดทดลองแตกบาดน้ิวพนักงานได้ 2 - 9 
- กระบอกตวงแตกบาดน้ิวพนักงานได้ 2 - 9 
- บีกเกอร์แตกบาดน้ิวพนักงานได้ 2 - 9 
- ขวดรูปชมพู่แตกบาดน้ิวพนักงาน 2 - 9 
- ขวดก้มกลมแตกบาดน้ิวพนักงานได้ 2 - 9 
- กรวยกรองแตกบาดน้ิวพนักงาน 2 - 9 
- กระจกนาฬิกาแตกบาดน้ิวพนักงาน 2 - 9 
- หลอดหยดแตกบาดน้ิวพนักงาน 2 - 9 
- กระบอกตวงแตกบาดน้ิวพนักงาน 2 - 9 
- บิวเรตแตกบาดน้ิวพนักงาน 2 - 9 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- ปิเปตแตกบาดน้ิวพนักงาน 2 - 9 
- ขวดวัดปริมาตรแตกบาดน้ิวพนักงาน 2 - 9 
- ความประมาทจึงทำให้พนักงานเกิดแผล
จากไฟลวก 

2 - 9 

- ทำให้เกิดไฟไหม้เสียหายต่อทรัพย์สินได้
เน่ืองจากมีเชื้อเพลิงในตะเกียงแอลกอฮอล์ 

2 - 9 

- แสงที่จอคอมพิวเตอร์ที่จ้าหรือแสงที่ไม่พอ
อาจทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า 
ผิดปกติที่ตา แสบตา 

2 - 10 

- เมาส์ที่มีขนาดเล็กหรือใหญ่เกินไปไม่พอดี
สำหรับมืออาจทำให้พนักงานเกิดความ
เมื่อยล้าจากการทำงาน 

2 - 10 

- สายไฟจากคอมพิวเตอร์หรือซีพียู หากเกิด
การรั่วหรือชำรุด อาจทำให้ไฟดูด ช็อต
พนักงาน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจร 

2 - 10 

- การยกเอกสารที่มีน้ำหนักมากเกินไป อาจ
ส่งผลให้พนักงานงานเกิดความเมื่อยล้า ปวด
หลังจากการยก 

2 - 2 

- สายไฟที่เครื่องปริ้นหากเกิดการรั่วหรือการ
ชำรุด ชำรุด อาจทำให้ไฟช็อตพนักงาน หรือ
เกิดไฟฟ้าลัดวงจร 

2 - 10 

- พนักงานทำการตัดกระดาษอยู่หากทำงาน
ด้วยความประมาทอาจทำให้เครื่องตัด
กระดาษหนีบมือส่งผลให้ได้รับบาดเจ็บ 

2 - 10 

- สายไฟที่เครื่องเคลือบเอกสารหากเกิดการ
รั่วหรือการชำรุด ชำรุด อาจทำให้ไฟช็อต
พนักงาน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจร 

2 - 10 

- พนักงานทำการเจาะกระดาษอยู่หาก
ทำงานด้วยความประมาทไปชนทำให้เครื่อง

2 - 10 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
เจาะกระดาษตก อาจส่งผลให้เครื่องเจาะ
กระดาษตกและทับเท้าพนักงาน 
- พนักงานทำงานด้วยความประมาท อาจ
เดินชนโต๊ะจนเกิดแผลฟกช้ำท่ีบริเวณต่าง ๆ 
ของร่างกาย 

2 - 10 

- เก้าอี้หรือโต๊ะที่มีขนาดเล็ก ต่ำหรือสูง
จนเกินไป อาจส่งผลให้พนักงานที่น่ัง
ปฏิบัติงานเกิดความเมื่อยล้าจากการทำงาน 

2 - 10 

- พ้ืนที่ทำงานมีความลื่นจนเกินไป อาจส่งผล
ให้พนักงานลื่นล้มเกิดแผลฟกช้ำ หรืออาจถึง
ข้ันลื่นตกบันได 

2 - 10 

- พนักงานมีการวางของไว้บนหลังตู้แล้วมี
การวางในลักษณะที่ไม่เป็นระเบียบ อาจทำ
ให้สิ่งของตกมาใส่พนักงานจนได้รับบาดเจ็บ 

2 - 10 

- พนักงานเปิดลิ้นชักทิ้งไว้ไม่ได้ปิด อาจ
ส่งผลให้พนักงานเกิดการชนเกิดการฟกช้ำ
บริเวณส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 

2 - 10 

- พนักงานทำงานด้วยความประมาททำลวด
ตกที่พ้ืนอาจทำให้บุคคลอื่นหรือเพ่ือน
ร่วมงานเดินเหยียบ ลวดเย็บกระดาษทิ่มเท้า 

2 - 10 

- สายไฟมีการชำรุดหรือมีการเก็บที่ไม่เป็น
ระเบียบจากทำให้พนักงานงานได้รับ
อันตรายจากการสะดุดล้มเกิดแผลฟกซ้ำ 
อาจถึงข้ันไฟฟ้าลัดวงจร ไฟช็อต และนำไปสู่
การเสียชีวิต 

2 - 10 

- พนักงานทำงานด้วยความประมาทขาด
ความระมัดระวัง อาจทำให้ถูกคัตเตอร์บาด
เกิดแผลฉีกขาด 

2 - 10 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
2 แผนกพัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พ้ืนที่ทำงานมีแสงสว่างไม่เพียงพอทำให้
พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ผิดปกติที่ตา 
แสบตา 

1 - - 

- แสงจากจอคอมพิวเตอร์สว่างมากเกินไป 
ทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ผิดปกติที่
ตา แสบตา 

1 - - 

- เม้าส์ที่พนักงานใช้มีขนาดที่เล็กหรือใหญ่
จนเกินไป ทำให้พนักงานปวดข้อมือ หรือ
เกิดความเมื่อยล้าจากการทำงาน 

1 - - 

- คอมพิวเตอร์หรือซีพียู หากเกิดการรั่วหรือ
ชำรุด ทำให้ไฟดูด ช็อตพนักงาน หรือเกิด
ไฟฟ้าลัดวงจร 

2 - 1 

- พนักงานยกเอกสารที่มีน้ำหนักมากเกินไป 
และยกในลักษณะท่าทางที่ไม่ถูกต้อง 

2 - 2 

- พนักงานถูกเครื่องเจาะกระดาษหล่นทับ
เท้า 

2 - 3 

- พนักงานทำงานบนเก้าอี้หรือโต๊ะที่มีขนาด
เล็ก ต่ำหรือสูงจนเกินไป 

2 - 4 

- พนักงานเดินชนโต๊ะได้รับบาดเจ็บ 2 - 3 
- พ้ืนในห้องทำงานลื่นส่งผลให้พนักงานลื่น
ล้มเกิดแผลฟกช้ำ หรืออาจถึงข้ันลื่นตก
บันได 

2 - 3 

- สิ่งของบนหลังตู้หล่นใส่พนังงาน 2 - 3 
- พนักงานเปิดลิ้นชักทิ้งไว้เดินชนทำให้เกิด
แผลฟกช้ำบริเวณส่วนต่างๆของร่างกาย 

2 - 3 

- พนักงานเดินเหยียบลวดเย็บกระดาษ 2 - 3 
- พนักงานสะดุดสายไฟล้ม 2 - 3 
- พนักงานเดินชนเหล็ก 2 - 3 
- พนักงานยกของหนักและใช้ท่าทางการยก
ที่ผิด 

2 - 2 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- น้ำมันหกรั่วไหลหากบริเวณน้ันมีประกาย
ไฟ อาจทำให้เกิดเหตุเพลิงไหม้หรือการ
ระเบิด 

2 - 5 

- แก๊สธรรมชาติรั่วไหลหากบริเวณน้ันมี
ประกายไฟ อาจทำให้เกิดเหตุเพลิงไหม้หรือ
การระเบิดตามมา 

2 - 5 

- สูดดมไอละอองน้ำมันหล่อลื่น เกิดอาการ
วิงเวียน คลื่นไส้อ่อนเพลีย ง่วงนอน ระคาย
เคืองต่อหลอดลมและปอด 

2 - 6 

- พนักงานสูดดมสีเข้าไปนาน ๆ หรือ  
มาก ๆ ทำให้เกิดอาการระคายเคือง แสบ
จมูกรวมถึงแสบคอ 

2 - 6 

- พนักงานหายใจนำฝุ่นเข้าไป ทำให้เกิดโรค
เก่ียวกับปอดและระบบทางเดินหายใจ 

2 - 6 

- ฝุ่นเข้าตา ระคายเคืองตา 2 - 6 
- พนักงานได้รับบาดเจ็บจากการโดน
กระสอบน้ำตาทับหรืออาจอันตรายจนกระ
ทั้งเสียชีวิตได้ 

2 - 7 

- ถ้าพนักงานโดนรถบรรทุกเฉ่ียวชนได้รับ
บาดเจ็บ ขาหัก แขนหักหรืออาจอันตรายจน
กระทั้งเสียชีวิตได้ 

2 - 8 

- ถ้าพนักงานขับรถชนสิ่งของทรัพย์สิน
เสียหาย 

1 - - 

- พนักงานสูดดมไอระเหยจากน้ำมันทำให้
ระคายเคืองตาและลำคอเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ เกิดความเสี่ยงอาจเป็นมะเร็งปอด 

2 - 6 

- ไฟดูดหรือช็อตพนักงานพนักงานได้รับ
บาดเจ็บ 

1 - - 

- ไฟดูดหรือช็อตพนักงานอาจรุนแรงถึงข้ัน
เสียชีวิตได้ 

2 - 1 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- ไฟดูดหรือไฟฟ้าช็อตลัดวงจรอาจทำให้เกิด
เพลิงไหม้ตามมา จนทำให้ทรัพย์สินเสียหาย 

2 - 1 

- เครื่องตัดกระดาษ บาด หนีบมือพนักงาน 
พนักงานงานได้รับบาดเจ็บเกิดแผลฉีกขาด 

2 - 3 

- เครื่องเคลือบเอกสารไฟดูดหรือช็อต
พนักงานได้รับบาดเจ็บ 

1 - - 

- เครื่องเคลือบเอกสารไฟฟ้ารัดวงจรอาจทำ
ให้เกิดเพลิงไหม้ตามมา จนทำให้ทรัพย์สิน
เสียหาย 

2 - 1 

- สายไฟดูดหรือช็อตพนักงานได้รับบาดเจ็บ 1 - - 
- สายไฟดูดหรือช็อตอาจรุนแรงถึงข้ัน
เสียชีวิต 

2 - 1 

- สายไฟชำรุดไฟฟ้าลัดวงจรอาจทำให้เกิด
เพลิงไหม้ตามมา จนทำให้ทรัพย์สินเสียหาย 

2 - 1 

- คัตเตอร์บาดมือพนักงาน เกิดแผลฉีกขาดที่
บริเวณมือ 

2 - 3 

- กรรไกรบาดมือพนักงาน เกิดแผลฉีกขาดที่
บริเวณมือ 

2 - 3 

- เชือก รอก สลิงขาด ตกหล่นใส่หัวพนักงาน 
พนักงานได้รับบาดเจ็บหรืออาจจะอันตราย
จนกระทั่งเสียชีวิตได้ 

2 - 9 

- โฟล์คลิฟท์เฉ่ียว ชน ทรัพย์สินเสียหาย 
พนักงานได้รับบาดเจ็บหรืออาจอันตราย
จนกระทั่งเสียชีวิตได้ 

2 - 8 

- วาล์วรั่ว แตก หัก น้ำมันรั่วไหลสู่
สิ่งแวดล้อม 

1 - - 

- วาล์วรั่ว แตก หัก น้ำมันรั่วไหล หาก
บริเวณน้ันมีประกายไฟอาจทำให้เกิดเหตุ
เพลิงไหม้หรือการระเบิดตามมา 

2 - 5 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
3 แผนกซ่อมบำรุง 

 
- พลัดตกจากท่ีสูงทำให้พนักงานได้รับ
บาดเจ็บ 

2 - 1 

- ทำงานในที่อับอากาศ พนักงานขาดอากาศ
ในการหายใจทำให้หมดสติหรืออาจอันตราย
จนข้ึนข้ันเสียชีวิต 

2 - 2 

- สายไฟ สายเชื่อมวางไม่เป็นระเบียบ
พนักงานหรือผู้คนที่เดินผ่านไปมา สะดุดหก
ล้มน้ิวเท้าแตก 

1 - - 

- สายไฟชำรุด ทำให้เกิดไฟฟ้าลัดวงจรได้ ซึ่ง
อาจส่งผลให้เกิดเหตุเพลิงไหม้ตามมา 

2 - 3 

- พนักงานถูกไฟดูด ช็อต 2 - 3 
- ข้ีเชื่อมกระเด็นเข้าตา 1 - - 
- พนักงานถูกลูกไฟจากการเชื่อมกระเด็นถูก
โดนผิวหนัง 

1 - - 

- ควันเชื่อมเข้าตา 1 - - 
- แสงเชื่อมเข้าตา 1 - - 
- ถูกลูกไฟจากการตัดกระเด็นถูกโดนผิวหนัง 1 - - 
- วัตถุหล่นใส่ศีรษะหรือส่วนของร่างกายของ
พนักงาน 

1 - - 

- พนักงานยกของที่หนักด้วยท่าทางที่ไม่
ถูกต้อง 

2 - 4 

- พนักงานถูกไฟเบอร์ตัดเหล็กบาด 1 - - 
- เศษเหล็กกระเด็นเข้าตาผู้ปฏิบัติงาน 1 - - 
- พนักงานทำงานเจาะเหล็กอยู่แล้วเหล็ก
กระเด็นเข้าตา 

1 - - 

- พนักงานถูกสายพานหนีบ 2 - 5 
- น้ำร้อนกระเด็นใส่พนักงาน 1 - - 
- พนักงานได้รับสัมผัสคลอรีน 1 - - 
- การก่อให้เกิดประกายไฟบริเวณบ่อหมัก 2 - 6 
- พนักงานสูดดมแก๊สไข่เน่านาน  2 - 7 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- เรือล่มพนักงานจมน้ำอาจอันตรายถึงข้ัน
เสียชีวิตได้ 

1 - - 

- ไฟฟ้าลัดวงจรเน่ืองจากการจัดเก็บไม่เป็น
ระเบียบ ทำให้สายไฟชำรุด 

2 - 8 

- เครื่องจักร หนีบ ดึง เกี่ยว บาด กระแทก 
ชน ทับหรือตัด ส่งผลให้พนักงานได้รับ
บาดเจ็บ หรือถึงข้ันเสียชีวิต 

2 - 9 

- ไฟฟ้าจากเครื่องจักรดูดหรือช็อต 2 - 9 
- ถังลม ถังแก๊สระเบิด ไม่มีโซ่คล้องทำให้
แก๊สล้ม 

2 - 10 

- วัตถุตกหล่นเน่ืองจากเชือก สลิงขาด 2 - 11 
- ปั๊มน้ำมีแรงดันเกินค่ามาตรฐาน 2 - 12 
- ท่อขนส่งของเหลวแตก หัก รั่ว ส่งผลให้
สารเคมีรั่วไหลได้และหากบริเวณน้ันมี
ประกายไฟอาจทำให้เกิดเหตุเพลิงไหม้หรือ
เหตุระเบิด 

2 - 13 

- ท่อขนส่งของเหลวแตก หัก รั่ว ส่งผลให้
สารเคมีรั่วไหลได้และหากบริเวณน้ันมี
ประกายไฟอาจทำให้เกิดเหตุเพลิงไหม้หรือ
เหตุระเบิด 

2 - 13 

4 แผนกโรงกลึง - พนักงานได้รับบาดเจ็บทางร่างกายจาก
เครื่องตัดกลึงแตกหักหรือกระเด็นเน่ืองจาก
เครื่องมือตัดกลึงมีคมตัดที่คมมากการจับ
ด้วยมือเปล่าอาจทำให้เกิดบาดแผล 

2 - 1 

- พนักงานได้รับบาดเจ็บทางร่างกายจาก
เครื่องตัดกลึงแตกหักหรือกระเด็นเน่ืองจาก
ใช้เครื่องไม่เหมาะสมกับงานและการใชง้าน
ไม่ถูกต้องอาจทำให้เครื่องมือแตกหักและ
กระเด็นจากเครื่อง ทำให้ได้รับบาดเจ็บ 

2 - 1 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- พนักงานได้รับบาดเจ็บทางร่างกายจาก
เครื่องตัดกลึงแตกหักหรือกระเด็นเน่ืองจาก
พนักงานได้รับบาดเจ็บทางร่างกายจาก
เครื่องตัดกลึงแตกหักหรือกระเด็น 

2 - 1 

- เครื่องมือตัดและชิ้นงานจะร้อนมาก
ระหว่างตัด การสัมผัสด้วยมือเปล่าอาจทำให้
ผิวหนังไหม้พอง 

2 - 1 

- เศษเหล็กร้อนที่เกิดจากการตัด อาจ
กระเด็นออกมา ทำให้เกิดอันตรายได้ 

2 - 1 

- ทรัพย์สินเสียหายเน่ืองจากการกระเด็นของ
เศษเหล็ก 

2 - 1 

-  การใช้เครื่องจักร หัวจับ และเครื่องตัดที่
ไม่สมดุลด้วยความเร็วรอบสูง อาจทำให้
เครื่องมือหักและเกิดอันตราย 

2 - 1 

- การจับชิ้นงานที่ผิวเป็นเสี้ยนด้วยมือเปล่า 
อาจทำให้เกิดบาดแผล 

2 - 1 

- เศษเหล็กกระเด็นเข้าตาได้รับบาดเจ็บ 2 - 1 
- เศษเหล็กบาดมือได้รับบาดเจ็บ 2 - 1 
- พนักงานได้รับบาดเจ็บอาจส่งผลกระทบ
ต่อกระบวนการผลิต ทำให้กระบวนการผลิต
มีความล่าช้า 

2 - 1 

- เศษเหล็กจากเครื่องไสกระเด็นเข้าตาทำให้
เกิดการระคายเคืองดวงตาทำให้ตาอักเสบ
หรือตาบอด 

2 - 1 

-ขอบเหล็กบาดมือพนักงาน 2 - 1 
-ดอกสว่านที่มีเส้นผ่าศูนย์กลางเล็กมากจะมี
หัวที่แหลมคมมาก อาจเจาะทะลุผิวหนังได้
ถ้าไม่ระมัดระวัง ถ้าดอกสว่านหัก ระหว่าง
การเจาะ ชิ้นส่วนที่หักอาจกระเด็นเป็น
อันตรายได้ 

2 - 1 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- พนักงานได้รับอันตรายจากถุงมือผ้าพัน
เหล็กเจาะทำให้ได้รับบาดเจ็บหรือทุพพล
ภาพได้ 

2 - 1 

- เครื่องเชื่อมชำรุดอาจทำให้พนักงานถูกไฟ
ดูดหรือช็อตได้ 

2 - 1 

- แสงจากงานเชื่อมอาจทำให้พนักงานเกิด
การระคายเคืองที่ดวงตา 

2 - 1 

- พนักงานได้รับบาดเจ็บทางระบบทางเดิน
หายใจจากฟูม (FUME) และก๊าซที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

2 - 1 

- ทรัพย์สินเสียหายจากการลุกไหม้ และการ
ระเบิด 

2 - 1 

- พนักงานได้รับบาดเจ็บทางร่างกายจาก
เครื่องเจียร เช่น สะเก็ดไฟกระเด็น เป็นต้น 

2 - 1 

- พนักงานสูดดมน้ำมันหล่อเย็น 2 - 2 
5 แผนกยานยนต์

เล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แสงในสำนักงานที่จ้าหรือแสงที่ไม่พออาจ
ทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ผิดปกติที่
ตา แสบตา  

1 - - 

- แสงที่จอคอมพิวเตอร์ที่จ้าหรือแสงที่ไม่พอ
อาจทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า 
ผิดปกติที่ตา แสบตา 

1 - - 

- เมาส์ที่มีขนาดเล็กหรือใหญ่เกินไปไม่พอดี
สำหรับมืออาจทำให้พนักงานเกิดความ
เมื่อยล้าจากการทำงาน 

1 - - 

- สายไฟจากคอมพิวเตอร์หรือซีพียู หากเกิด
การรั่วหรือชำรุด อาจทำให้ไฟดูด ช็อต
พนักงาน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจร 

2 - 1 

- การยกเอกสารที่มีน้ำหนักมากเกินไป อาจ
ส่งผลให้พนักงานงานเกิดความเมื่อยล้า ปวด
หลังจากการยก 

2 - 2 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- สายไฟที่เครื่องปริ้นหากเกิดการรั่วหรือการ
ชำรุด  อาจทำให้ไฟช็อตพนักงาน เกิดไฟฟ้า
ลัดวงจร ส่งผลให้พนักงานได้รับบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2 - 1 

- หากในขณะที่พนักงานทำการตัดกระดาษ
อยู่หากทำงานด้วยความประมาทอาจทำให้
เครื่องตัดกระดาษหนีบมือส่งผลให้ได้รับ
บาดเจ็บได้ 

2 - 3 

- สายไฟที่เครื่องเคลือบเอกสารหากเกิดการ
รั่วหรือการชำรุด ชำรุด อาจทำให้ไฟช็อต
พนักงาน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรได้ 

2 - 1 

- ขณะที่พนักงานทำการเจาะกระดาษอยู่
หากทำงานด้วยความประมาทไปชนทำให้
เครื่องเจาะกระดาษตก อาจส่งผลให้เครื่อง
เจาะกระดาษตกและทับเท้าพนักงานได้ 

2 - 3 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาท 
อาจเดินชนโต๊ะจนเกิดแผลฟกช้ำท่ีบริเวณ
ต่าง ๆ ของร่างกายได้ 

2 - 3 

- เก้าอี้หรือโต๊ะที่มีขนาดเล็ก ต่ำหรือสูง
จนเกินไป อาจส่งผลให้พนักงานที่น่ัง
ปฏิบัติงานเกิดความเมื่อยล้าจากการทำงาน
ได้ 

2 - 4 

- หากพ้ืนที่ทำงานมีความลื่นจนเกินไป อาจ
ส่งผลให้พนักงานลื่นล้มเกิดแผลฟกช้ำ หรือ
อาจถึงข้ันลื่นตกบันไดได้ 

1 - - 

- หากพนักงานมีการวางของไว้บนหลังตู้แล้ว
มีการวางในลักษณะที่ไม่เป็นระเบียบ อาจ
ทำให้สิ่งของตกมาใส่พนักงานจนได้รับ
บาดเจ็บได้ 

2 - 3 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- หากพนักงานเปิดลิ้นชักทิ้งไว้ไม่ได้เปิด อาจ
ส่งผลให้พนักงานเกิดการชนเกิดการฟกช้ำ
บริเวณส่วนต่าง ๆ ของร่างกายได้ 

2 - 3 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาททำ
ลวดตกที่พ้ืนอาจทำให้บุคคลอื่นหรือเพ่ือน
ร่วมงานเดินเหยียบ ลวดเย็บกระดาษทิ่มเท้า
ได้ 

2 - 3 

- หากสายไฟมีการชำรุดหรือมีการเก็บที่ไม่
เป็นระเบียบจากทำให้พนักงานได้รับ
อันตรายจากการสะดุดล้มเกิดแผลฟกซ้ำ  

2 - 3 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาท
ขาดความระมัดระวัง อาจทำให้ถูกคัตเตอร์
บาดเกิดแผลฉีกขาดได้ 

2 - 3 

- หากพนังงานทำงานด้วยความประมาท
ขาดความระมัดระวัง อาจทำให้ถูกกรรไกร 
ทิ่ม บาดเกิดแผลฉีกขาดได้ 

2 - 3 

- น้ำมันเครื่องหกที่พ้ืนอาจทำให้พนักงาน
งานเหยียบลื่น ส่งผลให้เกิดแผลผกซ้ำ 

2 - 3 

- สานพานหนีบมือพนักงานอาจได้รับ
บาดเจ็บที่บริเวณมือ 

2 - 5 

- จัดวางวัสดุ อุปกรณ์ จัดวางไม่เป็นระเบียบ
ทำให้พนักงานสะดุดหกล้ม เกิดการฟกซ้ำที่
อวัยวะต่างๆของร่างกาย 

1 - - 

- การยกของหนักทำให้ปวดเมื่อยกล้ามเน้ือ
และกล้ามเน้ือฉีกขาด 

2 - 6 

- โซ่หนีบมือพนักงาน ส่งผลให้พนักงานได้รับ
บาดเจ็บที่น้ิวมือ 

2 - 5 

- พนักงานพลาดไปโดนเครื่องยนต์ที่ร้อน ทำ
ให้เกิดแผลพุพองที่ส่วนต่างๆ ของร่างกาย 

2 - 3 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- ระบบการทำงานของลิฟต์เกิดความ
ผิดพลาด ส่งผลให้รถตกใส่พนักงาน พนักง
งานได้รับบาดเจ็บ 

1 - - 

- ระบบการทำงานเกิดความผิดพลาด ทำให้
รถยนต์ตกเกิดความเสียหาย 

1 - - 

- หลับในทำให้รถเกิดอุบัติเหตุเฉ่ียวชนคน 2 - 7 
- รถเฉ่ียวชนสิ่งของ ทำให้ทรัพย์สินเสียหาย 2  7 
- เบรกรถไม่ทำงานทำให้รถเกิดการเฉ่ียวชน
พนักงาน ส่งผลให้พนักงานได้รับบาดเจ็บ 

2 - 7 

- เฉ่ียวชนสิ่งของ ทรัพย์สินเสียหาย 2 - 7 
- เกิดเพลิงไหม้ 2 - 8 
- สัญญาณไฟไม่ทำงาน เสีย ทำให้รถเกิดการ
เฉ่ียวชนพนักงาน ส่งผลให้พนักงานได้รับ
บาดเจ็บ 

2 - 7 

- ระบบควบคุมไม่ทำงาน เสีย ทำให้รถเกิด
การเฉ่ียวชนพนักงาน ส่งผลให้พนักงาน
ได้รับบาดเจ็บ 

2 - 7 

6 แผนกยานยนต์
ใหญ ่
 
 

- แสงในสำนักงานที่จ้าหรือแสงที่ไม่พออาจ
ทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ผิดปกติที่
ตา แสบตา  

1 - - 

- แสงที่จอคอมพิวเตอร์ที่จ้าหรือแสงที่ไม่พอ
อาจทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า 
ผิดปกติที่ตา แสบตา 

1 - - 

- เมาส์ที่มีขนาดเล็กหรือใหญ่เกินไปไม่พอดี
สำหรับมืออาจทำให้พนักงานเกิดความ
เมื่อยล้าจากการทำงาน 

1 - - 

- สายไฟจากคอมพิวเตอร์หรือซีพียู หากเกิด
การรั่วหรือชำรุด อาจทำให้ไฟดูด ช็อต
พนักงาน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจร 

2 - 1 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- การยกเอกสารที่มีน้ำหนักมากเกินไป อาจ
ส่งผลให้พนักงานงานเกิดความเมื่อยล้า ปวด
หลังจากการยก 

2 - 2 

- สายไฟที่เครื่องปริ้นหากเกิดการรั่วหรือการ
ชำรุด  อาจทำให้ไฟช็อตพนักงาน เกิดไฟฟ้า
ลัดวงจร ส่งผลให้พนักงานได้รับบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2 - 1 

- หากในขณะที่พนักงานทำการตัดกระดาษ
อยู่หากทำงานด้วยความประมาทอาจทำให้
เครื่องตัดกระดาษหนีบมือส่งผลให้ได้รับ
บาดเจ็บได้ 

2 - 3 

- สายไฟที่เครื่องเคลือบเอกสารหากเกิดการ
รั่วหรือการชำรุด อาจทำให้ไฟช็อตพนักงาน 
หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรได้ 

2 - 1 

- ขณะที่พนักงานทำการเจาะกระดาษอยู่
หากทำงานด้วยความประมาทไปชนทำให้
เครื่องเจาะกระดาษตก อาจส่งผลให้เครื่อง
เจาะกระดาษตกและทับเท้าพนักงานได้ 

2 - 3 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาท 
อาจเดินชนโต๊ะจนเกิดแผลฟกช้ำท่ีบริเวณ
ต่าง ๆ ของร่างกายได้ 

2 - 3 

- เก้าอี้หรือโต๊ะที่มีขนาดเล็ก ต่ำหรือสูง
จนเกินไป อาจส่งผลให้พนักงานที่น่ัง
ปฏิบัติงานเกิดความเมื่อยล้าจากการทำงาน
ได้ 

2 - 4 

- หากพ้ืนที่ทำงานมีความลื่นจนเกินไป อาจ
ส่งผลให้พนักงานลื่นล้มเกิดแผลฟกช้ำ หรือ
อาจถึงข้ันลื่นตกบันไดได้ 

1 - - 

- หากพนักงานมีการวางของไว้บนหลังตู้แล้ว
มีการวางในลักษณะที่ไม่เป็นระเบียบ อาจ

2 - 3 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
ทำให้สิ่งของตกมาใส่พนักงานจนได้รับ
บาดเจ็บได้ 
- หากพนักงานเปิดลิ้นชักทิ้งไว้ไม่ได้เปิด อาจ
ส่งผลให้พนักงานเกิดการชนเกิดการฟกช้ำ
บริเวณส่วนต่าง ๆ ของร่างกายได้ 

2 - 3 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาททำ
ลวดตกที่พ้ืนอาจทำให้บุคคลอื่นหรือเพ่ือน
ร่วมงานเดินเหยียบ ลวดเย็บกระดาษทิ่มเท้า
ได้ 

2 - 3 

- หากสายไฟมีการชำรุดหรือมีการเก็บที่ไม่
เป็นระเบียบจากทำให้พนักงานได้รับ
อันตรายจากการสะดุดล้มเกิดแผลฟกซ้ำ  

2 - 3 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาท
ขาดความระมัดระวัง อาจทำให้ถูกคัตเตอร์
บาดเกิดแผลฉีกขาดได้ 

2 - 3 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาท
ขาดความระมัดระวัง อาจทำให้ถูกกรรไกร 
ทิ่ม บาดเกิดแผลฉีกขาดได้ 

2 - 3 

- ใบแทกบาดส่วนต่างๆของร่างกายพนักงาน
ได้รับบาดเจ็บ เกิดแผลฉีกขาดบริเวณต่างๆ
ของร่างกาย 

2 - 3 

- น้ำมันเครื่องหกที่พ้ืน อาจทำให้พนักงาน
งานเหยียบลื่น ส่งผลให้เกิดแผลผกซ้ำ 

2 - 3 

- สานพานหนีบมือ พนักงานอาจได้รับ
บาดเจ็บที่บริเวณมือ 

2 - 5 

- จัดวางวัสดุ อุปกรณ์ จัดดวางไม่เป็น
ระเบียบทำให้พนักงานสะดุดหกล้ม เกิดการ
ฟกซ้ำที่อวัยวะต่างๆของร่างกาย 

1 - - 

- การยกของหนักทำให้ปวดเมื่อยกล้ามเน้ือ
และกล้ามเน้ือฉีกขาด 

2 - 6 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- โซ่หนีบมือพนักงาน ส่งผลให้พนักงานได้รับ
บาดเจ็บที่น้ิวมือ 

2 - 5 

- พนักงานพลาดไปโดนเครื่องยนต์ที่ร้อน ทำ
ให้เกิดแผลพุพองที่ส่วนต่างๆ ของร่างกาย 

2 - 3 

- ระบบการทำงานของลิฟต์เกิดความ
ผิดพลาด ส่งผลให้รถตกใส่พนักงาน 
พนักงานได้รับบาดเจ็บ 

1 - - 

- ระบบการทำงานเกิดความผิดพลาด ทำให้
รถยนต์ตกเกิดความเสียหาย 

1 - - 

- หลับในทำให้รถเกิดอุบัติเหตุเฉ่ียวชนคน 2 - 7 
- รถเฉ่ียวชนสิ่งของ ทำให้ทรัพย์สินเสียหาย 2  7 
- พ้ืนดินสำหรับวางเครนไม่แน่น ทำให้ดินยุบ 
รถเกิดความเสียหาย 

1 - - 

- พ้ืนดินสำหรับวางเครนไม่แน่น ทำให้ดินยุบ 
คนขับได้รับบาดเจ็บ 

1 - - 

- เบรกรถไม่ทำงานทำให้รถเกิดการเฉ่ียวชน
พนักงาน ส่งผลให้พนักงานได้รับบาดเจ็บ 

2 - 7 

- เฉ่ียวชนสิ่งของ ทรัพย์สินเสียหาย 2 - 7 
- เกิดเพลิงไหม้ 2 - 8 
- สัญญาณไฟไม่ทำงาน เสีย ทำให้รถเกิดการ
เฉ่ียวชนพนักงาน ส่งผลให้พนักงานได้รับ
บาดเจ็บ 

2 - 7 

- ระบบควบคุมไม่ทำงาน เสีย ทำให้รถเกิด
การเฉ่ียวชนพนักงาน ส่งผลให้พนักงาน
ได้รับบาดเจ็บ 

2 - 7 

7 ก่อสร้าง-โยธา - ข้ีเชื่อมกระเด็นเข้าตาทำให้ระคายเคืองตา
หรือบอด 

1 - - 

- ลูกไฟจากการเชื่อมกระเด็นถูกผิว ทำให้
เป็นแผลไหม้พลุพอง 

1 - - 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- ควันเชื่อมเข้าตาทำให้แสบตาระคายเคือง 
หากหายใจเข้าไปทำให้เป็นโรคปอด ถึงข้ัน
เสียชีวิตได้ 

1 - - 

- การจ้องมองแสงเชื่อมโดยไม่มีอุปกรณ์
ป้องกัน ทำให้แสบตา เน้ือเย่ือตาอักเสบ ตา
เป็นต้อ 

1 - - 

- การเชื่อมในพ้ืนที่สูงอาจเกิดการพลัดตกทำ
ให้ได้รับบาดเจ็บหรือทำให้เสียชีวิตได้ 

2 - 1 

- หากพนักงานได้รับก๊าซน้ีมากเกินไป จะทำ
ให้มีอาการมึนงง วิงเวียนศีรษะ หรือหมดสติ 
และถึงข้ันเสียชีวิตได้ เน่ืองจากร่างกายขาด
ออกซิเจน 

2 - 2 

- การเชื่อมในที่อับอากาศหากไม่มีการ
ระบายอาศที่ดีอาจทำให้ขาดอากาศหายใจ
เสียชีวิตได้ 

2 - 3 

- หากสายไฟมีการชำรุดหรือมีการเก็บที่ไม่
เป็นระเบียบจะทำให้พนักงานได้รับอันตราย
จากการสะดุดล้มเกิดแผลฟกซ้ำ  

1 - - 

- อาจถึงข้ันไฟฟ้าลัดวงจร หากบริเวณรอบ 
ๆ มีเชื้อเพลิง อาจส่งผลให้เกิดเหตุเพลิงไหม้
หรือเกิดการระเบิดตามมาได้ 

2 - 4 

- ไฟช็อต และนำไปสู่การเสียชีวิตได้ 2 - 4 
- ลูกไฟจากการตัดกระเด็นถูกผิวหนัง ทำให้
เป็นแผลพลุพอง 

1 - - 

- เหล็กตะแกรงดีดถูกส่วนของร่างกายได้รับ
บาดเจ็บเป็นแผล หากถูกตาอาจทำให้ตา
บอดได้ 

2 - 5 

- หากพนักงานเผลอไปจับเหล็กที่ร้อนอาจ
ทำให้เกิดแผลพุพองได้ 

1 - - 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- เหล็กหรือวัตถุหล่นใส่ศีรษะหรืออวัยวะ
ส่วนอื่นทำให้บาดเจ็บได้ 

1 - - 

- การยกของหนักทำให้ปวดเมื่อยกล้ามเน้ือ
และกล้ามเน้ือฉีกขาด 

2 - 6 

- การข้ึนแบบ แบบตกใส่เท้าทำให้ได้รับ
บาดเจ็บ 

1 - - 

- ค้อนพลาดโดนมือพนักงานได้รับบาดเจ็บ
น้ิวมือแตก 

1 - - 

- ทิ่มเท้าพนักงาน พนักงานได้รับบาดเจ็บ
เกิดแผลที่บริเวณเท้า 

1 - - 

- การข้ึนปูน ฝุ่นปูนฟุ้งกระจาย เมื่อหายใจ
เข้าไปทำให้เป็นโรคปอด หากสะสมเรื้อรังทำ
ให้เกิดโรคหรืออาจถึงข้ันเสียชีวิตได้ 

2 - 7 

- เหล็กหนีบมือขณะยกเหล็กเหล็ก, มัดเหล็ก 
ทำให้มือมีบาดแผลหรือฟกช้ำได้ 

1 - - 

- ตู้เชื่อมวางไม่เป็นระเบียบ ไม่มีป้ายเตือน
อาจทำให้ไฟฟ้าลัดวงจรจนทำให้เกิดเพลิง
ไหม้ทรัพย์สินเสียหาย 

2 - 4 

- ตู้เชื่อมวางไม่เป็นระเบียบ ไม่มีป้ายเตือน
อาจทำให้ไฟฟ้าลัดวงจรจนทำให้พนักงาน
อาจได้รับบาดเจ็บจนถึงเสียชีวิต 

2 - 4 

- ตู้จ่ายไฟมีการจัดเก็บสายไฟจัดไว้ไม่
เรียบร้อย อาจเกิดไฟฟ้าลัดวงจร ทำให้เกิด
เพลิงไหม้ทรัพย์สินเสียหาย  

2 - 4 

- ตู้จ่ายไฟมีการจัดเก็บสายไฟจัดไว้ไม่
เรียบร้อย อาจเกิดไฟฟ้าลัดวงจร ทำให้
พนักงานอาจได้รับบาดเจ็บจนถึงเสียชีวิต 

2 - 4 

- พนักงานอาจถูกไฟเบอร์ตัดเหล็ก บาด
อวัยวะบางส่วนส่งผลให้เกิดแผลฉีกขาดทำ
ให้เกิดแผลฉีกขาด 

1 - - 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- ในขณะตัดเหล็ก เศษเหล็กอาจกระเด็นเข้า
ตาผู้ปฏิบัติงานจนตาอักเสบ 

1 - - 

- เน่ืองจากถังลม ถังแก๊ส ไม่มีการคล้องโซ่ 
ไม่มีที่ยืดเหน่ียวหากว่าถังลม - ถังแก๊สล้มลง
จนทำให้ถังระเบิด จนทำให้พนักงานเสียชีวิต 

2 - 8 

- กลิ่นและไอระเหยจากสี เมื่อสูดหายใจเข้า
ไปทำให้ระคายเคืองระบบทางเดินหายใจ
และทำลายเน้ือเย่ือสมองก่อให้ความพิการได้ 

2 - 7 

- ความร้อนจากแสงแดดเน่ืองจากทำงาน
กลางแจ้งก่อให้เกิดความรำคาญเป็นลมแดด 
และเป็นมะเร็งผิวหนังได้ 

2 - 9 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาท
ขาดความระมัด อาจทำให้เครื่องเจาะเหล็ก 
เจาะโดนมือของพนักงานเกิดแผลฉีกขาดได้ 

1 - - 

- เสียมอาจพลาดบาดส่วนต่างๆของร่างกาย
ทำให้พนักงานได้รับบาดเจ็บเกิดแผลฉีกขาด
ที่ส่วนต่างๆของร่างกาย 

1 - - 

- จอบอาจพลาดบาดส่วนต่างๆของร่างกาย
ทำให้พนักงานได้รับบาดเจ็บเกิดแผลฉีกขาด
ที่ส่วนต่างๆของร่างกาย 

1 - - 

- กรรไกรตัดกิ่งไม้อาจพลาดบาดส่วนต่างๆ
ของร่างกายทำให้พนักงานได้รับบาดเจ็บเกิด
แผลฉีกขาดที่ส่วนต่างๆของร่างกาย 

1 - - 

- มีดอาจพลาดบาดส่วนต่างๆของร่างกาย 
ทำให้พนักงานได้รับบาดเจ็บเกิดแผลฉีกขาด
ที่ส่วนต่างๆของร่างกาย 

1 - - 

- โดนใบมีดของเครื่องตัดหญ้าอาจพลาด
บาดส่วนต่างๆของร่างกายทำให้พนักงาน
ได้รับบาดเจ็บเกิดแผลฉีกขาดที่ส่วนต่างๆ
ของร่างกาย 

1 - - 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- สังกะสีอาจพลาดบาดส่วนต่างๆของ
ร่างกายทำให้พนักงานได้รับบาดเจ็บเกิดแผล
ฉีกขาดที่ส่วนต่างๆของร่างกาย 

1 - - 

- พนักงานพลัดตกจากน่ังร้าน ส่งผลให้ได้รับ
บาดเจ็บเกิดการฟกซ้ำที่ส่วนต่างๆของ
ร่างกาย 

2 - 10 

- ท่อทับมือ ทับเท้า ส่งผลให้พนักงานได้รับ
บาดเจ็บ น้ิวเท้า น้ิวมือแตก 

2 - 11 

- เชือก รอก สลิงขาดวัตถุที่ยกตกใส่
พนักงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

2 - 12 

8 แผนกคลังสินค้า - ขณะพนักงานทำงานอาจทำให้มีเสื้อผ้า 
หรือส่วนต่างๆของร่างกายและเส้นผม ถูก
สายพานลำเลียงดึงเข้าจุดหนีบ หมุน ดึง  

3 1 1 

- ขณะพนักงานทำงานอาจทำให้มีเสื้อผ้า 
หรือส่วนต่างๆของร่างกายและเส้นผม ถูกโซ่
สายพานลำเลียงดึงเข้าจุดหนีบ หมุน ดึง  

3 1 1 

- ถ้าพนักงานไม่มีความระมัดระวังอาจจะทำ
ให้พนักงานตกกองกระสอบน้ำตาลได้รับ
บาดเจ็บ 

2 - 2 

- เกิดการบาดเจ็บจากท่าทาง หรืออิริยาบถ
ในการทำงาน ทำให้พนักงานเกิดอาการ
เมื่อยล้า ปวดต้นคอ ปวดข้อ ปวดหลัง
ตามมาได้ 

2 - 3 

- พนักงานที่แบกกระสอบน้ำตาลที่มีน้ำหนัก 
50 กิโลกรัม อาจมีการได้รับบาดเจ็บหรือ
เจ็บป่วยจากการทำงาน 

2 - 3 

- พนักงานได้รับอันตรายจากเสียงของ
กระสอบน้ำตาลที่ตกลงมาตามสายพาน
ลำเลียง 

2 - 4 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- พนักงานได้รับอันตรายจากความร้อน
ภายในโกดังเก็บน้ำตาล 

2 - 5 

- ขณะพนักงานกวาดทำความสะอาดบริเวณ
รอบ ๆ กองกระสอบน้ำตาล ในช่วงเวลาน้ัน
อาจจะมีการพังทลายของกองกระสอบ
น้ำตาลทำให้พนักงานได้รับบาดเจ็บได้ 

2 - 5 

- พนักงานอาจได้รับอุบัติเหตุจากรถ 
โฟร์คลิฟท์เฉ่ียวชน 

2 - 6 

- หากมีการเก่ียวหูถุงกระสอบของถุงไม่
ถูกต้องอาจจะทำให้ถุงกระสอบน้ำตาลขาด
ได้ 

2 - 6 

- หากพนักงานขับรถโฟล์คลิฟท์ไม่มีความ
ระมัดระวังอาจจะทำให้รถโฟลค์ลิฟท์พลิก
คว่ำได้ 

2 - 6 

- พนักงานอาจได้รับอุบัติเหตุจากรถตักล้อ
ยางเฉ่ียวชน 

2 - 6 

- หากพนักงานขับรถตักล้อยางไม่มีความ
ระมัดระวังอาจจะทำให้รถตักพลิกคว่ำได้ 

2 - 6 

- ขณะทำงานหากพนักงานไม่มีความ
ระมัดระวังในการต่อท่อน้ำร้อนอาจจะให้
พนักงานได้รับบาดเจ็บจากน้ำร้อนได้ 

1 - - 

- ขณะทำงานหากพนักงานไม่มีความ
ระมัดระวังอาจจะให้พนักงานได้รับบาดเจ็บ
จากรถบรรทุกเชี่ยวชนได้ 

2 - 6 

- แสงในสำนักงานที่จ้าหรือแสงที่ไม่พออาจ
ทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ผิดปกติที่
ตา แสบตาได้  

1 - - 

- แสงที่จอคอมพิวเตอร์ที่จ้าหรือแสงที่ไม่พอ
อาจทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า 
ผิดปกติที่ตา แสบตาได้ 

1 - - 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- เมาส์ที่มีขนาดเล็กหรือใหญ่เกินไปไม่พอดี
สำหรับมืออาจทำให้พนักงานเกิดความ
เมื่อยล้าจากการทำงานได้ 

1 - - 

- สายไฟจากคอมพิวเตอร์หรือซีพียู หากเกิด
การรั่วหรือชำรุด อาจทำให้ไฟดูด ช็อต
พนักงาน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรได้ 

2 - 7 

- การยกเอกสารที่มีน้ำหนักมากเกินไป อาจ
ส่งผลให้พนักงานงานเกิดความเมื่อยล้า ปวด
หลังจากการยกได้ 

2 
 

- 8 

- สายไฟที่เครื่องปริ้นหากเกิดการรั่วหรือการ
ชำรุด  อาจทำให้ไฟช็อตพนักงาน เกิดไฟฟ้า
ลัดวงจร ส่งผลให้พนักงานได้รับบาดเจ็บหรือ
เสียชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2 
 

- 7 

- หากในขณะที่พนักงานทำการตัดกระดาษ
อยู่หากทำงานด้วยความประมาทอาจทำให้
เครื่องตัดกระดาษหนีบมือส่งผลให้ได้รับ
บาดเจ็บได้ 

2 
 

- 9 

- สายไฟที่เครื่องเคลือบเอกสารหากเกิดการ
รั่วหรือการชำรุด ชำรุด อาจทำให้ไฟช็อต
พนักงาน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรได้ 

2 
 

- 7 

- ขณะที่พนักงานทำการเจาะกระดาษอยู่
หากทำงานด้วยความประมาทไปชนทำให้
เครื่องเจาะกระดาษตก อาจส่งผลให้เครื่อง
เจาะกระดาษตกและทับเท้าพนักงานได้ 

2 
 

- 9 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาท 
อาจเดินชนโต๊ะจนเกิดแผลฟกช้ำท่ีบริเวณ
ต่าง ๆ ของร่างกายได้ 

2 
 

- 9 

- เก้าอี้หรือโต๊ะที่มีขนาดเล็ก ต่ำหรือสูง
จนเกินไป อาจส่งผลให้พนักงานที่น่ัง

2 
 

- 10 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
ปฏิบัติงานเกิดความเมื่อยล้าจากการทำงาน
ได้ 
- หากพ้ืนที่ทำงานมีความลื่นจนเกินไป อาจ
ส่งผลให้พนักงานลื่นล้มเกิดแผลฟกช้ำ หรือ
อาจถึงข้ันลื่นตกบันไดได้ 

2 
 

- 9 

- หากพนักงานมีการวางของไว้บนหลังตู้แล้ว
มีการวางในลักษณะที่ไม่เป็นระเบียบ อาจ
ทำให้สิ่งของตกมาใส่พนักงานจนได้รับ
บาดเจ็บได้ 

2 
 

- 9 

- หากพนักงานเปิดลิ้นชักทิ้งไว้ไม่ได้เปิด อาจ่
ส่งผลให้พนักงานเกิดการชนเกิดการฟกช้ำ
บริเวณส่วนต่าง ๆ ของร่างกายได้ 

2 
 

- 9 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาททำ
ลวดตกที่พ้ืนอาจทำให้บุคคลอื่นหรือเพ่ือน
ร่วมงานเดินเหยียบ ลวดเย็บกระดาษทิ่มเท้า
ได้ 

2 
 

- 9 

9 ส่วนสำนักงาน - แสงในสำนักงานที่จ้าหรือแสงที่ไม่พออาจ
ทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ผิดปกติที่
ตา แสบตาได้  

1 - - 

- แสงที่จอคอมพิวเตอร์ที่จ้าหรือแสงที่ไม่พอ
อาจทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า 
ผิดปกติที่ตา แสบตาได้ 

1 - - 

- เมาส์ที่มีขนาดเล็กหรือใหญ่เกินไปไม่พอดี
สำหรับมืออาจทำให้พนักงานเกิดความ
เมื่อยล้าจากการทำงานได้ 

1 - - 

- สายไฟจากคอมพิวเตอร์หรือซีพียู หากเกิด
การรั่วหรือชำรุด อาจทำให้ไฟดูด ช็อต
พนักงาน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจรได้ 

2 - 1 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- การยกเอกสารที่มีน้ำหนักมากเกินไป อาจ
ส่งผลให้พนักงานงานเกิดความเมื่อยล้า ปวด
หลังจากการยกได้ 

2 - 2 

- สายไฟที่เครื่องปริ้นหากเกิดการรั่วหรือการ
ชำรุด อาจทำให้ไฟช็อตพนักงาน  

1 - - 

- เกิดไฟฟ้าลัดวงจร ส่งผลให้พนักงานได้รับ
บาดเจ็บหรือเสียชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2 - 1 

- เกิดไฟฟ้าลัดวงจร ส่งผลให้ทรัพย์สิน
เสียหาย  

2 - 1 

- หากในขณะที่พนักงานทำการตัดกระดาษ
อยู่หากทำงานด้วยความประมาทอาจทำให้
เครื่องตัดกระดาษหนีบมือส่งผลให้ได้รับ
บาดเจ็บได้ 

2 - 1 

- สายไฟที่เครื่องเคลือบเอกสารหากเกิดการ
รั่วหรือการชำรุด อาจทำให้ไฟช็อตพนักงาน  

1 - - 

- เกิดไฟฟ้าลัดวงจร ส่งผลให้พนักงานได้รับ
บาดเจ็บหรือเสียชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

2 - 1 

- เกิดไฟฟ้าลัดวงจร ส่งผลให้ทรัพย์สิน
เสียหาย  

2 - 1 

- ขณะที่พนักงานทำการเจาะกระดาษอยู่
หากทำงานด้วยความประมาทไปชนทำให้
เครื่องเจาะกระดาษตก อาจส่งผลให้เครื่อง
เจาะกระดาษตกและทับเท้าพนักงานได้ 

2 - 3 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาท 
อาจเดินชนโต๊ะจนเกิดแผลฟกช้ำท่ีบริเวณ
ต่าง ๆ ของร่างกายได้ 

2 - 3 

- เก้าอี้หรือโต๊ะที่มีขนาดเล็ก ต่ำหรือสูง
จนเกินไป อาจส่งผลให้พนักงานที่น่ัง
ปฏิบัติงานเกิดความเมื่อยล้าจากการทำงาน
ได้ 

2 - 3 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- หากพ้ืนที่ทำงานมีความลื่นจนเกินไป อาจ
ส่งผลให้พนักงานลื่นล้มเกิดแผลฟกช้ำ หรือ
อาจถึงข้ันลื่นตกบันไดได้ 

2 - 3 

- หากพนักงานมีการวางของไว้บนหลังตู้แล้ว
มีการวางในลักษณะที่ไม่เป็นระเบียบ อาจ
ทำให้สิ่งของตกมาใส่พนักงานจนได้รับ
บาดเจ็บได้ 

2 - 3 

- หากพนักงานเปิดลิ้นชักทิ้งไว้ไม่ได้เปิด อาจ่
ส่งผลให้พนักงานเกิดการชนเกิดการฟกช้ำ
บริเวณส่วนต่าง ๆ ของร่างกายได้ 

2 - 3 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาททำ
ลวดตกที่พ้ืนอาจทำให้บุคคลอื่นหรือเพ่ือน
ร่วมงานเดินเหยียบ ลวดเย็บกระดาษทิ่มเท้า
ได้ 

2 - 3 

- หากสายไฟมีการชำรุดหรือมีการเก็บที่ไม่
เป็นระเบียบจะทำให้พนักงานได้รับอันตราย
จากการสะดุดล้มเกิดแผลฟกซ้ำ  

2 - 3 

- หากพนักงงานทำงานด้วยความประมาท
ขาดความระมัดระวัง อาจทำให้ถูกคัตเตอร์
บาดเกิดแผลฉีกขาดได้ 

2 - 3 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาท
ขาดความระมัดระวัง อาจทำให้ถูกกรรไกร 
ทิ่ม บาดเกิดแผลฉีกขาดได้ 

2 - 3 

- พนักงานอาจได้รับบาดเจ็บจากการเกิด
อุบัติเหตุทางรถยนต์หรืออาจเป็นอันตรายถึง
ข้ันเสียชีวิตได้ 

3 1 5 

- หากพนักงานทำงานด้วยความประมาท
ขาดความระมัดระวัง อาจทำให้พนักงาน
พลัดตกบันไดเกิดการฟกซ้ำ แขนหรือขา หัก
ได้ 

2 - 3 
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ลำดับ แผนก สถานการณ์ความล้มเหลว 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

แผนลด
ความเสี่ยง 

แผน
ควบคุม

ความเสี่ยง 
- หากพนักงานมีการจัดวางวัตถุหรือสิ่งของที่
ไม่เป็นระเบียบ อาจทำให้เกิดการสะดุดล้ม
เกิดแผลฟกซ้ำได้ 

2 - 3 

- หากพนักงานทำงานโดยการใช้สารเคมีที่มี
คุณสมบัติในการกัดกร่อนและไม่สวมถุงมือ
ขณะที่ปฏิบัติงาน อาจทำให้สารเคมีน้ันกัด
มือได้ 

1 - - 

- หากพนักงานทำงานโดยการใช้สารเคมี 
สารเคมีอาจกระเด็นเข้าปากหรือตาได้ 

1 - - 

การยกของหนักทำให้ปวดเมื่อยกล้ามเน้ือ
และกล้ามเน้ือฉีกขาด 

2 - 6 

 

 

 

 



 

บทที่ 4 สรปุผลการปฏิบตัิงาน  และขอ้เสนอแนะ 

จากการฝึกสหกิจศึกษา เป็นระยะเวลา 16 สัปดาห์ ต้ังแต่วันท่ี 12 ธันวาคม 2566 ถึงวันท่ี 5 

เมษายน 2567 ณ บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด มีผลสรุปผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะดังนี้ 

สรุปผลการปฏิบัติงาน 

 1.ด้านคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

 การฝึกฝนตนเองให้อยู่ในกฎระเบียบต่างๆ ของบริษัท การประพฤติปฏิบัติตัวมีความ

รับผิดชอบในการทำงานทำหน้าที ่ของตนเองหรืองานที ่ได้ร ับมอบหมายด้วยความมุ ่งมั ่นเพื่อ

ความสำเร็จ การพัฒนาตนเองเมื่อต้องปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นมีความสามัคคีและพร้อมเรียนรู้ในด้าน

ต่างๆ 

 

 2.ด้านการเรียนรู้การทำงานในสถานประกอบการ 

 การเรียนรู้การทำงานในบทบาทเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย ในเรื่องความปลอดภัยต่างๆของ

การทำงาน ทำให้เราสามารถเรียนรู้ได้ว่าเราควรเริ่มจากส่ิงใดเป็นส่ิงแรกของการทำงาน กระบวนการ

ทำงานต่างๆ เพื่อให้งานสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  

 

 3.ด้านการใช้สติปัญญาแก้ปัญหาในการทำงาน 

 จากการทำงานทำให้ได้มีการฝึกการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และการแก้ปัญหาในเรื่องต่างๆ 

การเผชิญกับปัญหา ทำให้มีทักษะที่เพิ่มขึ้น มีกระบวนการคิดและการแก้ปัญหาได้ดีขึ้น โดยเริ่มจาก

การคิดและการลงมือทำแก้ไขในปัญหาต่างๆ 

 

 4.ด้านการทำงานร่วมกันในองค์กร 

 การทำงานในองค์กรเริ่มจากฝ่ายบริหาร และส่วนกระบวนการผลิต ฝ่ายสนับสนุน และฝ่าย

ต่างๆ มีการทำงานท่ีเป็นระบบ มีการวางแผนการทำงานในแต่ละด้านเพื่อให้ประสบผลสำเร็จ
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ประโยชน์ท่ีได้รับจากการปฏิบัติงาน 

1.ประโยชน์ต่อตนเอง 
1.1 ได้เรียนรู้บทบาทหน้าท่ีการเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย 

1.2 ได้เรียนรู้ทักษะการส่ือสารกับคนในองค์กร 

1.3 ได้เรียนรู้ทักษะการใช้โปรแกรมต่างๆ เพิ่มมากยิ่งขึ้น 

1.4 ได้เรียนรู้ทักษะการเผชิญปัญหา และการจัดการปัญหาท่ีเกิดขึ้น 

1.5 ได้เรียนรู้ทักษะการบริหารเวลา และการจัดการเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

1.6 ทักษะการอยู่ร่วมกับคนในสถานประกอบการ การวางตัวในสถานประกอบการ 

1.7 ได้ฝึกทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การออกแบบ และสร้าสรรค์ผลงานด้าน

กราฟฟิก 

 

 2.ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 

 สถานประกอบการได้รับโครงการ เรื่อง การศึกษาและประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัย

และความปลอดภัยของกระบวนการทำงานฝ่ายสนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด เพิ่มขึ้น

จากท่ีมีอยู่และสามารถถนำใช้ได้จริงในกระบวนการทำงานต่อไปของบริษัท 

 

 3.ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย 

 นักศึกษาที่จบการศึกษาจากมหาวิทยาลัยนั้นทำให้นักศึกษามีคุณภาพและศักยภาพที่พร้อม

จะออกสู่การทำงานในอนาคตต่อไป  

 

ข้อเสนอแนะ 

 1.ข้อเสนอแนะต่อนักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานในการศึกษาคร้ังต่อไป 

 นักศึกษาที่จะออกปฏิบัติงานในการศึกษาครั้งต่อไปควรเริ่มฝึกฝนตนเองในด้านคุณธรรม

จริยธรรม ด้านการเรียนรู้ ด้านสติปัญญาแก้ปัญหาในการทำงาน และการทำงานร่วมกันผู้อื่น เพื่อให้

การออกฝึกสหกิจในการศึกษาครั้งต่อไปสำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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 2.ข้อเสนอแนะต่อสถานประกอบการ 

   2.1 มีช่วงเวลาการปฏิบัติงานโครงการที่เพิ่มขึ้นเพื่อให้โครงการมีความครอบคลุมมาก

ยิ่งขึ้น 

    2.2 เสอนแนะให้หัวหน้างานแนะนำการทำงานที่ปลอดภัยในการทำงานต่างๆ ที่ได้รับ

ความรู้จากการอบรมเพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานต่อไป 

 3.ข้อเสนอแนะต่ออาจารย์นิเทศ 

     จัดให้อาจารย์นิเทศนัดประชุมติดตามการออกสหกิจติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 

 4.ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 

     การอบรมก่อนออกฝึกสหกิจ อยากให้มีการแจ้งรายละเอียดเกี ่ยวกับรูปเล่มรายงาน

โครงการสหกิจศึกษาท่ีเพิ่มเติม เพื่อเน้นย้ำเกี่ยวกับการจัดทำรูปเล่มท่ีสมบูรณ์ 

 5.ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

     ควรมีการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาใช้โปรแกรม Microsoft excel เพิ่มขึ้นเพื่อให้

นักศึกษาคุ้นเคยกับการใช้งานมากยิ่งขึ้น 
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1. งานสำนักงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          - แสง - แสงในสำนักงานที่จ้าหรือแสงที่ไม่

พออาจทำให้พนักงานเกิดความ

เมื่อยล้า ผิดปกติที่ตา แสบตา  

What If Analysis 

 

- คอมพิวเตอร์ - แสงที่จอคอมพิวเตอร์ที่จ้าหรือแสงที่

ไม่พออาจทำให้พนักงานเกิดความ

เมื่อยล้า ผิดปกติที่ตา แสบตา 

What If Analysis 

 

- เมาส์ที่มีขนาดเล็กหรือใหญ่เกินไปไม่

พอดีสำหรับมืออาจทำให้พนักงานเกิด

ความเมื่อยล้าจากการทำงาน 

What If Analysis 

 

- สายไฟจากคอมพิวเตอร์หรือซีพียู 

หากเกิดการรั่วหรือชำรุด อาจทำให้ไฟ

ดูด ช็อตพนักงาน หรือเกิดไฟฟ้า

ลัดวงจร 

What If Analysis 

 

- เอกสาร - การยกเอกสารที่มีน้ำหนักมากเกินไป 

อาจส่งผลให้พนักงานงานเกิดความ

เมื่อยล้า ปวดหลังจากการยก 

What If Analysis 

 

- เครื่องปริ้น - สายไฟที่เครื่องปริ้นหากเกิดการรั่ว

หรือการชำรุด  อาจทำให้ไฟช็อต

พนักงาน เกิดไฟฟ้าลัดวงจร ส่งผลให้

พนักงานได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

FMEA 

- เครื่องตัดกระดาษ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

- หากในขณะที่พนักงานทำการตัด

กระดาษอยู่หากทำงานด้วยความ

ประมาทอาจทำให้เครื่องตัดกระดาษ

หนีบมือส่งผลให้ได้รับบาดเจ็บได้ 

FMEA 

- เครื่องเคลือบเอกสาร - สายไฟที่เครื่องเคลือบเอกสารหาก

เกิดการรั่วหรือการชำรุด ชำรุด อาจ

FMEA 
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การดำเนินงาน 

ในโรงงาน 

สิ่งที่เป็นความเสี่ยง 

และอันตราย 

ผลกระทบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 

หมายเหตุ 

ทำให้ไฟช็อตพนักงาน หรือเกิดไฟฟ้า

ลัดวงจรได้ 

- เครื่องเจาะกระดาษ - ขณะที่พนักงานทำการเจาะกระดาษ

อยู่หากทำงานด้วยความประมาทไป

ชนทำให้เครื่องเจาะกระดาษตก อาจ

ส่งผลให้เครื่องเจาะกระดาษตกและ

ทับเท้าพนักงานได้ 

What If Analysis 

 

- เก้าอี,้ โต๊ะ - หากพนักงานทำงานด้วยความ

ประมาท อาจเดินชนโต๊ะจนเกิดแผล

ฟกช้ำท่ีบริเวณต่าง ๆ ของร่างกายได้ 

What If Analysis 

 

- เก้าอี้หรือโต๊ะที่มีขนาดเล็ก ต่ำหรือ

สูงจนเกินไป อาจส่งผลให้พนักงานที่

น่ังปฏิบัติงานเกิดความเมื่อยล้าจาก

การทำงานได้ 

What If Analysis 

 

- พ้ืน - หากพ้ืนที่ทำงานมีความลื่นจนเกินไป 

อาจส่งผลให้พนักงานลื่นล้มเกิดแผล

ฟกช้ำ หรืออาจถึงข้ันลื่นตกบันไดได้ 

What If Analysis 

 

- ตู้ - หากพนักงานมีการวางของไว้บนหลัง

ตู้แล้วมีการวางในลักษณะที่ไม่เป็น

ระเบียบ อาจทำให้สิ่งของตกมาใส่

พนักงานจนได้รับบาดเจ็บได้ 

What If Analysis 

 

- ลิ้นชัก - หากพนักงานเปิดลิ้นชักทิ้งไว้ไม่ได้

เปิด อาจ่ส่งผลให้พนักงานเกิดการชน

เกิดการฟกช้ำบริเวณส่วนต่าง ๆ ของ

ร่างกายได้ 

What If Analysis 

 

- ลวดเย็บกระดาษ - หากพนักงานทำงานด้วยความ

ประมาททำลวดตกที่พ้ืนอาจทำให้

What If Analysis 
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การดำเนินงาน 

ในโรงงาน 

สิ่งที่เป็นความเสี่ยง 

และอันตราย 

ผลกระทบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 

หมายเหตุ 

บุคคลอื่นหรือเพ่ือนร่วมงานเดิน

เหยียบ ลวดเย็บกระดาษทิ่มเท้าได้ 

- สายไฟ - หากสายไฟมีการชำรุดหรือมีการเก็บ

ที่ไม่เป็นระเบียบจากทำให้พนักงาน

ได้รับอันตรายจากการสะดุดล้มเกิด

แผลฟกซ้ำ  

What If Analysis 

 

- อาจถึงข้ันไฟฟ้าลัดวงจร ไฟช็อต 

และนำไปสู่การเสียชีวิตได้ 

FMEA 

- คัตเตอร์ - หากพนักงานทำงานด้วยความ

ประมาทขาดความระมัดระวัง อาจทำ

ให้ถูกคัตเตอร์บาดเกิดแผลฉีกขาดได้ 

FMEA 

- กรรไกร - หากพนักงานทำงานด้วยความ

ประมาทขาดความระมัดระวัง อาจทำ

ให้ถูกกรรไกร ท่ิม บาดเกิดแผลฉีกขาด

ได้ 

FMEA 

2.การซ่อม

บำรุงรักษา 
- น้ำมันเครื่อง น้ำมัน

เบรก น้ำมันต่างๆ 

- น้ำมันเครื่องหกที่พ้ืน อาจทำให้

พนักงานงานเหยียบลื่น ส่งผลให้เกิด

แผลผกซ้ำ 

What If Analysis 

 

- สายพาน - สายพานหนีบมือ พนักงานอาจได้รับ

บาดเจ็บที่บริเวณมือ 

What If Analysis 

 

- เครื่องมือ อุปกรณ์ใน

งานซ่อม 

- จัดวางวัสดุ อุปกรณ์ จัดดวางไม่เป็น

ระเบียบทำให้พนักงานสะดุดหกล้ม 

เกิดการฟกซ้ำที่อวัยวะต่างๆของ

ร่างกาย 

What If Analysis 

 

- การยกของหนัก - การยกของหนักทำให้ปวดเมื่อย

กล้ามเน้ือและกล้ามเน้ือฉีกขาด 

What If Analysis 
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การดำเนินงาน 

ในโรงงาน 

สิ่งที่เป็นความเสี่ยง 

และอันตราย 

ผลกระทบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 

หมายเหตุ 

- โซ่ - โซ่หนีบมือพนักงาน ส่งผลให้

พนักงานได้รับบาดเจ็บที่น้ิวมือ 

What If Analysis 

 

- เครื่องยนต์ - พนักงานพลาดไปโดนเครื่องยนต์ที่

ร้อน ทำให้เกิดแผลพุพองที่ส่วนต่างๆ 

ของร่างกาย 

What If Analysis 

- ลิฟต์ยกรถ 

 

- ระบบการทำงานเกิดความผิดพลาด 

ส่งผลให้รถตกใส่พนักงาน พนักงาน

ได้รับบาดเจ็บ 

What If Analysis 

- ระบบการทำงานเกิดความผิดพลาด 

ทำให้รถยนต์ตกเกิดความเสียหาย 

What If Analysis 

3. การปฏิบัติงาน

(ขับรถ) 

- คนขับพักผ่อนไม่

เพียงพอ ประมาท เมา  

- หลับในทำให้รถเกิดอุบัติเหตุเฉ่ียวชน

คน 

What If Analysis 

- รถเฉ่ียวชนสิ่งของ ทำให้ทรัพย์สิน

เสียหาย 

What If Analysis 

- เบรก - เบรกรถไม่ทำงานทำให้รถเกิดการ

เฉ่ียวชนพนักงาน ส่งผลให้พนักงาน

ได้รับบาดเจ็บ 

What If Analysis 

- เฉ่ียวชนสิ่งของ ทรัพย์สินเสียหาย What If Analysis 

- ยาง 

 

- ยางรถแตก ทำให้รถเสียหักพุ่งชน

พนักงานพนักงานได้รับบาดเจ็บหรือ

อันตรายถึงข้ันเสียชีวิตได้ 

What If Analysis 

- ทรัพย์สินเสียหาย What If Analysis 

- เครื่องยนต์ร้อน

จนเกินไป 

- เกิดเพลิงไหม้ What If Analysis 

- สัญญาญไฟต่างๆ - สัญญาณไฟไม่ทำงาน เสีย ทำให้รถ

เกิดการเฉ่ียวชนพนักงาน ส่งผลให้

พนักงานได้รับบาดเจ็บ 

What If Analysis 
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การดำเนินงาน 

ในโรงงาน 

สิ่งที่เป็นความเสี่ยง 

และอันตราย 

ผลกระทบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 

หมายเหตุ 

- การบังคับเลี้ยว 

พวงมาลัย 

- ไม่ทำงาน เสีย ทำให้รถเกิดการเฉ่ียว

ชนพนักงาน ส่งผลให้พนักงานได้รับ

บาดเจ็บ 

What If Analysis 
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คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 

มาตรการป้องกัน 
และควบคุมอันตราย 

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

1.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพ้ืนที่ทำงานมีแสง
สว่างไม่เพียงพอ 

- อาจทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า 
ผิดปกติที่ตา แสบตา 

- มีการตรวจวัดความเข้มข้นของ
แสงสว่างในที่ทำงาน 

-  1 1 1 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

2. จะเกิดอะไรข้ึนถ้าแสงจาก
จอคอมพิวเตอร์สว่างมากเกินไป 

- อาจทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า 
ผิดปกติที่ตา แสบตา 

- มีการตรวจวัดความเข้มข้นของ
แสงสว่างในที่ทำงาน 

- สวมใส่แว่นเพ่ือป้องกันแสง
จากจอคอมพิวเตอร์ 

1 1 1 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

3.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าเม้าส์ที่พนักงานใช้มี
ขนาดที่เล็กหรือใหญ่จนเกินไป 

- พนักงานงานปวดข้อมือ หรือเกิด
ความเมื่อยล้าจากการทำงาน 

- เลือกใช้เม้าส์ที่มีขนาดพอดีกับมือ
ของพนักงาน 

-  1 1 1 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

4.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าคอมพิวเตอร์หรือ
ซีพียู หากเกิดการรั่วหรือชำรุด 

- อาจทำให้ไฟดูด ช็อตพนักงาน หรือ
เกิดไฟฟ้าลัดวงจร 

- มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้า
ประจำวันการการเริ่มปฏิบัติงาน
และปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้
มาตรฐาน 

-  1 3 3 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 
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แผนก :            แผนกยานยนต์เล็ก                                                                 โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                             ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                       .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 

มาตรการป้องกัน 
และควบคุมอันตราย 

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

5.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานยกเอกสาร
ที่มีน้ำหนักมากเกินไป และยกใน
ลักษณะท่าทางที่ไม่ถูกต้อง 

- ส่งผลให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า 
ปวดหลังจากการยก 

- ใช้เครื่องทุ่นแรงในการยกแทน
การใช้แรงคน  
- กรณีหากไม่มีเครื่องทุ่นแรงให้ใช้
การเพ่ิมจำนวนคนในการยก 

- ควรเพ่ิมการอบรมเรื่อง การ
ยกในท่าทางที่ถูกต้องตาม
หลักกายรศาสตร ์

4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 2) 

6.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานถูกเครื่อง
เจาะกระดาษหล่นทับเท้า 

- พนักงานได้รับบาดเจ็บ  - เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3) 

7.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานเดินชนโต๊ะ
หรือเก้าอ้ี 

- เกิดแผลฟกช้ำท่ีบริเวณต่าง ๆ ของ
ร่างกายได้ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            แผนกยานยนต์เล็ก                                                                 โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                             ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                       .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 

มาตรการป้องกัน 
และควบคุมอันตราย 

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

8.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานทำงานบน
เก้าอี้หรือโต๊ะที่มีขนาดเล็ก ต่ำหรือสูง
จนเกินไป 

- อาจส่งผลให้พนักงานที่น่ังปฏิบัติงาน
เกิดความเมื่อยล้าจากการทำงาน 

- เลือกใช้โต๊ะหรือเก้าอ้ีให้มีขนาด
เหมาะสมกับพนักงาน 
- แบ่งระยะเวลาในการพักให้
เพ่ิมข้ึน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 4) 

9.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพ้ืนในห้องทำงานลื่น - ส่งผลให้พนักงานลื่นล้มเกิดแผลฟก
ช้ำ หรืออาจถึงข้ันลื่นตกบันได 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 

-  2 1 1 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

 

10.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าสิ่งของบนหลังตู้
หล่นใส่พนังงาน 

- เกิดแผลฟกช้ำท่ีบริเวณต่าง ๆ ของ
ร่างกายหรือหัวแตกได้ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3 ) 

11.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงาเปิดลิ้นชัก
ทิ้งไว้ 

- อาจเดินชนทำให้เกิดแผลฟกช้ำ
บริเวณส่วนต่างๆของร่างกายได้ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            แผนกยานยนต์เล็ก                                                                 โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                             ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                       .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 

มาตรการป้องกัน 
และควบคุมอันตราย 

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 

(แผนควบคุม 3 ) 

12.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานเดิน
เหยียบลวดเย็บกระดาษ 

- พนักงานได้รับบาดเจ็บเกิดแผลที่เท้า - เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3 ) 

13.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานสะดุด
สายไฟล้ม 

- ทำให้พนักงานเกิดแผลฟกซ้ำที่ส่วน
ต่างๆของร่างกาย 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3 ) 

14. จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานทำน้ำมัน
หกที่พ้ืน 

- ทำให้พนักงานเกิดแผลฟกซ้ำที่ส่วน
ต่าง ๆ ของร่างกาย 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3 ) 



128 
 

ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            แผนกยานยนต์เล็ก                                                                 โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                             ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                       .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 

มาตรการป้องกัน 
และควบคุมอันตราย 

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

15. จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักง่านถูก
สายพานหนีบมือ 

- พนักงานเกิดแผลฉีกขาดที่มือ - เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- สวมถุงมือทุกครั้งในขณะที่
ปฏิบัติงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 5 ) 

16. จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานวางวัสดุ
อุปกรณ์ในการซ่อมมเป็นระเบียบ 

- พนักงานเดินสะดุดหกล้ม - เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- ทำความสะอาด 5 ส 

-  2 1 2 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

17.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานยกของ
หนักและใช้ท่าทางการยกที่ผิด 

- ทำให้ปวดเมื่อยกล้ามเน้ือและ
กล้ามเน้ือฉีกขาด 

- ใช้เครื่องทุ่นแรงในการยกแทน
การใช้แรงคน  

- ควรเพ่ิมการอบรมเรื่อง การ
ยกในท่าทางที่ถูกต้องตาม
หลักกายรศาสตร ์

4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 6) 



129 
 

ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            แผนกยานยนต์เล็ก                                                                 โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                             ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                       .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 

มาตรการป้องกัน 
และควบคุมอันตราย 

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

- กรณีหากไม่มีเครื่องทุ่นแรงให้ใช้
การเพ่ิมจำนวนคนในการยก 

18. จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักง่านถูกโซ่
หนีบมือ 

- พนักงานเกิดแผลฉีกขาดที่มือ - เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- สวมถุงมือทุกครั้งในขณะที่
ปฏิบัติงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 5 ) 

19. จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักง่านพนักงาน
พลาดไปโดนเครื่องยนต์ที่ร้อน 

- พนักงานเกิดแผลพุพองที่ส่วนต่างๆ
ของร่างกาย 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3 ) 

20. จะเกิดอะไรข้ึนถ้าลิฟต์ยกรถเกิด
ความผิดพลาด 

- ส่งผลใหร้ถตกใส่พนักงาน พนักงงาน
ได้รับบาดเจ็บ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 

-  1 2 2 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            แผนกยานยนต์เล็ก                                                                 โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                             ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                       .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 

มาตรการป้องกัน 
และควบคุมอันตราย 

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- ตรวจเช็คการทำงานของลิฟต์ยก
รถก่อนการใช้งา 

- ส่งผลใหร้ถตกส่งผลให้ทรัพย์สิน
เสียหาย 

- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- ตรวจเช็คการทำงานของลิฟต์ยก
รถก่อนการใช้งา 

-  1 2 2 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

21. จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานพักผ่อน
ไม่เพียงพอ เมา ประมาท 

- ทำให้รถเกิดอุบัติเหตุเฉ่ียวชนคน 
พนักงานได้รับบาดเจ็บ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- ตรวจเช็คระดับแอลกอฮอล์ของ
พนักงานก่อนการปฏิบัติงาน 

-  3 2 2 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 7) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            แผนกยานยนต์เล็ก                                                                 โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                             ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                       .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 

มาตรการป้องกัน 
และควบคุมอันตราย 

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

- ส่งผลให้ทรัพย์สินเสียหาย - เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- ตรวจเช็คระดับแอลกอฮอล์ของ
พนักงานก่อนการปฏิบัติงาน 

-  3 2 2 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 7) 

22.จะเกิดอะไรข้ึนถ้ารถพนักงานเบรก
ชำรุด 

- ทำให้รถเกิดอุบัติเหตุเฉ่ียวชนคน 
พนักงานได้รับบาดเจ็บ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- ตรวจเช็คระดับแอลกอฮอล์ของ
พนักงานก่อนการปฏิบัติงาน 
- ตรวจเช็ครถก่อนการนำไปใช้ 

-  3 2 2 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 7) 



132 
 

ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            แผนกยานยนต์เล็ก                                                                 โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                             ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                       .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 

มาตรการป้องกัน 
และควบคุมอันตราย 

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

- ทรัพย์สินเสียหาย - เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- ตรวจเช็คระดับแอลกอฮอล์ของ
พนักงานก่อนการปฏิบัติงาน 
- ตรวจเช็ครถก่อนการนำไปใช้ 

-  2 2 2 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 7) 

23.จะเกิดอะไรข้ึนถ้ายางรถแตก - ทำให้รถเกิดอุบัติเหตุเฉ่ียวชนคน 
พนักงานได้รับบาดเจ็บ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- ตรวจเช็คระดับแอลกอฮอล์ของ
พนักงานก่อนการปฏิบัติงาน 
- ตรวจเช็ครถก่อนการนำไปใช้ 

-  3 2 2 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 7) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            แผนกยานยนต์เล็ก                                                                 โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                             ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                       .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 

มาตรการป้องกัน 
และควบคุมอันตราย 

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

- ทรัพย์สินเสียหาย - เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- ตรวจเช็คระดับแอลกอฮอล์ของ
พนักงานก่อนการปฏิบัติงาน 
- ตรวจเช็ครถก่อนการนำไปใช้ 

-  2 2 2 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 7) 

24.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าเครื่องยนต์ร้อน
เกินไป 

- เกิดเหตุเพลิงไหม้ ส่งผลให้ทรัพย์สิน
เสียหาย 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- ติดต้ังถังดับเพลิงให้กับรถทุกคัน 
- ตรวจเช็ครถก่อนการนำไปใช้ 

-  2 2 2 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 8) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            แผนกยานยนต์เล็ก                                                                 โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                             ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                       .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 

มาตรการป้องกัน 
และควบคุมอันตราย 

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

25.จะเกิดอะไรข้ึนถ้ารถที่พนักงานขับ
สัญญาณไฟชำรุด 

- ทำให้รถเกิดอุบัติเหตุเฉ่ียวชนคน 
พนักงานได้รับบาดเจ็บ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- ตรวจเช็คระดับแอลกอฮอล์ของ
พนักงานก่อนการปฏิบัติงาน 
- ตรวจเช็ครถก่อนการนำไปใช้ 

-  3 2 2 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 7) 

26.จะเกิดอะไรข้ึนถ้ารถที่พนักงานขับ
ระบบการบังคับเลี้ยว พวงมาลัย ชำรุด 

- ทำให้รถเกิดอุบัติเหตุเฉ่ียวชนคน 
พนักงานได้รับบาดเจ็บ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- ตรวจเช็คระดับแอลกอฮอล์ของ
พนักงานก่อนการปฏิบัติงาน 
- ตรวจเช็ครถก่อนการนำไปใช้ 

-  3 2 2 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 7) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี FMEA 

 
แผนก :              แผนกยานยนต์เล็ก                                                                          โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                                    ใ 
ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา 29        มกราคม  2567                                                                                           ใ                             

เคร่ืองจักรอุปกรณ์/
ระบบ 

ความล้มเหลว 
สาเหตุความ

ล้มเหลว 
ผลที่จะเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม/แก้ไข 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส ความรุนแรง ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

1.เครื่องปริ้น - ไฟดูดหรือช็อต
พนักงาน 

- เสื่อมสภาพของ
สายไฟ 

- พนักงานได้รับบาดเจ็บ - มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 2 2 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

- อาจรุนแรงถึงข้ันเสียชีวิตได้ - มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 4 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 

- ไฟฟ้าลัดวงจรอาจทำให้เกิดเพลิง
ไหม้ตามมา จนทำให้ทรัพย์สิน
เสียหายได้ 

- มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 3 3 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี FMEA 

 
แผนก :              แผนกยานยนต์เล็ก                                                                          โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                                    ใ 
ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา 29        มกราคม  2567                                                                                           ใ                             

เคร่ืองจักรอุปกรณ์/
ระบบ 

ความล้มเหลว 
สาเหตุความ

ล้มเหลว 
ผลที่จะเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม/แก้ไข 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส ความรุนแรง ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

2.เครื่องตัดกระดาษ - บาด หนีบมือ
พนักงาน 

- ประมาท - พนักงานงานได้รับบาดเจ็บเกิด
แผลฉีกขาด 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน  
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการทำงาน 

4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3 ) 
3. เครื่องเคลือบ
เอกสาร 

- ไฟดูดหรือช็อต
พนักงาน 

- เสื่อมสภาพของ
สายไฟ 

- พนักงานได้รับบาดเจ็บ - ตรวจเช็คการตัดไฟและความพร้อมก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

1 2 2 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

- อาจรุนแรงถึงข้ันเสียชีวิตได้ - มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 4 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 

- ไฟฟ้าลัดวงจรอาจทำให้เกิดเพลิง
ไหม้ตามมา จนทำให้ทรัพย์สิน
เสียหายได้ 

- มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 4 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี FMEA 

 
แผนก :              แผนกยานยนต์เล็ก                                                                          โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                                    ใ 
ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา 29        มกราคม  2567                                                                                           ใ                             

เคร่ืองจักรอุปกรณ์/
ระบบ 

ความล้มเหลว 
สาเหตุความ

ล้มเหลว 
ผลที่จะเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม/แก้ไข 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส ความรุนแรง ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

4. สายไฟ - ไฟดูดหรือช็อต
พนักงาน 

- เสื่อมสภาพของ
สายไฟ 

- พนักงานได้รับบาดเจ็บ - มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 4 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 

- อาจรุนแรงถึงข้ันเสียชีวิตได้ - มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 4 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 

- ไฟฟ้ารัดวงจรอาจทำให้เกิดเพลิง
ไหม้ตามมา จนทำให้ทรัพย์สิน
เสียหายได้ 

- มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 
 

1 4 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการชี้บ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี FMEA 

 
แผนก :              แผนกยานยนต์เล็ก                                                                          โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                                    ใ 
ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา 29        มกราคม  2567                                                                                           ใ                             

เคร่ืองจักรอุปกรณ์/
ระบบ 

ความล้มเหลว 
สาเหตุความ

ล้มเหลว 
ผลที่จะเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม/แก้ไข 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส ความรุนแรง ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

5. คัตเตอร์ - บาดพนักงาน - ประมาท - บาดมือพนักงาน เกิดแผลฉีกขาด
ที่บริเวณมือ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการทำงาน 

4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3) 
6. กรรไกร - บาด ท่ิม แทง มือ

พนักงาน 
- ประมาท - บาดมือพนักงาน เกิดแผลฉีกขาด

ที่บริเวณมือ 
- เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการทำงาน 

4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3) 
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แผนควบคุม 1 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน แผนกยานยนต์เล็ก      รายละเอียด  การทำงานในสำนักงานเก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์     

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดไฟดูด ช็อตพนักงาน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจร              

เป้าหมายไม่ให้เกิดไฟดูด ช็อตพนักงาน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจร                

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความ

เสี่ยงหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรื่องที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันการการเริ่ม

ปฏิบัติงาน 

พนักงาน ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ตรวจสอบทุกครั้งก่อนการใช้งานอุปกรณ์

ไฟฟ้าทุกชนิด 

หัวหน้าแผนก 

2 ปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ เจ้าหน้าท่ีซ่อมบำรุง ตรวจสอบและซ่อมบำรุง มีการตรวสอบซ่อมบำรุงตามระยะเวลาท่ี

กำหนดหรือทุกครั้งที่มีการแจง้ว่าอุปกรณ์

มีการชำรุด 

หัวหน้าแผนก 

3 เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน แผนกจัดซื้อ อุปกรณ์ไฟฟ้าต้องมีมาตรฐาน 

มอก. 

ตรวจสอบทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ

เครื่องใช้ไฟฟ้าใหม่ 

หัวหน้าแผนก 
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แผนควบคุม 2 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน แผนกยานยนต์เล็ก       รายละเอียด การทำงานในสำนักงานเก่ียวกับการยกของหนัก      

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ปวดหลังจากการยก              

เป้าหมาย ไม่ให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ปวดหลังจากการยก               

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความ

เสี่ยงหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรื่องที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 ใช้เครื่องทุ่นแรงในการยกแทนการใช้แรงคน กรณีหากไมม่ี

เครื่องทุ่นแรงให้ใช้การเพ่ิมจำนวนคนในการยก 

พนักงาน น้ำหนักยกไม่เกินที่ฎหมาย

กำหนด 

ลูกจ้างเพศหญิง ท่ีอายุเกิน 18 ปี ยกของ

หนักได้ไม่เกิน 25 กิโลกรัม แต่หากเป็น

ลูกจ้างชาย อายุเกิน 18 ปีข้ึนไป สามารถ

ยกของหนักได้ไม่เกิน 55 กิโลกรัม 

หัวหน้าแผนก 

2 เพ่ิมการอบรมเรื่อง การยกในท่าทางที่ถูกต้องตามหลัก 

กายรศาสตร ์

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

วิชาชีพ 

ท่าทางในการยกที่ถูกต้องตาม

หลักการยศาสตร ์

พนักงานทุกคนต้องผ่านการอบรมเรื่อง 

ท่าทางการยกที่ตรงตามหลักกายรศาสตร ์

หัวหน้าแผนก 
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แผนควบคุม 3 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน แผนกยานยนต์เล็ก       รายละเอียด การทำงานในสำนักงานเก่ียวกับการใช้อุปกรณ์สำนักงาน     

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดอุบัติเหตุในที่ทำงาน                

เป้าหมาย ไม่ให้พนักงานเกิดอุบัติเหตุในที่ทำงาน                 

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความ

เสี่ยงหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรื่องที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน พนักงาน การป้องกันและระมัดระวังไม่ให้

เกิดอุบัติเหตุ 

ไม่เกิดอุบัติข้ึนในระหว่างการทำงาน หัวหน้าแผนก 

2 ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการทำงาน พนักงาน การป้องกันและระมัดระวังไม่ให้

เกิดอุบัติเหตุ 

ไม่เกิดอุบัติข้ึนในระหว่างการทำงาน หัวหน้าแผนก 

3 สวมถุงมือทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน พนักงาน การสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตราย

ส่วนบุคคล 

พนักงานสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วน

บุคคลในขณะที่ปฏิบัติงานทุกครัง้ 

หัวหน้างาน 
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แผนควบคุม 4 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน แผนกยานยนต์เล็ก      รายละเอียด การทำงานในสำนักงานเก่ียวกับขนาดของโต๊ะและเก้าอี้     

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ปวดหลังจากการน่ังทำงาน             

เป้าหมาย ไม่ให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ปวดหลังจากการน่ังทำงาน               

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความ

เสี่ยงหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรื่องที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 เลือกใช้โต๊ะหรือเก้าอ้ีให้มีขนาดเหมาะสมกับพนักงาน แผนกจัดซื้อ การเลือกขนาดของโต๊ะและเก้าอี้ ขนาดของโต๊ะและเก้าอี้เหมาะสมกับ

พนักงาน 

หัวหน้างาน 

2 แบ่งระยะเวลาในการพักให้เพ่ิมข้ึน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 พนักงาน การแบ่งระยะเวลาพัก เวลาพักมีความเหมาะสม หัวหน้างาน 
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แผนควบคุม 5 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน แผนกยานยนต์เล็ก       รายละเอียด การทำงานในสำนักงานเก่ียวกับการใช้อุปกรณ์สำนักงาน     

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดอุบัติเหตุในที่ทำงาน                

เป้าหมาย ไม่ให้พนักงานเกิดอุบัติเหตุในที่ทำงาน                 

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความ

เสี่ยงหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรื่องที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน พนักงาน การป้องกันและระมัดระวังไม่ให้

เกิดอุบัติเหตุ 

ไม่เกิดอุบัติข้ึนในระหว่างการทำงาน หัวหน้าแผนก 

2 ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการทำงาน พนักงาน การป้องกันและระมัดระวังไม่ให้

เกิดอุบัติเหตุ 

ไม่เกิดอุบัติข้ึนในระหว่างการทำงาน หัวหน้าแผนก 
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แผนควบคุม 6 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน แผนกยานยนต์เล็ก       รายละเอียด การทำงานในสำนักงานเก่ียวกับการยกของหนัก      

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ปวดหลังจากการยก              

เป้าหมาย ไม่ให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ปวดหลังจากการยก               

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความ

เสี่ยงหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรื่องที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 ใช้เครื่องทุ่นแรงในการยกแทนการใช้แรงคน กรณีหากไมม่ี

เครื่องทุ่นแรงให้ใช้การเพ่ิมจำนวนคนในการยก 

พนักงาน น้ำหนักยกไม่เกินที่ฎหมาย

กำหนด 

ลูกจ้างเพศหญิง ท่ีอายุเกิน 18 ปี ยกของ

หนักได้ไม่เกิน 25 กิโลกรัม แต่หากเป็น

ลูกจ้างชาย อายุเกิน 18 ปีข้ึนไป สามารถ

ยกของหนักได้ไม่เกิน 55 กิโลกรัม 

หัวหน้าแผนก 

2 เพ่ิมการอบรมเรื่อง การยกในท่าทางที่ถูกต้องตามหลัก 

กายรศาสตร ์

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

วิชาชีพ 

ท่าทางในการยกที่ถูกต้องตาม

หลักการยศาสตร ์

พนักงานทุกคนต้องผ่านการอบรมเรื่อง 

ท่าทางการยกที่ตรงตามหลักกายรศาสตร ์

หัวหน้าแผนก 
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แผนควบคุม 7 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน แผนกยานยนต์เล็ก       รายละเอียด การขับรถ          

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดอุบัติเหตุ                 

เป้าหมาย ไม่ให้พนักงานเกิดอุบัติเหตุ                  

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความ

เสี่ยงหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรื่องที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน พนักงาน การป้องกันและระมัดระวังไม่ให้

เกิดอุบัติเหตุ 

ไม่เกิดอุบัติข้ึนในระหว่างการทำงาน หัวหน้าแผนก 

2 ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการทำงาน พนักงาน การป้องกันและระมัดระวังไม่ให้

เกิดอุบัติเหตุ 

ไม่เกิดอุบัติข้ึนในระหว่างการทำงาน หัวหน้าแผนก 

3 ตรวจเช็คระดับแอลกอฮอล์ของพนักงานก่อนการปฏิบัติงาน หัวหน้างาน การตรวจสอบความพร้อมของ

พนักงานก่อนการปฏิบัติงาน 

ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้งต้องมีการวัด

ปริมาณแอลกอฮอล์ 

เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย

วิชาชีพ 

4 ตรวจเช็ครถก่อนการนำไปใช้เสมอ พนักงาน การตรวจสอบความพร้อมของ

ของก่อนการปฏิบัติงาน 

ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้งต้องมีการเชค็สภาพ

รถทุกครั้ง 

หัวหน้าแผนก 
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แผนควบคุม 8 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน แผนกยานยนต์เล็ก       รายละเอียด การขับรถ          

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดอุบัติเหตุ                 

เป้าหมาย ไม่ให้พนักงานเกิดอุบัติเหตุ                  

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความ

เสี่ยงหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรื่องที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน พนักงาน การป้องกันและระมัดระวังไม่ให้

เกิดอุบัติเหตุ 

ไม่เกิดอุบัติข้ึนในระหว่างการทำงาน หัวหน้าแผนก 

2 ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการทำงาน พนักงาน การป้องกันและระมัดระวังไม่ให้

เกิดอุบัติเหตุ 

ไม่เกิดอุบัติข้ึนในระหว่างการทำงาน หัวหน้าแผนก 

3 ติดต้ังถังดับเพลิงให้กับรถทุกคัน หัวหน้างาน การตรวจสอบความพร้อมของ

พนักงานก่อนการปฏิบัติงาน 

รถทุกครั้งต้องมีถังดับเพลิง เจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย

วิชาชีพ 

4 ตรวจเช็ครถก่อนการนำไปใช้เสมอ พนักงาน การตรวจสอบความพร้อมของ

ของก่อนการปฏิบัติงาน 

ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้งต้องมีการเชค็สภาพ

รถทุกครั้ง 

หัวหน้าแผนก 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาคผนวก ค ตัวอย่างบัญชีความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยงและแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงส่วนสำนักงาน 
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บัญชีรายการสิ่งที่เป็นความเสี่ยงและอันตราย 

แผนก :                             ส่วนสำนักงาน                                                                       .                                                                 

โรงงาน :    บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                                        .                                                                                                                 

วันที่ทำการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินการในโรงงาน :      29  มกราคม 2567              .                                                 

การดำเนินงาน 

ในโรงงาน 

สิ่งที่เป็นความเสี่ยง 

และอันตราย 

ผลกระทบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 

หมายเหตุ 

1. งานสำนักงาน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          - แสง - แสงในสำนักงานที่จ้าหรือแสงที่ไม่

พออาจทำให้พนักงานเกิดความ

เมื่อยล้า ผิดปกติที่ตา แสบตาได้  

What If Analysis 

 

- คอมพิวเตอร์ - แสงที่จอคอมพิวเตอร์ที่จ้าหรือแสงที่

ไม่พออาจทำให้พนักงานเกิดความ

เมื่อยล้า ผิดปกติที่ตา แสบตาได้ 

What If Analysis 

 

- เมาส์ที่มีขนาดเล็กหรือใหญ่เกินไปไม่

พอดีสำหรับมืออาจทำให้พนักงานเกิด

ความเมื่อยล้าจากการทำงานได้ 

What If Analysis 

 

- สายไฟจากคอมพิวเตอร์หรือซีพียู 

หากเกิดการรั่วหรือชำรุด อาจทำให้ไฟ

ดูด ช็อตพนักงาน หรือเกิดไฟฟ้า

ลัดวงจรได้ 

What If Analysis 

 

- เอกสาร - การยกเอกสารที่มีน้ำหนักมากเกินไป 

อาจส่งผลให้พนักงานงานเกิดความ

เมื่อยล้า ปวดหลังจากการยกได้ 

What If Analysis 

 

- เครื่องปริ้น - สายไฟที่เครื่องปริ้นหากเกิดการรั่ว

หรือการชำรุด  อาจทำให้ไฟช็อต

พนักงาน เกิดไฟฟ้าลัดวงจร ส่งผลให้

พนักงานได้รับบาดเจ็บหรือเสียชีวิต                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

FMEA 

- เครื่องตัดกระดาษ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

- หากในขณะที่พนักงานทำการตัด

กระดาษอยู่หากทำงานด้วยความ

ประมาทอาจทำให้เครื่องตัดกระดาษ

หนีบมือส่งผลให้ได้รับบาดเจ็บได้ 

FMEA 
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บัญชีรายการสิ่งที่เป็นความเสี่ยงและอันตราย 

แผนก :                             ส่วนสำนักงาน                                                                       .                                                                 

โรงงาน :    บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                                        .                                                                                                                 

วันที่ทำการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินการในโรงงาน :      29  มกราคม 2567              .                                                 

การดำเนินงาน 

ในโรงงาน 

สิ่งที่เป็นความเสี่ยง 

และอันตราย 

ผลกระทบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 

หมายเหตุ 

- เครื่องเคลือบเอกสาร - สายไฟที่เครื่องเคลือบเอกสารหาก

เกิดการรั่วหรือการชำรุด ชำรุด อาจ

ทำให้ไฟช็อตพนักงาน หรือเกิดไฟฟ้า

ลัดวงจรได้ 

FMEA 

- เครื่องเจาะกระดาษ - ขณะที่พนักงานทำการเจาะกระดาษ

อยู่หากทำงานด้วยความประมาทไป

ชนทำให้เครื่องเจาะกระดาษตก อาจ

ส่งผลให้เครื่องเจาะกระดาษตกและ

ทับเท้าพนักงานได้ 

What If Analysis 

 

- เก้าอี,้ โต๊ะ - หากพนักงานทำงานด้วยความ

ประมาท อาจเดินชนโต๊ะจนเกิดแผล

ฟกช้ำท่ีบริเวณต่าง ๆ ของร่างกายได้ 

What If Analysis 

 

- เก้าอี้หรือโต๊ะที่มีขนาดเล็ก ต่ำหรือ

สูงจนเกินไป อาจส่งผลให้พนักงานที่

น่ังปฏิบัติงานเกิดความเมื่อยล้าจาก

การทำงานได้ 

What If Analysis 

 

- พ้ืน - หากพ้ืนที่ทำงานมีความลื่นจนเกินไป 

อาจส่งผลให้พนักงานลื่นล้มเกิดแผล

ฟกช้ำ หรืออาจถึงข้ันลื่นตกบันไดได้ 

What If Analysis 

 

- ตู้ -หากพนักงานมีการวางของไว้บนหลัง

ตู้แล้วมีการวางในลักษณะที่ไม่เป็น

ระเบียบ อาจทำให้สิ่งของตกมาใส่

พนักงานจนได้รับบาดเจ็บได้ 

What If Analysis 

 

- ลิ้นชัก - หากพนักงานเปิดลิ้นชักทิ้งไว้ไม่ได้ปิด 

อาจส่งผลให้พนักงานเกิดการชนเกิด

การฟกช้ำบริเวณส่วนต่าง ๆ ของ

ร่างกายได้ 

What If Analysis 
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บัญชีรายการสิ่งที่เป็นความเสี่ยงและอันตราย 

แผนก :                             ส่วนสำนักงาน                                                                       .                                                                 

โรงงาน :    บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                                        .                                                                                                                 

วันที่ทำการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินการในโรงงาน :      29  มกราคม 2567              .                                                 

การดำเนินงาน 

ในโรงงาน 

สิ่งที่เป็นความเสี่ยง 

และอันตราย 

ผลกระทบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 

หมายเหตุ 

- ลวดเย็บกระดาษ - หากพนักงานทำงานด้วยความ

ประมาททำลวดตกที่พ้ืนอาจทำให้

บุคคลอื่นหรือเพ่ือนร่วมงานเดิน

เหยียบ ลวดเย็บกระดาษทิ่มเท้าได้ 

What If Analysis 

 

- สายไฟ - หากสายไฟมีการชำรุดหรือมีการเก็บ

ที่ไม่เป็นระเบียบจากทำให้พนักงาน

ได้รับอันตรายจากการสะดุดล้มเกิด

แผลฟกซ้ำ  

What If Analysis 

 

- อาจถึงข้ันไฟฟ้าลัดวงจร ไฟช็อต 

และนำไปสู่การเสียชีวิตได้ 

FMEA 

- คัตเตอร์ - หากพนักงงานทำงานด้วยความ

ประมาทขาดความระมัดระวัง อาจทำ

ให้ถูกคัตเตอร์บาดเกิดแผลฉีกขาดได้ 

FMEA 

- กรรไกร - หากพนักงานทำงานด้วยความ

ประมาทขาดความระมัดระวัง อาจทำ

ให้ถูกกรรไกร ท่ิม บาดเกิดแผลฉีกขาด

ได้ 

FMEA 

2. ส่งเอกสาร - พ้ืน - หากพ้ืนที่ทำงานมีความลื่นจนเกินไป 

อาจส่งผลให้พนักงานลื่นล้มเกิดแผล

ฟกช้ำ หรืออาจถึงข้ันลื่นตกบันไดได้ 

What If Analysis 

 

- รถยนต์ - พนักงานอาจได้รับบาดเจ็บจากการ

เกิดอุบัติเหตุทางรถยนต์หรืออาจเป็น

อันตรายถึงข้ันเสียชีวิตได้ 

What If Analysis 

 

3. ตรวจสอบ

เอกสาร 

(ในกระบวนการ

ผลิต) 

- บันได - หากพนักงานทำงานด้วยความ

ประมาทขาดความระมัดระวัง อาจทำ

ให้พนักงานพลัดตกบันไดเกิดการฟก

ซ้ำ แขนหรือขา หักได้ 

What If Analysis 
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บัญชีรายการสิ่งที่เป็นความเสี่ยงและอันตราย 

แผนก :                             ส่วนสำนักงาน                                                                       .                                                                 

โรงงาน :    บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                                        .                                                                                                                 

วันที่ทำการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินการในโรงงาน :      29  มกราคม 2567              .                                                 

การดำเนินงาน 

ในโรงงาน 

สิ่งที่เป็นความเสี่ยง 

และอันตราย 

ผลกระทบ 

ที่อาจเกิดขึ้น 

หมายเหตุ 

 - พ้ืน - หากพ้ืนที่ทำงานมีความลื่นจนเกินไป 

อาจส่งผลให้พนักงานลื่นล้มเกิดแผล

ฟกช้ำ หรืออาจถึงข้ันลื่นตกบันไดได้ 

What If Analysis 

 

 - วัตถุ, สิ่งของ - หากพนักงานมีการจัดวางวัตถุหรือ

สิ่งของที่ไม่เป็นระเบียบ อาจทำให้เกิด

การสะดุดล้มเกิดแผลฟกซ้ำได้ 

FMEA 

4. ทำความสะอาด - ผลิตภัณฑ์ทำความ

สะอาด 

- หากพนักงานทำงานโดยการใช้

สารเคมีที่มีคุณสมบัติในการกัดกร่อน

และไม่สวมถุงมือขณะที่ปฏิบัติงาน 

อาจทำให้สารเคมีน้ันกัดมือได้ 

What If Analysis 

 

- หากพนักงานทำงานโดยการใช้

สารเคมี สารเคมีอาจกระเด็นเข้าปาก

หรือตาได้ 

What If Analysis 

 

- พ้ืน - หากพ้ืนที่ทำงานมีความลื่นจนเกินไป 

อาจส่งผลให้พนักงานลื่นล้มเกิดแผล

ฟกช้ำ หรืออาจถึงข้ันลื่นตกบันไดได้ 

What If Analysis 

 

- บันได หากพนักงานทำงานด้วยความ

ประมาทขาดความระมัดระวัง อาจทำ

ให้พนักงานพลัดตกบันไดเกิดการฟก

ซ้ำ แขนหรือขา หักได้ 

What If Analysis 

 

วัตถุ,สิ่งของ หากพนักงานมีการจัดวางวัตถุหรือ

สิ่งของที่ไม่เป็นระเบียบ อาจทำให้เกิด

การสะดุดล้มเกิดแผลฟกซ้ำได้ 

FMEA 

การยกของหนัก การยกของหนักทำให้ปวดเมื่อย

กล้ามเน้ือและกล้ามเน้ือฉีกขาด 

What If Analysis 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            ส่วนสำนักงาน                                                                           โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                            ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                      .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 
 มาตรการควบคุม / ป้องกัน   

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

1.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพ้ืนที่ทำงานมีแสง
สว่างไม่เพียงพอ 

- อาจทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า 
ผิดปกติที่ตา แสบตา 

- มีการตรวจวัดความเข้มข้นของแสง
สว่างในที่ทำงาน 

-  1 1 1 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

2. จะเกิดอะไรข้ึนถ้าแสงจาก
จอคอมพิวเตอร์สว่างมากเกินไป 

- อาจทำให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า 
ผิดปกติที่ตา แสบตา 

- มีการตรวจวัดความเข้มข้นของแสง
สว่างในที่ทำงาน 

- สวมใส่แว่นเพ่ือป้องกันแสง
จากจอคอมพิวเตอร์ 

1 1 1 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

3.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าเม้าส์ที่พนักงานใช้มี
ขนาดที่เล็กหรือใหญ่จนเกินไป 

- พนักงานงานปวดข้อมือ หรือเกิด
ความเมื่อยล้าจากการทำงาน 

- เลือกใช้เม้าส์ที่มีขนาดพอดีกับมือ
ของพนักงาน 

-  1 1 1 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

4.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าคอมพิวเตอร์หรือ
ซีพียู หากเกิดการรั่วหรือชำรุด 

- อาจทำให้ไฟดูด ช็อตพนักงาน หรือ
เกิดไฟฟ้าลัดวงจร 

- มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้า
ประจำวันการการเริ่มปฏิบัติงานและ
ปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่ชำรุด
อย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้
มาตรฐาน 

-  1 3 3 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            ส่วนสำนักงาน                                                                           โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                            ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                      .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 
 มาตรการควบคุม / ป้องกัน   

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

5.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานยกเอกสาร
ที่มีน้ำหนักมากเกินไป และยกใน
ลักษณะท่าทางที่ไม่ถูกต้อง 

- ส่งผลให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า 
ปวดหลังจากการยก 

- ใช้เครื่องทุ่นแรงในการยกแทนการ
ใช้แรงคน  
- กรณีหากไม่มีเครื่องทุ่นแรงให้ใช้
การยกหลายๆคนแทน 

- ควรเพ่ิมการอบรมเรื่อง 
การยกในท่าทางที่ถูกต้อง
ตามหลักกายรศาสตร ์

4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 2) 

6.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานถูกเครื่อง
เจาะกระดาษหล่นทับเท้า 

- พนักงานได้รับบาดเจ็บ  - เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการ
ทำงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3) 
7.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานเดินชนโต๊ะ
หรือเก้าอ้ี 

- เกิดแผลฟกช้ำท่ีบริเวณต่าง ๆ ของ
ร่างกายได้ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการ
ทำงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3) 
8.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานทำงานบน
เก้าอี้หรือโต๊ะที่มีขนาดเล็ก ต่ำหรือสูง
จนเกินไป 

- อาจส่งผลให้พนักงานที่น่ังปฏิบัติงาน
เกิดความเมื่อยล้าจากการทำงาน 

- เลือกใช้โต๊ะหรือเก้าอ้ีให้มีขนาด
เหมาะสมกับพนักงาน 
- แบ่งระยะเวลาในการพักให้เพ่ิมข้ึน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 4) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            ส่วนสำนักงาน                                                                           โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                            ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                      .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 
 มาตรการควบคุม / ป้องกัน   

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

9.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพ้ืนในห้องทำงานลื่น - ส่งผลให้พนักงานลื่นล้มเกิดแผลฟก
ช้ำ หรืออาจถึงข้ันลื่นตกบันได 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการ
ทำงาน 

-  2 1 1 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

 
10.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าสิ่งของบนหลังตู้
หล่นใส่พนังงาน 

- เกิดแผลฟกช้ำท่ีบริเวณต่าง ๆ ของ
ร่างกายหรือหัวแตกได้ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการ
ทำงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3) 
11.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานเปิดลิ้นชัก
ทิ้งไว้ 

- อาจเดินชนทำให้เกิดแผลฟกช้ำ
บริเวณส่วนต่างๆของร่างกายได้ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการ
ทำงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3) 
12.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานเดิน
เหยียบลวดเย็บกระดาษ 

- พนักงานได้รับบาดเจ็บเกิดแผลที่เท้า - เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการ
ทำงาน 

-  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3) 
13.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานสะดุด
สายไฟล้ม 

- ทำให้พนักงานเกิดแผลฟกซ้ำที่ส่วน
ต่างๆของร่างกาย 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน -  4 1 4 2 
ยอมรับได้ 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            ส่วนสำนักงาน                                                                           โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                            ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                      .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 
 มาตรการควบคุม / ป้องกัน   

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการ
ทำงาน 

(แผนควบคุม 3) 

14.จะเกิดอะไรข้ึนถ้ารถที่พนักงานใช้ไป
ส่งเอกสารเกิดอุบัติเหตุ 

- พนักงานอาจได้รับบาดเจ็บจากการ
เกิดอุบัติเหตุทางรถยนต์หรืออาจเป็น
อันตรายถึงข้ันเสียชีวิต 

- ขับรถไม่เกินความเร็วที่กฎหมาย
กำหนดและปฏิบัติตามกฎจราจร 
- ตรวจสอบสภาพรถให้พร้อมก่อน
การนำไปใช้งานทุกครั้ง 
- พนักงานขับรถจะต้องมีใบอนุญาต
ขับรถ 
- มีการตรวจสอบระดับแอลกอฮอล์
ของพนักงานก่อนการปฏิบัติงาน 

-  2 4 8 2 
ความเสี่ยงสูง(แผน

ควบคุม 5 ) 
(แผนลด 1) 

13. จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานตกบันได - เกิดการฟกซ้ำ แขนหรือขา หัก - เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการ
ทำงาน 

-  1 3 3 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี What If Analysis 
 

แผนก :            ส่วนสำนักงาน                                                                           โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                            ใ 

ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา  29      มกราคม  2567                                                                      .                                           

คำถาม What if 
 

อันตรายหรือ 
ผลที่เกิดขึ้นตามมา 

 
 มาตรการควบคุม / ป้องกัน   

ข้อเสนอแนะ 
 

การประเมินความเสี่ยง 

โอกาส 
 

ความ
รุนแรง 

ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

14. จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานไม่สวมถุง
มือในขณะที่ทำความสะอาด 

- น้ำยาทำความสะอาดกัดมือพนักงาน 
ทำให้เกิดการระคายเคืองผิวหนัง 

- สวมถุงมือยางในขณะที่ทำงานทุก
ครั้ง 

 1 2 2 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

15. จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานโดนน้ำยา
ทำความสะอาดกระเด็นเข้าตา 

- ระคายเคืองดวงตา - เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการ
ทำงาน 

-  1 2 2 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

 
15.จะเกิดอะไรข้ึนถ้าพนักงานยกของ
หนักและใช้ท่าทางการยกที่ผิด 

- ทำให้ปวดเมื่อยกล้ามเน้ือและ
กล้ามเน้ือฉีกขาด 

- ใช้เครื่องทุ่นแรงในการยกแทนการ
ใช้แรงคน  
- กรณีหากไม่มีเครื่องทุ่นแรงให้ใช้
การเพ่ิมจำนวนคนในการยก 

- ควรเพ่ิมการอบรมเรื่อง 
การยกในท่าทางที่ถูกต้อง
ตามหลักกายรศาสตร ์

4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 6) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี FMEA 
  
แผนก :               ส่วนสำนักงาน                                                                           โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                                   ใ 
ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา 29        มกราคม  2567                                                                                           ใ                             

เคร่ืองจักรอุปกรณ์/
ระบบ 

ความล้มเหลว 
สาเหตุความ

ล้มเหลว 
ผลที่จะเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม/แก้ไข 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส ความรุนแรง ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

1.เครื่องปริ้น - ไฟดูดหรือช็อต
พนักงาน 

- เสื่อมสภาพของ
สายไฟ 

- พนักงานได้รับบาดเจ็บ - มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 2 2 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

- อาจรุนแรงถึงข้ันเสียชีวิตได้ - มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 4 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 

- ไฟฟ้าลัดวงจรอาจทำให้เกิดเพลิง
ไหม้ตามมา จนทำให้ทรัพย์สิน
เสียหายได้ 

- มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 3 3 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 

2.เครื่องตัดกระดาษ - บาด หนีบมือ
พนักงาน 

- ประมาท - พนักงานงานได้รับบาดเจ็บเกิด
แผลฉีกขาด 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน  
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการทำงาน 

4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี FMEA 
  
แผนก :               ส่วนสำนักงาน                                                                           โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                                   ใ 
ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา 29        มกราคม  2567                                                                                           ใ                             

เคร่ืองจักรอุปกรณ์/
ระบบ 

ความล้มเหลว 
สาเหตุความ

ล้มเหลว 
ผลที่จะเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม/แก้ไข 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส ความรุนแรง ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

3. เครื่องเคลือบ
เอกสาร 

- ไฟดูดหรือช็อต
พนักงาน 

- เสื่อมสภาพของ
สายไฟ 

- พนักงานได้รับบาดเจ็บ - ตรวจเช็คการตัดไฟและความพร้อมก่อนเริ่ม
ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

1 2 2 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 

- อาจรุนแรงถึงข้ันเสียชีวิตได้ - มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันการการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 4 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 

- ไฟฟ้าลัดวงจรอาจทำให้เกิดเพลิง
ไหม้ตามมา จนทำให้ทรัพย์สิน
เสียหายได้ 

- มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 4 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 

4. สายไฟ - ไฟดูดหรือช็อต
พนักงาน 

- เสื่อมสภาพของ
สายไฟ 

- พนักงานได้รับบาดเจ็บ - มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 4 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี FMEA 
  
แผนก :               ส่วนสำนักงาน                                                                           โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                                   ใ 
ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา 29        มกราคม  2567                                                                                           ใ                             

เคร่ืองจักรอุปกรณ์/
ระบบ 

ความล้มเหลว 
สาเหตุความ

ล้มเหลว 
ผลที่จะเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม/แก้ไข 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส ความรุนแรง ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

- อาจรุนแรงถึงข้ันเสียชีวิตได้ - มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 4 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 

- ไฟฟ้าลัดวงจรอาจทำให้เกิดเพลิง
ไหม้ตามมา จนทำให้ทรัพย์สิน
เสียหายได้ 

- มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการ
เริ่มปฏิบัติงานและปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่
ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ 
- เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน 

1 4 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 1) 

5. คัตเตอร์ - บาดพนักงาน - ประมาท - บาดมือพนักงาน เกิดแผลฉีกขาด
ที่บริเวณมือ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการทำงาน 

4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3) 
6. กรรไกร - บาด ท่ิม แทง มือ

พนักงาน 
- ประมาท - บาดมือพนักงาน เกิดแผลฉีกขาด

ที่บริเวณมือ 
- เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการทำงาน 

4 1 4 2 
ยอมรับได้ 

(แผนควบคุม 3) 
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ผลการศึกษา วิเคราะห์ และทบทวนการดำเนินงานในโรงงานเพื่อการช้ีบ่งอันตรายและการประเมินความเสี่ยงด้วยวิธี FMEA 
  
แผนก :               ส่วนสำนักงาน                                                                           โรงงาน  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด                                                                   ใ 
ผู้ทำการปะเมิน :  นางสาวธนัชชพร ไพสันเทียะ นางสาวอรปรียา ค้าสุกร    วันที่ทำการศึกษา 29        มกราคม  2567                                                                                           ใ                             

เคร่ืองจักรอุปกรณ์/
ระบบ 

ความล้มเหลว 
สาเหตุความ

ล้มเหลว 
ผลที่จะเกิดขึ้น มาตรการป้องกัน/ควบคุม/แก้ไข 

การประเมินความเสี่ยง 
โอกาส ความรุนแรง ผลลัพธ์ ระดับความเสี่ยง 

7. วัตถุ, สิ่งของ - สะดุดหกล้ม - จัดวางสิ่งของไม่
เป็นระเบียบ 

- เพ่ิมความระมัดระวังในการ
ทำงาน 
- ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อน
การทำงาน 
- ทำความสะอาด จัดวางสิ่งของให้
เป็นระเบียบ 

-  2 1 4 1 
ความเสี่ยงเล็กน้อย 
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แผนควบคุม 1 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน ส่วนสำนักงาน      รายละเอียด  การทำงานในสำนักงานเก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์     

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดไฟดูด ช็อตพนักงาน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจร                           

เป้าหมาย    ไม่ให้เกิดไฟดูด ช็อตพนักงาน หรือเกิดไฟฟ้าลัดวงจร                           

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความ

เสี่ยงหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรือ่งที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 มีการตรวจเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้าประจำวันก่อนการเริ่ม

ปฏิบัติงาน 

พนักงาน ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า ตรวจสอบทุกครั้งก่อนการใช้งานอุปกรณ์

ไฟฟ้าทุกชนิด 

หัวหน้าแผนก 

2 ปรับปรุงแก้ไข ซ่อมแซมส่วนที่ชำรุดอย่างสม่ำเสมอ เจ้าหน้าท่ีซ่อมบำรุง ตรวจสอบและซ่อมบำรุง มีการตรวสอบซ่อมบำรุงตามระยะเวลาท่ี

กำหนดหรือทุกครั้งที่มีการแจง้ว่าอุปกรณ์

มีการชำรุด 

หัวหน้าแผนก 

3 เลือกใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีได้มาตรฐาน แผนกจัดซื้อ อุปกรณ์ไฟฟ้าต้องมีมาตรฐาน 

มอก. 

ตรวจสอบทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ

เครื่องใช้ไฟฟ้าใหม่ 

หัวหน้าแผนก 
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แผนควบคุม 2 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน ส่วนสำนักงาน       รายละเอียด การทำงานในสำนักงานเก่ียวกับการยกของหนัก     

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ปวดหลังจากการยก             

เป้าหมาย ไม่ให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ปวดหลังจากการยก               

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความ

เสี่ยงหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรือ่งที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 ใช้เครื่องทุ่นแรงในการยกแทนการใช้แรงคน กรณีหากไมม่ี

เครื่องทุ่นแรงให้ใช้การเพ่ิมจำนวนคนในการยก 

พนักงาน น้ำหนักยกไม่เกินที่ฎหมาย

กำหนด 

ลูกจ้างเพศหญิง ท่ีอายุเกิน 18 ปี ยกของ

หนักได้ไม่เกิน 25 กิโลกรัม แต่หากเป็น

ลูกจ้างชาย อายุเกิน 18 ปีข้ึนไป สามารถ

ยกของหนักได้ไม่เกิน 55 กิโลกรัม 

หัวหน้าแผนก 

2 เพ่ิมการอบรมเรื่อง การยกในท่าทางที่ถูกต้องตามหลัก 

กายรศาสตร ์

เจ้าหน้ีที่ความปลอดภัย

วิชาชีพ 

ท่าทางในการยกที่ถูกต้องตาม

หลักการยศาสตร ์

พนักงานทุกคนต้องผ่านการอบรมเรื่อง 

ท่าทางการยกที่ตรงตามหลักกายรศาสตร ์

หัวหน้าแผนก 
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แผนควบคุม 3 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน ส่วนสำนักงาน       รายละเอียด การทำงานในสำนักงานเก่ียวกับการใช้อุปกรณ์สำนักงาน     

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดอุบัติเหตุในที่ทำงาน                

เป้าหมาย ไม่ให้พนักงานเกิดอุบัติเหตุในที่ทำงาน                 

ลำดับที่ 
มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความ

เสี่ยงหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรือ่งที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 เพ่ิมความระมัดระวังในการทำงาน พนักงาน การป้องกันและระมัดระวังไม่ให้

เกิดอุบัติเหตุ 

ไม่เกิดอุบัติข้ึนในระหว่างการทำงาน หัวหน้าแผนก 

2 ย้ำเตือนสิ่งที่เป็นอันตรายก่อนการทำงาน พนักงาน การป้องกันและระมัดระวังไม่ให้

เกิดอุบัติเหตุ 

ไม่เกิดอุบัติข้ึนในระหว่างการทำงาน หัวหน้าแผนก 

  

 

 

 

 



164 
 

แผนควบคุม 4 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน ส่วนสำนักงาน       รายละเอียด การทำงานในสำนักงานเก่ียวกับขนาดของโต๊ะและเก้าอี้     

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ปวดหลังจากการน่ังทำงาน             

เป้าหมาย ไม่ให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ปวดหลังจากการน่ังทำงาน               

ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความ

เสี่ยงหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรือ่งที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 เลือกใช้โต๊ะหรือเก้าอ้ีให้มีขนาดเหมาะสมกับพนักงาน แผนกจัดซื้อ การเลือกขนาดของโต๊ะและเก้าอี้ ขนาดของโต๊ะและเก้าอี้เหมาะสมกับ

พนักงาน 

หัวหน้างาน 

2 แบ่งระยะเวลาในการพักให้เพ่ิมข้ึน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 พนักงาน การแบ่งระยะเวลาพัก เวลาพักมีความเหมาะสม หัวหน้างาน 
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แผนควบคุม 5 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน ส่วนสำนักงาน      รายละเอียด  การใช้รถยนต์สำหรับส่งเอกสาร       

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ                  

เป้าหมาย  ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ                   

ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงหรือ

ขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรือ่งที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 ขับรถไม่เกินความเร็วที่กฎหมายกำหนดและปฏิบัติตามกฎจราจร พนักงาน ขีดจำกัดความเร็วในการ

ขับรถ 

พนักงานขับรถไม่เกินขีดจำกัดที่กฎหมาย

กำหนด 

หัวหน้าแผนก 

2 ตรวจสอบสภาพรถให้พร้อมก่อนการนำไปใช้งานทุกครัง้ พนักงาน ตามแบบตรวจตาม check 

list 

ตรวจสอบทุกวันก่อนการปฏิบัติงาน หัวหน้าแผนก 

3 พนักงานขับรถจะต้องมีใบอนุญาตขับรถ พนักงาน ใบอนุญาตขับข่ี พนักงานขับรถจะต้องมีใบอนุญาตขับข่ี

ตามชนิดตรงตามชนิดและประเภทของรถ

ตามกฎหมาย 

หัวหน้าแผนก 

4 มีการตรวจสอบระดับแอลกอฮอล์ของพนักงานก่อนการปฏิบัติงาน พนักงาน การตรวจสอบความพร้อม

ในการทำงาน 

ระดับแอลกอฮอล์ในเลือดของพนักงาน

ต้องไม่เกินร้อยละ 50 

หัวหน้าแผนก 
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แผนควบคุม 6 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานควบคุมความเสี่ยง) 

หน่วยงาน ส่วนสำนักงาน       รายละเอียด การทำงานในสำนักงานเก่ียวกับการยกของหนัก      

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ปวดหลังจากการยก              

เป้าหมาย ไม่ให้พนักงานเกิดความเมื่อยล้า ปวดหลังจากการยก               

ลำดับที่ มาตรการหรือกิจกรรมหรือการดำเนินงานเพื่อลดความ

เสี่ยงหรือขั้นตอนการปฏิบัติที่เป็นความเสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ หัวข้อเรือ่งที่ควบคุม หลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่ใช้ควบคุม ผู้ตรวจติดตาม 

1 ใช้เครื่องทุ่นแรงในการยกแทนการใช้แรงคน กรณีหากไมม่ี

เครื่องทุ่นแรงให้ใช้การเพ่ิมจำนวนคนในการยก 

พนักงาน น้ำหนักยกไม่เกินที่ฎหมาย

กำหนด 

ลูกจ้างเพศหญิง ท่ีอายุเกิน 18 ปี ยกของ

หนักได้ไม่เกิน 25 กิโลกรัม แต่หากเป็น

ลูกจ้างชาย อายุเกิน 18 ปีข้ึนไป สามารถ

ยกของหนักได้ไม่เกิน 55 กิโลกรัม 

หัวหน้าแผนก 

2 เพ่ิมการอบรมเรื่อง การยกในท่าทางที่ถูกต้องตามหลัก 

กายรศาสตร ์

เจ้าหน้ีที่ความปลอดภัย

วิชาชีพ 

ท่าทางในการยกที่ถูกต้องตาม

หลักการยศาสตร ์

พนักงานทุกคนต้องผ่านการอบรมเรื่อง 

ท่าทางการยกที่ตรงตามหลักกายรศาสตร ์

หัวหน้าแผนก 
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แผนลดความเสี่ยง 1 

แผนงานบริหารจัดการความเสี่ยง (แผนงานลดความเสี่ยง) 

หน่วยงาน ส่วนสำนักงาน      รายละเอียด  การใช้รถยนต์สำหรับส่งเอกสาร       

วัตถุประสงค์ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ                  

เป้าหมาย  ไม่ให้เกิดอุบัติเหตุ                   

ลำดับที่ มาตรการ/กิจกรรม/การดำเนินงานลดความเสี่ยง ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้ตรวจติดตาม หมายเหตุ 

1 ขับรถไม่เกินความเร็วที่กฎหมายกำหนดและปฏิบัติ

ตามกฎจราจร 

พนักงาน 
ทุกครั้งที่มีการใชร้ถยนต์ 

หัวหน้าแผนก 
 

2 ตรวจสอบสภาพรถให้พร้อมก่อนการนำไปใช้งานทุก

ครั้ง 

พนักงาน 
ทุกครั้งที่มีการใชร้ถยนต์ 

หัวหน้าแผนก 
 

3 พนักงานขับรถจะต้องมีใบอนุญาตขับรถ พนักงาน ก่อนการรับเข้าทำงานและ

ตรวจทุกรอบที่มีการต่อ

ใบขับข่ีใหม่ 

หัวหน้าแผนก 

 

4 มีการตรวจสอบระดับแอลกอฮอล์ของพนักงานก่อน

การปฏิบัติงาน 

พนักงาน 
ทุกวันก่อนการปฏิบัติงาน 

หัวหน้าแผนก 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง การอบรมประเมินความเสีย่งด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ของกระบวนการทำงานฝ่ายสนับสนุน บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำกัด 



169 
 

 

 

ภาพที่ 11 แบบทดสอบก่อนการอบรมและหลังการอบรม 

 

 

 

ภาพที่ 12 การการอบรมประเมินความเสี่ยงด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ของกระบวนการทำงานฝ่ายสนับสนุน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ ลักษณะงานท่ีสถานประกอบการมอบหมาย 
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งานที่ได้รับมอบหมาย 

ภาพที่ 13 จัดทำโปสเตอร์ความปลอดภัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 14 จัดทำโปสเตอร์ถอดบทเรียนการสอบสวนอุบัติเหตุ 
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ภาพที่ 15 จัดทำเอกสารข้อมูลสารเคมีอันตรายและวัตถุอันตราย (สอ.1) 

 

ภาพที่ 16 อบรมพนักงานรับเหมาในทุกคร้ังที่มีการเข้ามาทำงาน 

ภาพที่ 17 เดินตรวจสอบความปลอดภัยของหน้างานและจัดทำแบบแจ้งแก้ไข 
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ภาพที่ 18 สำรวจหน้างาน จัดทำป้ายเตือนและนำไปติดพื้นที่หน้างาน 

 

 
ภาพที่ 19 จัดทำแนวทางโครงการอนุรักษ์การได้ยิน 
 

  

 

 

 

 

 

ภาพที่ 20 จัดทำป้ายตรวจถังดับเพลิงและนำไปติดพื้นที่หน้างาน 

 

 

 

 
 

 

ภาพที่ 21 สอบสวนอบุัติเหตุจากการทำงาน 
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ภาพที่ 22 จัดทำข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติเหตุ ประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 23 จัดทำบอร์ดกิจกรรม Safety Week 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 24 จัดทำ Lay Out พื้นที่ทาสีทางเดิน 



175 
 

 

 
ภาพที่ 25 จัดทำข่าวสารประชาสัมพันธ์ด้านความปลอดภัย 

 

 
ภาพที่ 26 จัดทำ Lay Out และกำหนดจุดติดต้ังป้ายจราจร 

 

 

 
ภาพที่ 27 จัดทำสไลด์การอบรมดับเพลิงขั้นต้น 
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ภาพที่ 28 ตรวจเช็คสภาพถังดับเพลิง ตู้ดับเพลงิ และหัวจ่ายน้ำดับเพลิงรอบโรงงาน 

 

 
ภาพที่ 29 จัดทำสไลด์นำเสนอและรายงานการประชุมคณะกรรมการด้านความปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 30 ตรวจเช็ค Fire Alarm และ ตรวจเช็คอุปกรณ์ดับเพลิงในกระบวนการผลิต 
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ภาพที่ 31 จัดทำข้อมูล PPE Matrix 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 32 จัดทำบอร์ดให้ความรู้ 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 33 ตรวจสอบผู้รับเหมาที่เปิด Work Permit 
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ภาพท่ี 34 การทำงานที่ได้รับมอบหมาย 

 

กิจกรรมที่ได้เข้าร่วม 

 

ภาพที่ 35 เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการด้านความปลอดภัย 
 

 

ภาพที่ 36 ตรวจสอบอาคารวมร่วมกับวิศวกรตรวจสอบอาคาร 
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ภาพที่ 37 ตรวจสอบเครนร่วมกับหน่วยงานภาพนอก 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 38 ตรวจสภาพแวดล้อมในการทำงานร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 39 ตรวจสอบอาคารการติดตามการแก้ไขร่วมกับหน่วยงานราชการ 

องค์การบริการงานส่วนตำบล 
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ภาพที่ 40 เข้าร่วมอบรม เร่ือง การบริหารงานความปลอดภัย โดยบริษัท เชลล์ แห่งประเทศไทย 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



181 
 

ประวัติผู้จัดทำ 

 

ชื่อ-นามสกุล นางสาวอรปรียา   ค้าสุกร 

สาขาวิชา อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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ประวัติการศึกษา ระดับประถมศึกษา  โรงเรียนเพชรหนองขาม 

                       ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนพิมายวิทยา 
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