


ที�ตั�งสถานประกอบการ

เลขท่ี 162 ตําบลทาอาง อําเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา

รหัสไปรษณีย 30190

บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จํากัด



คียขอมูลงานเอกสารท่ีไดในแตละวันลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร1.

ตรวจเช็คสต็อคสินคาและทําการเบิกสต็อคสินคาลงในไลนผลิต2.

จัดทําใบ Lot control sheet cob unit calculator ลงในกระบวนการผลิต3.

จัดทําการตรวจแยก working ของแตละโมเดลลงในแฟมเอกสาร4.

เดินงานเอกสารและถายเอกสาร5.

หนา้ที�ที�ได้รบัมอบหมาย



   จากการสํารวจ Production การผลิตของบริษัท คาสิโอ

พบวาในการผลิตแผนโมเดลของตัวงานเคร่ืองคิดเลข จะมี

ปญหาในเร่ืองของแผนงานเสีย PARTSHIP หลุด จากการท่ี

พนักงานหยิบงานไมดีหรือการท่ีพนักงานใส Carrier โดน

NG PARTSHIP หรือวิธีการเอาตัวแผนงานใสในกลองทําให

ตัวแผนโมเดลงานเสีย

ท่ีมาปัญหาและโอกาส

Partship แตกหัก

งานเสีย

Partship หลุด



   ดังน้ันจึงไดคิดจัดทําโครงการสหกิจศึกษา ในหัวขอเร่ือง

จัดการลด NG PARTSHIP ท่ีหลุดไปใน PROCESS เพ่ือการ

แกปญหางานเสียในแผนโมเดล เพ่ือใหงานท่ีออกมาไมตอง

สงซอมลดการสงซอม 10% ของงานท้ังหมด เนนงานใหมี

คุณภาพต้ังแตคร้ังแรกเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใหตัวแผนงาน

มากข้ึนไปอีกข้ัน

ท่ีมาปัญหาและโอกาส

Partship แตกหัก

งานเสีย

Partship หลุด



เคร่ืองมือวิเคราะหผังกางปลา

Partship หลุด

คน เคร่ืองจักร

วิธีการ

พนักงานใส carrier โดนตัวงาน Partship
พนักงานหยิบจับตัวงานไมดี Jig Function โดน Partship

Partship หลุดมาจากผูจัดหา(Supplier) วิธีการเก็บตัวงานใสกลองไมเหมาะสม

พนักงานเช็คงานไมดีวางสไลด carrier 

วัสดุ
QC ตรวจงานไมดี

สวมใสถุงมือหรือถุงน้ิวไมดี

พนักงานเรงรีบเก็บงานไมเรียบรอย

ระบบเคร่ืองจักรมีปญหาภายใน



 COB CES PROCESS



วัตถุประสงคโครงการ

เพื่อลดชิ้นสวนงานที่เสียของ

กระบวนการการผลิตใหนอยลง

เพื่อให Partship ใชงานไดดี

และพรอมใชงานมากยิ่งขึ้น



เปาหมายโครงการ
เพ่ือลดงานเสียของอาการ Partship ใหหลุดนอยลงเหลือ 10% จากงานเสียท่ีพบ1.

เพ่ือใหประสิทธิภาพของแผนโมเดลงานคงท่ีไมตองทําการสงซอมใหเยอะข้ึนกวาเดิม2.

  

 



กิจกรรม
ระยะเวลา

กรกฎาคม สงิหาคม กันยายน ตลุาคม

1.กําหนดโครงการ

2.ศึกษาขอมูลและรวบรวมขอมูล

3.วางแผนการดําเนินโครงการ

4.รายงานขอเสนอปญหาแกอาจารยนิเทศ

5.ทําการวางแผนเพ่ือลดขอเสียของแผนงาน

6.ลงงานฝายผลิตเพ่ือแกไขข้ันตอนการทํางาน

7.ทําการตรวจงานประเมินงานและสรุปโครงการ

8.รายงานผลการดําเนินโครงการ

ขั�นตอน
และระยะเวลา

ในการดําเนินงาน



รวบรวมขอมูลสํารวจงานเสียในตัว Partship ในไลนการผลิต1.

ประเมินหาสาเหตุในตัว Partship ที่เสียในกระบวนการผลิต2.

แกไขปญหาในไลนผลิตโดยการใหพนักงานสวมใสถุงนิ้วหรือถุงมือในการจับตัว Partship และวิธีการนําตัว Partship ใสในกลองเก็บแผน

งานไดอยางถูกวิธี

3.

วิธีการดําเนินงาน



ในกระบวณการการผลิตจะมีการเนนย้ําแกพนักงานเก่ียวกับการวาง carrier ใหถูกวิธีหามสไลดเพ่ือลดงานเสียใหนอยลง1.

ในสวนของผูจัดหา (Supplier) จะมีวิธีการตรวจสอบงานแบบละเอียดถ่ีถวน ไมวาจะเปนการขนยายหรือการหยิบงาน

ของ Process ตางๆ ไมใหเกิดความเสียหายหรือตองสงกลับไปซอมงานในภายหลัง

2.

มีการปรับปรุงในดานการตรวจสอบวัสดุและวิธีการท่ีทําใหตัวแผนงานใหมีประสิทธิภาพ ชวยลดงานเสียลงไปได 52%

จากปริมาณท่ีคิดไวแค 10% ทําให Remark จะไมเปนศูนย

3.

ผลการดําเนนิงาน



การบรรลเุป�าหมายของโครงการ



การประยุกตใชในรายวิชา

การจัดการการผลิต นํามาใชในการแกปญหาในไลนผลิตและปญหา

เก่ียวกับตัวงาน PARTSHIP

1.

การจัดการโครงการหัวขอท่ีใชในการนําเสนอและวิธีการแกไขปญหา2.

องคการและการจัดการ เนนนํามาใชในเร่ืองการบริหารองคการและ

การจัดการภายในองคกรบริษัท

3.



การประเมินผลของสถานประกอบการตอโครงการ
นายอธิเวศน ศรีโสภา (ผูจัดการ Manager)

   ในสวนของโครงการของนักศึกษาพบวาสามารถทํางานคร้ังน้ีออกมาไดดีท้ังในการวิเคราะห

สาเหตุการศึกษาตัวงานของ NG PARTSHIP มีการดําเนินงานตรวจสอบและแกไขปญหาไดดีท้ัง

การติดตามและตรวจสอบจนพบกับปญหาและแกไขจนไดพบการผลการดําเนินงานและขอสรุป

ถือวานักศึกษาสามารถทํางานไดอยางดีเย่ียม

นายสมศักด์ิ เหล็กอ่ิม (พนักงานท่ีปรึกษา Supervisor)

    สวนของโครงการของนักศึกษา นักศึกษาไดตรวจสอบคนพบปญหาและสาเหตุท่ีทําใหเกิดงานเสีย

และสามารถดําเนินการหาวิธีการแกไขปญหาและสาเหตุไดอยากดีเย่ียม ทําใหงานเสียของตัว 

NG PARTSHIP ลดไดถึง 52%



อาจารยนิเทศ

ดร.รดามณี พัลลภชนกนาถ



พนักงานท่ีปรึกษา
นายสมศักด์ิ เหล็กอ่ิม (Supervisor)



ผจัูดทํา 

นางสาวญาณิดา ศรียงค

รหัสนักศึกษา 6440701107

นักศึกษาช้ันปท่ี4 หมู1

นางสาวมยุรฉัตร ชุดทะเล

รหัสนักศึกษา 6440701118

นักศึกษาช้ันปท่ี4 หมู1
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาวิชาการจัดการ คณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา



SCAN ME



Q&A



THANK YOU


